PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

Edital Normativo

20 de outubro de 2022

O MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE, por determinagdo do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 de provas e
titulos, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrugBes especiais a seguir transcritas e demais legislagcdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execucgdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagio do CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 do MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE estard a Cargo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.3.1  Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no
Quadro de Pessoal.

1.4 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.5  Aseventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicac¢do da GL
CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao
e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario
comercial).

1.5.1  Ointeressado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF (para
verificagBes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu questionamento
tenha andamento.

1.6 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas
e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e ao direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orienta¢cdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como orienta¢des da
Organizacdo Mundial de Salude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteragdes de
cronogramas, obrigacdo do uso de mascaras, fracionamento na aplicacdo das provas em datas e em horarios
distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras a¢des a serem publicadas no “Edital de Convocagdo
para as Provas Objetivas de Multipla Escolha".

1.7  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Atribui¢bes dos Cargos Publicos (Descri¢cdo Sumdria).
Anexo Il — Solicitacdo de Condicdo Especial.

Anexo Il — Solicitagdio de Inscricdo PcD (Com envio do laudo Médico).
Anexo IV - Formuldrio para Entrega de Titulos.

Anexo V — Contetido Programdtico.

Anexo VI — Cronograma Previsto.
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2. DAS PUBLICACOES
2.1  Todas as publicagBes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE no site imprensaoficialmunicipal.com.br/mineiros _do _tiete
e divulgados acessoriamente nos sites da GL CONSULTORIA no endereco www.glconsultoria.com.br, e no site
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE através do endereco eletrfnico
www.mineirosdotiete.sp.gov.br/index.
2.1.1  Edeinteiraresponsabilidade do candidato inteirar-se do presente contelido, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publica¢cdes legais do
certame que norteia o presente edital.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, Numero de vagas, Carga horaria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneragdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:

3.2  TABELAS DE CARGOS PUBLICOS
3.2.1  NIVEL ENSINO MEDIO

ITEM CARGO VAGAS HgARiGRﬁl\l REF. REMUNERAGCAO REQUISITOS INSCRICAO
Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitacdo

01 |Fiscal de Posturas |01+ CR2| 40h |XVII|RS 2.472.00 e p“ Y ¢ RS 40,00
na categoria “A” ou “B”.
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de

02 |Motorista 01+CR| 40h | VIl |RS 1.488.00 o \pieto e Larteira R$ 40,00
Habilitagdo categoria “C”, “D” ou “E”.

03 |Vigia 01+CR| 40h | V |[R$1.342.00|Ensino médio completo. RS 40,00

3.2.2  NIVEL ENSINO SUPERIOR

ITEM CARGO VAGAS HCOARl}GR?A REF. REMUNERAGCAO REQUISITOS INSCRICAO

Ensino Superior Completo em Administracgdo,
Administracdo Publica, Contabilidade, Superior
. Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos,
Chefe de Divisdo de . . ~ S
04 01 40h |XXII| R$3.670.00 |Superior Tecndlogo em Gestdo Publica e/ou|RS 70,00
Recursos Humanos . A - ‘
Direito. Experiéncia minima de 1 (um) ano em area
correlata em recursos humanos no setor publico
ou privado.

Ensino Superior em Odontologia e registro no

05 | Dentista 01+CR| 20h [XVII| RS 2.472.00 L.
Conselho Profissional.

RS 70,00

Ensino Superior em Engenharia e registro no

06 |Engenheiro Civil 01+CR| 40h [XXV| RS 4.674.00 - RS 70,00
Conselho Profissional.
Ensino  Superior Completo em Medicina

07 |Médico Veterindrio [01+CR| 12h |XXIl| RS 3.670.00 o P . P o RS 70,00
Veterindria e Registro no Conselho profissional.
Ensino superior no Curso de Direito e inscricdo na

08 |Procurador Juridico [01+CR| 20h |XXV| RS 4.674.00 OAB P s RS 70,00
Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registo

0g |Terapeuta 01+CR| 30h [VIII| RS 2.472.00 P P P 813101 26 70,00

Ocupacional no conselho da classe.

1 Carga horaria: Semanal

2 CR: Cadastro Reserva
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3.3 As atribuicdes dos Cargos Publicos constantes da Tabela do item 3.2 serdo as constantes no ANEXO | =
ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.
3.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pelo regime

estatutario, para as vagas relacionadas na Tabela de Cargos Publicos do item 3.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas ou necessérias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
or¢camentdrias da Administragdo.

3.5 As exigéncias quanto a investidura nos cargos apresentados na Tabela do item 3.2 estdo previstas na Lei
Complementar Municipal n2 105, de 08 de junho de 2017, e altera¢des posteriores.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
41 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 24 DE OUTUBRO
DE 2022 até as 13h00min do dia 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
4.1.1  Alinscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.
4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do
item 3.2 deste Edital.
4.3 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao candidato observar atentamente as informac&es

sobre as condi¢bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publicos do item 3.2 deste Edital.

4.4 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Mineiros do Tieté e a GL Consultoria, o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.5 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. As excegBes serdo analisadas caso a caso.
4.6 Ndo serdo aceitas inscri¢gGes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

4.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos
eletronicos www.glconsultoria.com.br e www.mineirosdotiete.sp.gov.br/index, para verificar sua situa¢do no
Concurso Publico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar
com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br), anexando o comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes conterd: InscricGes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢des deferidas).

4.7.3  Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.8 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e alteragcOes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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4.9 Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no
ato da convocacgdo, cumprird as seguintes condigbes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscricdo;
) Estar quite com a Justica Eleitoral;
)
)

QO

Haver cumprido as obriga¢bes para o servico militar, se do sexo masculino;

Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo Publico, no ato da posse.

) Comprovar o recolhimento do valor da inscricéo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Plblicos
do item 3.2, do presente Edital.

h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

> D

i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricdes conforme
apresentado no link https://qglconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de Uso_Candidato.pdf.
4.10 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo serd
obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo
automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o
formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede
bancdria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.11.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigéio pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.11.2 Localizar o certame do érgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.11.3 Em seguida Clicar no botéo na cor verde “Realizar InscrigGo”;
4.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prossequir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.11.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard
a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperacdo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.11.5 O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes do sistema e
caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscricdo serd encerrado;
4.11.6 O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e em

sequida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscrigdo ou "X desistir” para encerrar
0 processo;

4.11.7 0 39passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de selegdo “Eunome do candidato portador do CPFnumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagbes fornecidas nesse ato de
inscrigdio sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar
andamento na inscrigéo ou “Xdesistir” para encerrar o processo;
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4.11.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as op¢bes de visualizar e imprimir o Comprovante
de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e
Impresséo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.12 O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor dainscri¢do, apos a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscrigdo
on-line.

4.13 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo de
inscricao.

4.13.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento
da inscricdo sem direito a reembolso.

4134 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.13.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado,
a inscricdo serd indeferida.

4.13.6  As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscricdo.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.14 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

4.15 As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicagdo do deferimento das inscricdes,
mediante pedido do candidato, através do site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br).

4.15.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢ées dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

4.15.2 As corregdes apods o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da
Prova Objetiva de multipla escolha, que constard a corre¢do da Folha de Ocorréncias.

4.16 A GL CONSULTORIA e o Municipio de Mineiros do Tieté n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.17 As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicag¢do no site wwwe.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

4.18 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao efetivacdo
da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.19 O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecada a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP:
15115-000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE - Concurso Publico N2 001/2022, no
mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.
419.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais pleiteadas.
4.19.2 Ocandidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condi¢do
especial para a realizacdo das provas.
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4.19.3 Para efeito do prazo estipulado serad considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).
4.20 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE/SP
Concurso Publico n? 001/2022
Nome do Candidato.......c.......... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.21 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.22 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas atribuicGes
do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004 e alteragGes
posteriores.

4.23 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.23.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execu¢do do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

4.23.2 Se a aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
aformacdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do ndmero de candidatos convocados para o Emprego.

4.24 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr&es
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integragdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.24.1 As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.24.2 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcgdo.

4.25 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Mineiros do Tieté, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser
submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes
do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do Cargo Publico.

4.25.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

4.26 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas
objetivas.

4.27 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

4.28 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a—CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

4.28.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
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4.28.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)
em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos
cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 no mesmo periodo
destinado as inscri¢Ges, IMPRETERIVELMENTE.

4.28.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

4.28.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

4.28.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE/SP
Concurso Publico n? 001/2022
Nome do Candidato.......cccu........ Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.29 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no ANEXO 11l — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas.

4.30 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condicdo.

4.31 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.32 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacao, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a
deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a legislacdo aplicdvel a matéria.

4.32.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

4.32.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proéprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso Publico.

4.33 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.34 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.35 Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo Especial para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste
edital.

5. DAS PROVAS
5.1 As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todos os Cargos Publicos de
carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
5.1.2 PROVA DISCURSIVA (PVD) realizada para o cargo publico de PROCURADOR JURIDICO e para o
cargo de CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS de carater CLASSIFICATORIO.
5.1.3 AVALIAGAO DE TiTULOS (AVT) realizada para todos os Cargos Publicos de NIVEL SUPERIOR de
carater CLASSIFICATORIO.
5.1.4 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) realizada para o cargo publico
de MOTORISTA de carater CLASSIFICATORIO.
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DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as méaes com filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realiza¢do das provas.
5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das

provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo

necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.
5.4 A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.
5.4.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.
5.4.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.
5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de

aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 11 DE DEZEMBRO DE 2022.

6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicacdo

no site da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Mineiros do Tieté até o dia 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

6.1.3 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd obrigatério o atendimento
das recomendacdes das autoridades de salde, a época, como prevenc¢do do contdgio pelo COVID-
19, como utilizacdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicavel, e distanciamento social.

6.1.4 Havendo alteragdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.5 Os candidatos NAO receber&o avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publica¢Bes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
de sua inteira responsabilidade.

6.1.6 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.7 A durag3o das Provas de Multipla Escolha sera de 3 (TRES) HORAS para os cargos de nivel médio
e 4 (QUATRO) HORAS para os cargos de nivel superior.

6.1.8 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da Folha
de Respostas Definitivas.
6.1.9 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagdo.
6.2 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma com
4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
6.2.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto e serd considerado HABILITADO na prova objetiva

de multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.
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6.2.3 As Provas Objetivas de Mudiltipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:
6.2.3.1  Para os cargos de Nivel Ensino Médio:

AREA N2 DE QUESTOES

a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10

b) Matematica / Raciocinio Légico Quantitativo (MA) 10

¢) Conhecimentos Gerais (CG) 10

d) Conhecimentos Especificos (CE) 20
TOTAL 50

6.2.3.2  Para os cargos de Ensino Superior:

AREA N2 DE QUESTOES
a)Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 15
b) Conhecimentos Gerais (CG) 15
c) Conhecimentos Especificos (CE) 30
TOTAL 60
6.3 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio, constantes
das listas dos editais especificos para este fim.
6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.
6.5 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento dos
portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local

onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢des, as
opcdes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
gue impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que
a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situagles que escapam de seu ambito de atuagdo.

6.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancério e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscri¢do.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer
desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulério proéprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.7 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com
o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.
6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.
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6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.8 O candidato, ao ingressar no local de realiza¢gdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualguer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) pela coordenacgao.

6.10 A comprovacao da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.10.2 E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realiza¢cdo das provas.

6.10.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomard
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usudrios, durante a aplicacdo das provas.

6.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.12 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.14 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos,
qguando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

6.15 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de
Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de digitacdo
sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL Consultoria o direito de informar aos
candidatos presentes a correcdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em relagdo ao qual ndo
cabera posterior recurso.

6.17 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcgdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.
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6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualgquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

6.17.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.18 O candidato deverd sob sua reponsabilidade:
a) Verificar o nome, numero de inscrigcéio e demais dados impressos.
b) Assinar no local apropriado.
¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.
6.19 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
w ® @ © ©
6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
propria ndo preencherem todas as Informagdes solicitadas na Folha de Respostas Definitivas ou
que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.21 O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

6.22 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo
de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.23 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, serd solicitado que nela
permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.25 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.26 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA PROVA DISCURSIVA - (PARA OS CARGOS DE PROCURADOR JURIDICO e de
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS) [PVD]

7.1 A Prova Discursiva visa avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes dos
candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato,
na forma culta da lingua portuguesa.

7.2 A Prova Discursiva sera realizada concomitantemente a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.3 Terdo a Prova Discursiva corrigida apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva de Multipla Escolha
classificados entre os 20 (vinte) primeiros mais bem classificados, acrescidos dos empatados na Ultima nota
utilizada para este fim.

7.4 A prova Discursiva serd composta de 02 (duas) QuestSes Discursivas, escritas em até 10 (dez) linhas (de acordo
com o conteddo programatico)
7.5 Na prova Discursiva, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente

para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito
pelo candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova Discursiva e a consequente eliminagdo
do candidato do concurso.
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7.6 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova Discursiva e a consequente eliminac¢do do
candidato do concurso.

7.7 A prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente
de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espaco destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta do candidato.

7.8 O candidato devera elaborar a resposta no campo reservado para a resposta definitiva correspondente a
proposta. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo. Os
campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.

7.9 Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

7.10 A prova Discursiva — de carater eliminatério e classificatério — serd avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos de acordo com a seguinte escala:

7.10.1 02 (duas) Questdes Discursivas de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos cada questdo, totalizando 10,00
(dez) pontos.

7.11 Serd considerado habilitado, na prova Discursiva, o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos pontos maximos previstos, ou seja, 5,00 (cinco) pontos, do total de 10,00 (dez) pontos da prova, e
ndo obtiver pontuacdo igual a zero em qualquer das questdes.

7.12 Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢éo ndo pertinente ao solicitado nas
questdes ou na proposta de redagdo que possa permitir a identificacdo do candidato;
b)  Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
c)  Estiver faltando folhas.
7.13 Serd atribuida nota O (zero) a resposta que:
a) Fugir ao tema e/ou género proposto;
b) Estiver em branco;
c) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente;
d) For escrita em lingua diferente da portuguesa;
e) For escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;
f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;
7.14 Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) Estiver rasurado;
b) For ilegivel ou incompreensivel;
¢) For escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) For escrito a ldpis;
e) For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

7.15 Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, o candidato poderd valer-se das normas ortogréaficas
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n?
7.875, de 27 de dezembro de 2012, que disciplina: “A implementag¢do do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida”.

7.16 DA CORREGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

7.16.1 As Questdes Discursivas serdo baseadas em estudo de caso e avaliard o contelddo — conhecimento
do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

7.16.2 O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, respostas as
questdes apresentadas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7.16.3 A Questdes Discursivas serdo submetidas a duas avaliagdes:
7.16.3.1 Avaliacdo de conteudo e;
7.16.3.2 Avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

7.16.4  As Questdes Discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir:
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7.16.4.1 A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contelddo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de
5,00 (cinco) pontos cada questao;

7.16.4.2 Na avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, valendo cada qual 0,1 (um décimo) ponto, considerando-se aspectos tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

7.16.4.3 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecidas por este edital;

7.16.4.4 Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega técnica (NPT), como sendo
NPT = NC - NE;

7.16.4.5 Serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT< 0,00;

7.16.4.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova
discursiva igual a zero.

7.16.5 Sera considerado habilitado o candidato que:

7.16.5.1 19 - Obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

7.16.5.2 29 - Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova objetiva de Mdltipla
Escolha, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim. (Os
candidatos que nao se classificarem neste critério ndo terdo as Questdes Discursivas
corrigidas)

7.16.5.3 39 - Ter aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes
discursivas.

7.16.5.4 Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas, serdo excluidos do
Concurso Publico.

7.16.6 A pontuacdo total alcancada pelos candidatos nas Quest&es Discursivas serd somada a nota obtida
na Prova Objetiva de Multipla Escolha para elaboracdo da classificagdo final.

8. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS [AVT]
8.1 Haverd AVALIAGAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha inscritos para os cargos de Nivel Superior.
8.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.
8.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva
de multipla escolha.

8.3 Ndo haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

8.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo
final.

8.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
cdpias autenticadas.
8.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
TfruLo COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR

UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusao de curso, 3,00 1 3,00

acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Titulo de Mestre 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - P6s Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado da
Graduagdo Latu Sensu, com instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
durag@o minima de 360 horas respectiva carga hordria e o periodo de realizagdo.
8.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o
CNPJ da Instituicdo de Ensino.
8.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagdo prevista em

edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacg@es: identificacdo do
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responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

8.6.2 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverao
ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

8.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

8.7 A pontuagdo maxima permitida para a Avaliagdo de Titulos sera de 3,00 (TRES) PONTOS.

8.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 no mesmo
periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

8.8.1 O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cépias autenticadas em cartorio,
sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

8.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do préprio emitente e, neste caso,
serd realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando ndo for possivel
verificar sua autenticidade.

8.8.3 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico.
8.8.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
8.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
8.10 Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TITULOS
MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE/SP
Concurso Publico n? 001/2022
Nome do Candidato.......c........... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

8.11 Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS apresentada
no item 8.5, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formulario apresentado no ANEXO IV — FORMULARIO
PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

8.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os
documentos em cdpias simples e entregues no prazo e nas condi¢cdes aqui estabelecidas e em
conformidade com este Capitulo.

8.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

8.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

8.12 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

8.13 E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

8.14 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

8.14.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo analisadas.

8.14.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.
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8.15 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da
Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacgdo e serd excluido do certame.
8.16 Serd atribuida nota zero aos titulos:
a) Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
b)  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
c) Cuja cdpia apresentada néo esteja autenticada ou legivel;
d) De formagdo em servico;
e)  Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo regulador competente;
f)  Ndo concluidos;
g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;
h)  Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;
i) Que ndo apresentem o ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS corretamente preenchido;
j)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
8.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de
publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

9. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

9.1 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas serd realizada para o cargo publico de MOTORISTA.
9.1.1  Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva

de Multipla Escolha até o 202 (vigésimo) melhor classificado e os demais empatados nesta posicdo,
se houver.

9.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente
publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura de Mineiros do Tieté e GL
Consultoria.

9.2 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, serd avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 20,00
(vinte) pontos e a pontuacdo sera somada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.2.1  Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como ausentes na Prova Prética,
seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam
nota 0,00 (zero).

9.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd atribuida através de nota individual
aplicada por Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na drea, mediante avaliagdo do
resultado da execuc¢do de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios objetivos previamente
definidos e que constardo na ficha de avaliagdo da Prova Pratica.

9.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

9.5 Sera OBRIGATORIA, para participacdo da Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas a apresentacio
de Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como
requisito para o Cargo publico.

9.5.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresentd-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou com
categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, deverd assinar a lista de presenca, mas ndo poderd
realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

9.5.2  Por ocasido da eventual contratagdo, o interessado deverd atender aos requisitos do Cargo no que
se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

9.6 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prdtica o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros, para resguardar a execuc¢do individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais
candidatos.

9.7 Para a atribuicdo da pontuac¢do na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato devera
demonstrar durante sua execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulacdo das tarefas
propostas; Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessadrios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a fungdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execug¢do
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das tarefas; Demonstragdo de conhecimento a legislacdo pertinente; Atencdo e percepgdo e; Modo correto de
utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos de Protec¢do Individual) quando necessdrios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
9.8 A Prova Préatica de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execucao de exercicios especificos, em
veiculo compativel com a categoria exigida como requisito, e de acordo com as determinagdes do examinador
constard da execugdo das seguintes tarefas:
9.8.1 MOTORISTA: Percurso, Rampa e Estacionamento, entre outras atividades correlatas ao Cargo
publico, objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungao.
9.8.1.1 A pontuacdo sera atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Percurso. Até 10,00 pontos
b) Exercicio de rampa. Até 2,50 pontos
¢) Exercicio de estacionamento. Até 2,50 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos

TOTAL Até 20,00 pontos

10. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
10.1 Sdo obrigacdes do candidato:

10.1.1 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente
no local de realizagdo da prova.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

10.1.3 Certificar-se de todas as informacg0es e regras constantes deste Edital e das demais orientacGes
gue estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

10.1.4 Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

10.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacdo de sua
inscricdo e do local onde realizard as provas.

10.1.6 Verificar e acompanhar as publica¢cdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

10.1.7 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.8 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificagdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

10.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

10.1.10 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com todos
os aplicativos, funcgdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-
objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas.

10.1.11 N&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de
provas, oculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotac¢bes, protetor auricular, relégio digital, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

10.1.12 N3&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2 10.826,
de 22 de dezembro de 2003.

10.1.13 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.

10.1.14 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

10.1.15 Submeter-se a identificacdo especial.

10.1.16 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.
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10.1.17 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacgdes do fiscal da sala.

10.1.18 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.19 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

10.1.20 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

10.1.21 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer momento,
por meio do uso de detector de metais.

10.1.22 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrucGes
contidas na capa do Caderno de Quest&es, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.

10.1.23 Fazer anotagGes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizagdo
do fiscal da sala.

10.1.24 Verificar se o Caderno de Quest8es contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito gréfico que impossibilite a resolugdo da prova.

10.1.25 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questdes,
ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

10.1.26 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

10.1.27 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instruc¢des do fiscal da sala e contidas nesses
instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a correcdo de suas respostas.

10.1.28 N3&o destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

10.1.29 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

10.1.30 N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o Caderno de Questdes,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.31 N&o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

10.1.32 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da
sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro apds
o término das provas poderd ser proibido.

10.1.33 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura
da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

10.1.34 N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

10.1.35 N3&o receber de qualquer pessoa informacg&es referentes ao contetdo das provas.

10.1.36 N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

10.1.37 Nao levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014.

10.1.38 Cumprir as determinacgdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

11. DA CLASSIFICAGCAO
11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada Cargo Publico.
11.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
11.1.2 Para composi¢cdo da pontuacao final, quando for o caso, serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Multipla Escolha as pontuacdes alcangadas na Prova Discursiva (PVD), Prova Prética de Habilidades
Operacionais e Técnicas (PVP) e Avaliacdo de Titulos (AVT).
11.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos
habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (se
houver).
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11.3 No caso de empate na nota final serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:
a) que obtiver a maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
b) com idade mais elevada;
¢) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal;
11.4 Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.
11.5 No ato dainscri¢do, o candidato fornecera as informacg&es necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas, se inveridicas.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciara no dia Util imediatamente apds a divulgacdo do evento no
Diario Oficial do Municipio:

12.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 03 (TRES) DIAS UTEIS a contar do dia seguinte da divulgacdo no Didrio Oficial do
Municipio de Mineiros do Tieté.

12.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

12.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar
o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, /ogar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢do para a
qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio disponibilizado
pelo sistema e envia-lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

12.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacgdo atribuida na Prova
Objetiva de Multipla Escolha o candidato deverd apresentar o cotejo das suas anota¢Ges com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e
assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso
de ndo atendimento desta orientacdo.

12.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumenta¢do Idgica e consistente que

permita sua adequada avaliagéo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato

utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos

Editais de divulgagdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

12.5 Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

12.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

12.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcac¢des feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

12.7.1 Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

12.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo
do mesmo.
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12.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

12.10 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

12.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos
sites www.glconsultoria.com.br e www.mineirosdotiete.sp.gov.br/index e individualmente ao candidato que
interpds o recurso através da divulgacdo das argumentagBes que sustentam a decisdo no site da GL
Consultoria www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

12.13  Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.14  Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.

13. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

13.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado,; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condices previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b)  ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cbes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
Cargo Publico, comprovada em preévia inspegdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f)  estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade,

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servigco publico” mediante decisGo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

j)  Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razéio de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos.

k) Ndo possuir vinculo com qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de Cargos, cargos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais)
ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os casos que permitam a acumulag¢do dos proventos com a remuneragéo de Cargos, cargos e
fungdes, Cargos eletivos e Cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragéio, na forma
da Constitui¢éio Federal.

13.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias, bem
como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

a) 01 foto 3 x4 (recente);

b) Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

d) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
e) Titulo de Eleitor e Certidéo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

f) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);
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g) Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude de Mineiros
do Tieté;

h) Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

i) Certidéo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;

j) Copia da Carteira de Vacinagéo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

) Comprovacgdo de habilitagéo especifica para o cargo a ser ocupado;

m) Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagdo);

n) Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de emissdo de
até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidéo / Certidbes de 12
Grau / Certiddo de DistribuigcGo de A¢des Criminais;

0) Declaragéo de préprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de trabalho
expedido pela autoridade competente, na hipotese de acumulo;

p) Declaragcdo de prdprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico ptblico (o modelo estard disponivel no ato da contratagéo);

q) Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verifica¢éo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros jd efetuados,

13.4 A convocagdo ocorrerd mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Mineiros do Tieté, por contato
telefénico e/ou e-mail, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais
junto a setor competente da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté durante a validade do Concurso
Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por
falta da referida atualizagdo.

13.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

13.6 Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido
da nomeacgdo por médico designado pela Administragdo.

13.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeac¢do dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

13.8 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
gue constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que
promover a fraude documental.

13.9 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacgao.

13.10 O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as Comissdes e Conselhos
instituidos pelo Poder Publico municipal.

13.11 A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da nomeacao.

13.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do
direito a vaga em cardter irrevogdvel e irretratavel.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tdcita aceitacdo das condi¢bes
do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

14.2 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.
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14.3 Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualguer tolerdncia;

b) Né&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasidio das provas;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas sem a
autorizag¢bo da coordenagdo;

f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais néo permitidos, sem
autorizagdo;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar méo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

i) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

) Agir com incorregéio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
da prova ou outro candidato.

m) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

n) Fotografar e/ou, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagdo das provas.

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo para
a realizagéio das provas.

14.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicacdo da
homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal.

14.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com
sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Mineiros do Tieté.

14.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucGes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacgdo dentro do prazo de
validade.

14.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do Municipio de Mineiros do Tieté até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

14.7 O contato realizado pelo Municipio de Mineiros do Tieté com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publica¢des do Diario Oficial do Municipio de Mineiros do Tieté.

14.8 Os candidatos em Cargo/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacgdo neste Concurso Publico, se as fungBes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocagdo documento que comprove os vencimentos da atividade
ou da aposentadoria.

14.9 O Municipio de Mineiros do Tieté e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego néio atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
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¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 O Municipio de Mineiros do Tieté e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

14.11  Aqualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidoes de declara¢gdes ou informacgles prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

14.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Mineiros do Tieté as
eventuais retificacGes.

14.13 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Mineiros do Tieté.

14.14  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.15 O Municipio de Mineiros do Tieté e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢es referentes a este Concurso Publico.

14.16  Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologac¢do do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.17 N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

14.18 Eventuais altera¢des na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

14.19 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Mineiros
do Tieté, o candidato que nado o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

14.20  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Mineiros do Tieté/SP, 20 de outubro de 2022.

GEZIEL PEREIRA LIMA

-Prefeito Municipal-
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 NfVEL ENSINO MEDIO
FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Realizar diligéncias para efetuar vistorias em obras, a fim de verificar Alvara de Licenca de Construcdo; acompanhar o
andamento das construgBes autorizadas pela Prefeitura, constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas;
exercer a representa¢do contra construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em
desconformidade com as Plantas aprovadas, verificar denuncias; prestar informagdes emitir pareceres em
requerimentos sobre construcdo reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar, orientar e notificar responsaveis pelo
despejo de lixo, entulho e qualquer tipo de objeto, em desacordo com a legislagdo municipal, que dificultem ou
impecam a livre passagem de transeuntes e veiculos pelas calgadas e vias publicas; efetuar trabalho de campo para
fornecer medidas em certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; fiscalizar terrenos e notificar proprietdrios visando manter sua limpeza; registrar e comunicar irregularidades
em relagcdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; lavrar laudos de infragdo, comunicando a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades; efetuar
comando geris, autuando vendedores de exercem a atividade sem a devida licenca, garantindo o cumprimento de
normas e regulamentos do municipio; executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre horario de comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento; fiscalizar estabelecimentos
comerciais, empresariais e de prestacdo de servicos, inspecionando e adentrando ao local para verificacdo da
documentacdo cadastral e alvaras de localizagdo e funcionamento, atender as reclamacgdes do publico em geral
guanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
estabelecimentos comerciais, industrias ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢oes do
Codigo de Posturas e obras; elaborar relatérios e outras atribuicdes previstas no anexo VIII da Lei Complementar n.
105/2017.

MOTORISTA

Dirigir os veiculos da Prefeitura Municipal. Transportar cargas e pessoas. Cuidar da frota sob sua condugdo. Conduzir
veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia ou durante seus intervalos, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cBes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico ,lampadas, fardis, sinaleiras buzinas e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; produzir e encaminhar os relatérios de controle de combustivel e quilometragem, executar
outras tarefas afins relatérios e outras atribuicdes previstas no anexo VIl da Lei Complementar n. 105/2017.

VIGIA

Vigiar os bens moveis e iméveis do Municipio. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo
de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura Municipal e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Prefeitura Municipal, prevenindo
situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a segurancga dos servidores e usuarios.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgdo relatdrios e outras atribuicdes
previstas no anexo VIl da Lei Complementar n. 105/2017.
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.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Chefiar a programacdo e implementacdo das ages e a operacionalizacdo de processos de trabalho de natureza
técnica ou administrativa inerentes aos Recursos Humanos, garantindo efetividade nos processos de contratacgdo,
gestdo da carreira, folha de pagamento, atualizacdo de cadastro e controle de férias, controlar a escala de férias,
alimentar e transmitir os dados para o sistema eletronico de auditoria relatdrios e outras atribuicdes previstas no
anexo VIl da Lei Complementar n. 105/2017.

DENTISTA

Realizar o atendimento dos pacientes para proporcionar qualidade de saude bucal; realizar procedimentos e
intervencdes necessdrias; realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas nacionais aplicaveis; realizar o
tratamento integral ,no dmbito da atenc¢do basica para a populagdo; encaminhar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia
relatdrios e outras atribui¢Bes previstas no anexo VIl da Lei Complementar n. 105/2017.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar e executar obras da Prefeitura Municipal. Fiscalizar a execu¢do contratual das obras contratadas pela
Prefeitura municipal. Participar das medi¢des de obras. Participar do desenvolvimento de projetos. Acompanhar os
processos licitatdorios em matéria de obras publicas relatdrios e outras atribuicGes previstas no anexo VIl da Lei
Complementar n. 105/2017.

MEDICO VETERINARIO

Atendimento aos programas das Diretorias Municipais de Salude e de Agricultura, no atendimento as propriedades
rurais, bem como fiscalizagdo de frigorificos e afins. Auxiliar na fiscalizagdo e no controle de zoonoses e na vigilancia
sanitdrias. Outras tarefas correlatas relatérios e outras atribuicGes previstas no anexo VIII da Lei Complementar n.
105/2017.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o poder Executivo em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as a¢8es ou procedimentos
de carater administrativo ou juridico em que o Poder Executivo for autor, réu, interveniente, ou por qualquer outra
forma interessado; propor contra quem de direito as medidas judiciais e extrajudiciais competentes, fazendo defesa
nas contrdrias e seguindo umas e outras, propondo recursos até final decisdo usando dos recursos legais e
acompanhando na defesa dos interesses do Executivo Municipal; prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica; redigir documentos, oficios, contratos e minutas. Prestar informagdes sobre questdes
de natureza constitucional, administrativa, fiscal, civil, tributaria, comercial, trabalhista, penal e outras necessarias;
atuar em agdes ordindrias, trabalhistas, penal, acdo civil publica, mandado de seguranca, acdo popular, agdo civil
publica, a¢Bes de controle concentrado de constitucionalidade e quaisquer outras questes de natureza juridica ou
outras a¢des pertinentes; atuar em processos junto ao Tribunal de Contas, tanto nas contas publicas como em
apartados, em processos administrativos, financeiros e contabeis; examinar textos de proposi¢cdes Executivas e
Legislativas; manter contato com consultorias técnicas especializadas e participar de eventos especificos da drea para
atualizacdo das questdes juridicas pertinentes; manter contato, quando designado pelo Prefeito Municipal, com
outros érgdos publicos Federais, estaduais e Municipais para obtencdo de dados relativos as atividades de Executivo;
executar levantamento na legislagdo Municipal, Federal e Estadual para instruir pareceres a serem exarados pela drea
juridica; emitir, sempre que possivel, parecer escrito fundamentado na Constituicdo Federal, Estadual, Leis Municipais
e Regimentos, na doutrina e jurisprudéncia pertinente e que regem a matéria; orientar o Poder Executivo Municipal
sobre a necessidade de atender as recomendacdes e ressalvas efetuadas pelo Tribunal de Contas; emitir pareceres
em licitacdo, sindicancias, processos administrativos e disciplinares; exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico relatérios e outras atribuicdes previstas no anexo VIl da Lei Complementar
n. 105/2017.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; participar de eventos ligados
a Diretoria em que presta servico e executar demais atividades ligadas a Diretoria em que estiver lotado; participar
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de atividades inerentes ao cargo, conforme regulamento do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
— CREFITO; atuar em laboratério e domicilios na drea de saude mental, na prevencdo, tratamento e reabilitacdo
terapéutica ocupacional; atuar em ambulatério na drea da saude mental; realizar visitas domiciliares em casos
especiais; atender pacientes para prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; compor e participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagndstico e
atividades de prevencdo e promocdo de saude relatérios e outras atribuicBes previstas no anexo VIIl da Lei
Complementar n. 105/2017.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL

N

A
Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n2 , CPF n@° i
residente a Rua/Av. ne i
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , inscricdo n? ,

Descrever a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

) / /2022

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

N

A
Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n2 , CPF n@° i
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de

, inscri¢cdo n?

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para candidatos inscritos na condiciio de pessoa com Deficiéncia (Marcar com
um “X” no local caso necessite (ou ndo) de condi¢do especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita

para realizacdo da prova):

) / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

INSCRICAO
, s
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINAGAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | TITULOS ENTREGUES PONTUAGAO

Titulo de Doutor 3,00 1
Diploma devidamente registrado ou

declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Titulo de Mestre 2,00 1
Titulo de Especialista - P6s Certificado/declaracdo de conclusdo de curso,
Graduagdo Latu Sensu, em papel timbrado da instituicdo, com carimbo, 050 )
com duragdo minima de assinatura do responsavel, a respectiva carga ’
360 horas horaria e o periodo de realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagao ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do
Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas
no Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuagdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

MINEIROS DO TIETE, .......... DE toieeeeeeeriinieneeeeeeeerernnnnnes DE 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL: ENSINO MEDIO
FISCAL DE POSTURAS, MOTORISTA E VIGIA

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica.
Semantica: sindnimos, antdénimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Tempos e modos verbais. Formas
nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e niumero). Classificagdo de substantivos, pronomes e
conjuncgdes. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oragdo e periodo. Tipos de periodo. Oragdes coordenadas
sindéticas e assindéticas. OragOes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacgdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Discursos direto, indireto e indireto livre.

b) [MA] MATEMATICA: Nog¢&es de ldgica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperagBes: unido, interse¢do, diferenca e produto cartesiano.
Composicao de fungBes. Fungdo inversa. Principais fun¢des elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

c) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagbes histdricas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengdo de doencas e alimentagdo
saudavel. Nog¢Bes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores,
com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a
geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

d) [CE] CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS:

D1) FISCAL DE POSTURAS: Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos. Rotinas de escritério:
Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos. Identificacdo e digitagdo de
documentos: oficios, atas, mensagens, acérdaos, resolugdes, convites, convocacdes, leis, decretos, portarias, atos
administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Informatica: Pacote Office: Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas,
funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.

Avenida Frederico Ozanan, n° 255 — Centro — CEP 17.320-000 — Mineiros do Tieté — SP
Tel. (14) 3646-9090 — site: www.mineirosdotiete.sp.gov.br - Diario Oficial: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/mineiros do tiete

Pagina 29 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

Lei Federal n28.429/92. Direito urbanistico: Uso e Ocupacdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.2 6766/79). Limita¢bes ao direito de propriedade. Controle das
construgdes e do uso. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imével urbano.
Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Tombamento.
Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizagcdo do servigo publico. Op¢des Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os
Municipios. Administracdo Publica. Tributos: contribuicdes de melhoria. No¢Bes Gerais de Direito Administrativo:
Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O
Processo Legislativo. Normas especificas da atuacdo do Fiscal Municipal. Norma NBR 10.151/99 da ABNT. Etica no
servico publico.

Legislacdo Municipal: Codigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei Organica do Municipio.

D2) MOTORISTA: Legislacio de Transito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formagio do condutor; Exigéncias
para categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentacao
e validade; Sinalizagdo vidria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo
e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) InfracBes e penalidades referentes a:
Documentacgdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente. Dire¢do defensiva: Conceito de
direcdo defensiva; Condi¢Ges adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico
e mental do condutor; SituagGes de risco. Nogbes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o
gue ndo fazer). NogBes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como
agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos;
Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumacga); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para
preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento
interpessoal; O individuo como cidaddo. 5. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso
obrigatdrio do veiculo e sua utilizagdo; No¢des de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com
a manutencdo do veiculo; Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento,
equipamentos obrigatdrios e sistemas; no¢es basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes
do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencgdo basica:
agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

D3) VIGIA: Conhecimentos basicos inerentes & area de atuacio, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredac¢do do patrimoénio publico, inclusive do patrimdnio, histérico
e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes
do cargo, bem como sua manutengdo e conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas
e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas,
no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal com as autoridades,
dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Norma Regulamentadora N2 33.
Legislacdo aplicada e direitos humanos, Sistema de seguranca publica e crime organizado, Preven¢do e combate a
incéndio Primeiros socorros. Defesa pessoal, Vigilancia, Radiocomunicaces. No¢es de seguranca eletrénica, Nogdes
de criminalistica e técnicas de entrevistas, Gerenciamento de crises, Uso progressivo da for¢a. Conhecimentos sobre
o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo citadas nas
atribuicBes apresentadas neste edital.
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NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO,
PROCURADOR JURIDICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e
formacdo de palavras.

b) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet
e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentagdo saudavel.
Noc¢Oes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagbes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

c) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

C1) CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: Administracio Publica. Principios
Administrativos. Ato Administrativo. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Acesso as Informagdes. Gestao
por competéncia. Avaliagdo de desempenho. Desempenho das organizagdes. Planejamento - processo de
planejamento, planejamento operacional Processo de organizagdo Execucdo e controle. Organizacbes e
Administracdo Treinamento e desenvolvimento. Etica, responsabilidade social e ambiente Desenvolvimento/
mudanca Organizacional - Politicas e praticas de Recursos Humanos Socializagdo. Organizacional - Sistemas de
informacdo em Recursos Humanos. Administracdo de pessoal. Contratos. Processos admissional e demissional. Folha
de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento. Abonos. Rescisdes. Controle de pessoal. Elaboracdo relatérios
das rotinas. Beneficios. Rotinas previdenciarias. Licengas. Encargos sociais. Obrigaces trabalhistas. ContribuicGes
sindicais. Taxas assistenciais. HomologagcGes. Convengdes coletivas, acordos coletivos, normas internas. Salude e
Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). Documentacgdo e arquivo.

Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagSes do
planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz; Organizacdo: a natureza
e a finalidade da organizagdo; os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho, especializacdo,
responsabilidade, autoridade e alcance de controle; departamentalizacdo bdsica: critérios; delegacdo; principios e
técnicas; fungbes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizagdo
informal; caracteristica e implicagGes; a organizacdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo
de controle; premissas para institucionalizacdo de controle; técnicas de controle; controle geral do desempenho;
controle eficaz. Organizacdo e Métodos: dreas de atuacgdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases
de um projeto de O&M - instrumentos (questiondrios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em
cada etapa (planejamento, coleta de dados e informagGes, analise e interpretacdo, criagdo de solugdes, relatorios,
implantacdo e acompanhamento); anélise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, anélise e
conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de a¢do e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuacdo
em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes. Orgamento Publico:
conceito, principios, classificagdo orcamentdria, estagios da receita, elaboragdo da proposta orcamentaria, execugao
do orgamento, movimenta¢do de crédito orcamentario, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura; Programacdo Financeira; Registros orcamentarios, extra orcamentarios, patrimoniais e de controle;
Legislacdo basica: Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 /05/2000);
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Constituicdo Federal e Estadual: Se¢Ges sobre a Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentdria e Finangas Publicas.
Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e Pacote Office.

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gestdo PUblica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovagdo 4, Administracdo Publica l. Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.pdf
Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteldo programaético.

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho. (e alteragGes posteriores)
BRASIL. Lein212.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Campus.

C2) DENTISTA: Epidemiologia em satde bucal. Principais problemas de saude bucal no pais e formas de
prevencdo. Cddigo de ética profissional em odontologia. Cérie dentdria: conceito, diagndstico e tratamento. Preparos
cavitarios tipicos e atipicos: nomenclatura e classificagdo das cavidades, principios gerais de preparo. Prote¢do do
complexo dentino-pulpar: importancia, indicacdes e substancias forradoras, protecdo pulpar direta e indireta, e
tratamento expectante. Amalgama: preparos cavitarios, consideragdes clinicas, indicagdes e contraindicac¢des.
Indicagdes e contraindicagcBes em exodontia: técnica cirdrgica, complica¢cdes e acidentes. Anestesia local em
odontologia: substancias usadas, classificacdo, acidentes e complica¢des. Etiologia das doencgas periodontais,
diagnéstico, progndstico e tratamento. Cadernos de Atengdo Bdsica n2 17 — Saude Bucal. Cédigo de ética da profissdo.

C3) ENGENHEIRO CIVIL: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais
Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos,
Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostéticos Planos,
Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, DeformagBes em Estruturas
Isostdticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformacdes, Processo de Cross e
Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga
Axial, Torgdo, Flexao, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da Deformacgdo, Flambagem e Métodos de Energia.
4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal
Simples (se¢des retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e
Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacéo
e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de
Interagdo, Cdlculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contra ventadas,
Dimensionamento a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situacdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pecas Tracionadas e
Comprimidas, LigacBes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligacdes-Apoio, Flexo compressao
e Flexo tragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, LigacBes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e
Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas,
Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos
solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactac¢do dos Solos, Tensdes nos
Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformaces Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento,
Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8)
Fundacdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais,
Recalques, Interagdo Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundac¢des Profundas, Capacidade de Carga
Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob
Esforcos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz
e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das InstalagOes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento,
Luminotécnica, InstalacBes para Forca Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo,
InstalagBes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo
Abaixadora e Materiais de InstalacSes. 10) InstalagBes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados
para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatdrio.
Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina
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em Fogdo. Instalacdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalacbes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e
Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introduc&o, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltracdo e Agua no
Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da
Legislacdio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcdio do SAA,
Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, EstacSes Elevatdrias, Reservatérios de Distribuigdo,
Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducio de Perdas, LigacSes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua
e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs,
Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,
Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacdo, Filtros Bioldgicos
Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas
de Esgotos, Concepcdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifoes
Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de
Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidrdulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servicos Iniciais,
Instalages Provisérias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura,
Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimenta¢do, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,
Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais,
Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e
Construcdo dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos, Conservacdo e Geréncia e Calgamentos. 15)
Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do
Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacdo de
Servicos, Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica:
propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplica¢gdes; escoamento em condutos forgados
e superficie livre. 17) Matemadtica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retdngulo,
tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequagdes. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, dreas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
Calculo diferencial e integral de fungGes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagBes. 18)
Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 19)
Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislac&o.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio e o Plano Diretor Municipal de Saneamento Basico.

C4) MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e clinica médico veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem
animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagcdo —BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional
— PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Andlises microbioldgicas e fisico-quimica de
produtos de origem animal. Tecnologia de Produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitdria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o
comércio e a salde humana e animal. Doengas de notificacdo obrigatdria. Conhecimentos badsicos em epidemiologia,
analise de riscos e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitérios. Inspe¢do industrial e higiénico sanitaria
destinados a alimentagdo animal. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a ruminantes e monogastricos. Inspecdo de Produtos de uso veterindrio: Farmacologia. Legislacdo Federal
e Estadual — Defesa Sanitdria. Inspecdo de produtos veterinarios. Programas sanitdrios. Vigilancia Sanitaria. RISPOA.
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de Identidade e Qualidade de Produtos. Lei n2 5.517, de 23 de
outubro de 1968. Resolucdo n2 722, de 16 de agosto de 2002.

C5) PROCURADOR JURIDICO
LEGISLAGCAO GERAL**3: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. / Constitui¢iio do Estado de S3o Paulo. / Lei
Organica do Municipio. / Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(**) LEGISLACAO: Nas LegislacBes citadas considerar as alteraces posteriores até a da data de publicacio deste Edital
Normativo.
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Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (Lei Federal 9.717/98 — Portaria 4992/99) disponivel para
acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm

DIREITO ADMINISTRATIVO - Definigdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os poderes administrativos; O poder de
policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais; Administracdo direta e indireta. Atos
Administrativos: Conceitos, Requisitos, Atributos, Validade, Eficacia, Vigéncia, Espécie, Exteriorizagdo, Extingdo,
Revogacdo, Anulacdo, Convalidagdo, Atos Vinculados, Discricionarios, Inexistentes, Nulos e Anuldveis, De Direito
Privado; Administracdo Direta E Indireta: Descentralizagdo E Desconcentracdo, Descentralizagcdo Politica e
Administrativa, Entidades da Administracdo Indireta, Autarquias e Fundac¢do Publica; Processo Administrativo: Devido
Processo Legal; Licitagdo: Conceito, Finalidade, Objeto, Principios, Modalidades, Dispensabilidade, Inexigibilidade,
Adjudicacdo, Homologacdo e Anulacdo; Lei N2 8.666/93. Bens Publicos: Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Uso,
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade, e N&do Oneragdo, Concessdo, Permissdo, Autorizacdo, Serviddes
Administrativas, da Alienagdo dos Bens Publicos; Desapropriacdo: Conceitos, Requisitos, Por Utilidade Publica, Por
Zona e Indireta, Para Urbanizacdo e Reurbanizacdo E Retrocessdo; Servico Publico: Conceitos, Requisitos,
Remuneragdo, Execugdo, Centralizada e Descentralizada; Poder Regulamentar e Poder de Policia: Conceito,
Competéncia e Limites; Contratos Administrativos. Servidores Publicos: Principios Constitucionais, Regime Juridico,
Provimento, Acumulacdo, Estabilidade, Reintegracdo, Responsabilidade Civil, Disciplinar e Responsabilidade
Patrimonial do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituicdo: Conceito E Espécies, Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais, Controle da Constitucionalidade, Orgdos e Formas; A Federacdo, A Republica, A Democracia e o
Estado de Direito: Conceitos; A Triparticdo dos Poderes: O Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado Federal: A Unido, Os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
Autonomia, Competéncia, Organizacdo Politica E Administrativa, Intervencdo Nos Municipios, Fiscalizagdo Financeira
e Orcamentdria; O Processo Legislativo: Conceito de Lei, Fases Do Processo, Espécies Normativas e Processo
Orcamentario; Controle de Constitucionalidade de Atos Municipais; O Mandado De Seguranca E Agdo Popular; A
Administragdo Publica: Conceito, Principios, Controle Interno e Controle Externo — Tribunal De Contas.

DIREITO TRIBUTARIO — Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: Competéncia, Principios
Constitucionais Tributdrios, LimitagcGes Constitucionais; Cédigo Tributdrio Nacional: Normas Gerais — Vigéncia,
Aplicacdo e Interpretacdo Da Legislagdo Tributdria — Tributos, Espécies — Fato Gerador, Conceito, Aspectos e
Classificacdo, Crédito Tributdrio E Obrigacdo Tributaria, Espécies — Sujeicdo Ativa E Passiva Direta E Indireta,
Capacidade — Domicilio Tributario — Constituicdo, Suspensao, Exclusdo Extingdo Do Crédito Tributdrio — Garantias e
Privilégios de Crédito Tributdrio — Administragdo Tributdria — Divida Ativa; Impostos Municipais — IPTU, ISS E ITBI; Taxas
Contribuicdo De Melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — Administragdo Da Receita Publica — Da
Previsdo E Da Arrecadacdo Tributaria — Renuncia De Receita E Medidas De Compensacgdo; Precatérios Judiciais;
Conceitos E Limites De Divida Publica;

DIREITO PENAL — Teoria Do Crime; Dos Crimes Contra A Administragdo Publica; Dos Crimes Contra A Ordem Tributaria;
Crimes Contra As Finangas Publicas (Lei N2 10.028 De 19/10/00) Crime De Responsabilidade e Acréscimo A Lei N2
1.079/50, Pela Lei Complementar N2 101/00; Crime De Responsabilidade De Prefeitos E Vereadores Com Alteragdes
Ao Decreto-Lei N2 201/67; Lei N2 8.429/92.

DIREITO DO TRABALHO — Fontes do Direito do Trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural;
Contrato de Trabalho e os Contratos de Trabalho; Remuneragdo e Formas de Remuneracao; Protecdo ao Salario;
Duracdo do Trabalho e Repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Dispensa,
Estabilidade e Garantia de Emprego; Fundo de Garantia Por Tempo de Servico; Acordo e Convencgdo Coletiva de
Trabalho; Sindicato e Arbitragem.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo: nogGes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacgdo de tutela.
Restri¢cdes legais a concessdo o de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios
de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos. DisposicBes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacdo e correigdo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranc¢a. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF)
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C6) TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagio
Psicossocial. O processo salde-doencga. NogGes Basicas de Psicopatologias. Psicodindmica dos transtornos mentais.
Psicoses. NogGes de intervencdo de grupo. Desinstitucionalizacdo. Programa de Saude da Familia. Organizacdo da
atencdo em saude mental: Rede de Centros de atencgdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengdo a casos graves
e psicose. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagdo. Processos de avaliagdo em
Terapia Ocupacional (condigGes fisicas, psiquica e social). Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar e afins. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesdo ao tratamento e
adaptacdo. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situacBes de perda e luto. Orteses e adaptacdes. Criagdo, promogao e estabelecimento de
espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo). Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservagdo de energia.
Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia Ocupacional
no cuidado do paciente crénico em agudizagdo. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. Resolugdo COFFITO N2
10/1978.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 21 de outubro
Periodo de Inscricdo De 24/10a17/11
Periodo para envio de documentos referentes a Avaliagdo de Titulos Até 17 de novembro
Prazo final para pagamento da inscrigdo Até 17 de novembro
Publicacdo do Deferimento das Inscrigdes (site) Até 25 de dezembro
Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 02 de dezembro
Prova Objetiva de Mdltipla Escola - PVO 11 DE DEZEMBRO DE 2022
Publicacdo do Gabarito PVO 13 de dezembro
Recursos — Gabarito PVO 14, 15 e 16 de dezembro
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 22 de dezembro
Publicacdo do Resultados — PVO e AVT Até 22 de dezembro
Convocagdo para realizagdo da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Até 10 de janeiro
Realizagdo da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Janeiro/fevereiro de 2023
Publicagdo do Resultado da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Até 04 dias apds a publicagdo
Recursos — Publicagdo do Resultado PVP Até 03 dias apds a publicagdo
Publicacdo do Resultado da Prova Discursiva — PVD Até 10 de janeiro
Recursos — Publicacdo do Resultado PVD Até 03 dias apds a publicagdo
Publicacdo do Resultado Classificatério Janeiro/fevereiro de 2023
Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatorio Até 03 dias apds a publicagdo
Homologagdo Fevereiro/margo de 2023

VIL.I O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteragOes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

VILII Todas as publicacBes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE no site imprensaoficialmunicipal.com.br/mineiros do Tieté e
divulgados acessoriamente nos sites da GL CONSULTORIA no endereco www.glconsultoria.com.br, e no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE através do enderego eletrénico www.mineirosdoTieté.sp.gov.br/index.
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