PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Onda Verde, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de
vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital, providos pelo regime Estatutario. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execugdo caberd a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA EIRELI,
CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS CONSULTORIA E ASSESSORIA
(NEMESIS).

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeacgéo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de Onda
Verde, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital serda o ESTATUTARIO, em conformidade com a
Legislacao Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislacao pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS |

2.1. Especificacoes e Atribuigoes
2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscri¢do constam
do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE, ou, em
sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento deverad ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com
fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

[ 4.DADIVULGAGAO |

4.1. O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA
VERDE e nos enderecos eletronicos www.ondaverde.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame seréo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ONDA VERDE e nos enderegos eletronicos www.ondaverde.sp.gov.br e
www.nemesisconsult.com.br.
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4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao
acima citados.

4.4. N&o havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se-ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

| 5.DAS INCRIGOES |

5.1. Disposi¢coes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscri¢éo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hip6tese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-la no ato da inscri¢do, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragao de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo, disponivel no
endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Cliqgue em Concurso Publico Edital n° 01/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE - SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢gao e 0 documento para pagamento da taxa de
inscri¢éo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serao realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no enderego eletronico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia 01 de fevereiro de
2020 até as 24 horas do dia 16 de fevereiro de 2020.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 17 de fevereiro de 2020.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricio a ser pago para participagdo neste Concurso Publico é o
constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou
n&o realizag&o do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA
VERDE. A divulgag&o dar-se-& conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagao do ato que ensejou 0 cancelamento ou a néo realiza¢do do certame.

5.2.5. N&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.
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5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigéo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrig&o.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagao do
edital de homologacg&o das inscricbes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentag&o que o candidato julgar necesséaria a comprovagao da regularizagdo da inscrigao.
5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada conforme subitem
4.2.

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposig¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, deverad observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definicbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagdbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢ao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e nao cumprir 0 determinado neste edital terd a sua inscrigao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgédo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscrigao,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes, o
qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA
VERDE, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ONDA VERDE o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificag&o.

6.3. Solicitagdao de Condigoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigéo especial para a realizagéo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZAGAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscrigio anexando para tanto o laudo médico em
campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscri¢ao.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagao
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condicdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscricdo, bem
como n&o tera atendida a condigao especial para realizagao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos, PROVA DE TiTULOS de carater classificatorio para os candidatos inscritos para os cargos
de: PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) e PROFESSOR ENSINO INFANTIL e
PROVA PRATICA de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de: ELETRICISTA, MOTORISTA
CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS e PEDREIRO.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de margo de 2020 em horarios e locais a serem
divulgados ap6s a homologagao das inscri¢coes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém caréater eliminatério e classificatorio
sendo compostas conforme especificado no anexo |ll.

8.3. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagéo das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méxima de 3 (trés) horas cujo conteldo
programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicologica, ambas de carater eliminatério, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE ou a critério da Administragao.

8.8. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas seréo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;
b - Asquestdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada

no cartdo de resposta;
¢ - Asquestdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagéo, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagéo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagéo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢&o da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 ser&o retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificagdo).
8.18. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do cartdo de resposta & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrugoes para Realizagao da Prova. Nao havera substituigédo do
cartao de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar
consigo o caderno de questdes e a folha de instrugoes com o espelho das respostas por ele marcadas no
cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagéo do gabarito oficial e resultado das
provas objetivas.

[ 8.22. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA ]

8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de: PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA) e PROFESSOR ENSINO INFANTIL poderao proceder a apresentagao de titulos.
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8.22.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores
abaixo:

TITULOS Valor Unitério Méximo
Curso de p6s graduagao “stricto sensu” em nivel de doutorado na 2 2
area de atuagao.

Curso de pos graduagao “stricto sensu” em nivel de mestrado na 1 1
area de atuagao.

Curso de pds graduagdo ‘latu sensu” com no minimo 360 1 1
(trezentas e sessenta) horas na area de atuagéo.

8.22.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro) pontos, o valor
excedente sera desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues ao Coordenador das
Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope identificado da seguinte forma: CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE - EDITAL N° 001/2020 - NOME DO CANDIDATO
- CARGO -TiTULOS.

8.22.5. Nao havera, em hipdtese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condi¢oes estabelecidas
no item 8.22.4.

8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo do curso, a
carga horaria, assinados e com identificagdo do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para
autenticacao pelo responsavel pela recep¢ao dos documentos.

8.22.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.24.1. Todos os candidatos classificados na prova objetiva para os Cargos de: ELETRICISTA, MOTORISTA
CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS e PEDREIRO serdo submetidos &
prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serao realizadas no dia 29 de margco de 2020 em horarios e locais a serem
divulgados apés a publica¢ao do resultado das provas objetivas, conforme item 4.

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova objetiva. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova
Pratica sera eliminado do concurso.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, serd obtida através da
totalizagdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova de titulos e da prova pratica para os
candidatos classificados nos cargos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.
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9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicao de
ordem de classificagao.

9.4. Arelacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagao correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagédo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da
divulgagéo do resultado final das provas;

d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deveréo ser protocolados diretamente no enderego
eletrdnico www.nemesisconsult.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um
unico recurso.

10.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

| 11.DAHOMOLOGAGAO |

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE.
11.2. O ato de homologac&o do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagao
regional e no enderego eletrdnico www.nemesisconsult.com.br.

[ 12. DA NOMEAGAO ]

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico € ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.
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12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderédo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo
implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragéo conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13.DAPOSSE |

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagao no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publica¢do do ato de sua convocagéo para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais € municipais de ensino;

g) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certidéo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;

k) Atestado de que nédo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado;

) Atestado de saude;

m) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungdo publica no &mbito federal, estadual
Ou municipal;

n) Declaragéo, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

o) Declaragdo de néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]
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14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ONDA VERDE.

[ 15. DISPOSICOES GERAIS ]

15.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvida a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE e a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA n&o
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢bes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢ao e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA né&o
fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades
ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE, por
meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de ONDA VERDE- Concurso Publico
Edital n°® 01/2020, situado na Avenida Romano Calil, n°® 261, CEP: 15.450-000 — ONDA VERDE - SP,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragado dos
dados constantes da inscrigéo.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE e a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ONDA VERDE conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE ou por ela indicados.
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15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e néo se caracterizando qualquer oObice, é
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais Atribuigdes dos cargos
c) Anexo - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Onda Verde
ONDA VERDE - SP em 30 de janeiro de 2020.

FABRICIO PIRES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Cargos com nivel de Ensino Alfabetizado e Fundamental

Carga x - Valor da Taxa de
Cargos Vagas Horaria Remuneragéo R$ Requisitos Inscriio R

Atendente Pessoal 1 8h diarias 1.068,00 Ensino fundamental I R$ 35,00
completo.

Auxiliar de Limpeza Pablica 2 8h diarias 1.068,00 Ensino fundamental I RS 35,00
completo.

Coveiro 1 8h diarias 1.068,00 Ensino fundamental I R$ 35,00
completo.

Eletricista 1 8h diarias 1.120,00 Ser alfabetizado. R$ 35,00

Faxineiro 1+CR 8h diarias 1.068,00 Ser alfabetizado. R$ 35,00

Pedreiro 1 gh didrias 1.068,00 Dominar o oficio de RS 35,00
pedreiro

Pessoal de Obras 1+CR 8h diarias 1.068,00 Ser alfabetizado R$ 35,00

Cargos com nivel de Ensino Médio Completo

Carga ~ . Valor da Taxa de
Cargos Vagas Horaria Remuneragédo R$ Requisitos Inscrigio RS
Agente Combate as Endemias 2 08 diarias 1.250,00 Ensino médio completo. R$ 45,00
Ensino Médio Completo e
Agente Vigilancia Sanitaria 1 08 diarias 1.068,00 Possuir CNH categoria R$ 45,00
‘8"
Ensino Médio Completo e
Cuidador Educacional 3 08 diarias 1.068,00 Aprovagao em Avaliacdo R$ 45,00
Psicolégica.
2 0 grau completo ou
Escriturario Nivel |l 1 08 diarias 1.068,00 técnico profissionalizante R$ 45,00
da categoria.
Habilitagdo para
Motorista Categoria D 2 | o8 dirias 1.145,00 condugao de veloulos RS 45,00
com Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D".
Oficial administrativo escolar CRaedsaeSr\t/r: 08 diarias 1.068,00 Ensino médio completo R$ 45,00
Operador de Maquinas e e Ensino Médio Completo
Veiculos Pesados 2 08 diarias 1.068,00 e Possuir CNH D ou E. R$ 45,00
Cargos com nivel de Ensino Técnico Completo
Cardos Vagas Carga Remuneragao Reauisitos Valor da Taxa de
9 9 Horaria R$ 9 Inscrigéo R$
Curso Técnico em
Auxiliar de Farmécia 1+CR | 08 diarias 1.068,00 Farmacia e registro no R$ 50,00

respectivo conselho de
classe.

Formagao em técnico
Técnico Agro-peclario 1 08 diarias 1.858,00 em agronegdcios ou R$ 50,00
gestao do agronegdcio.
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Carga

Valor da Taxa de

Cargos Vagas Horaria Remuneragdo R$ Requisitos Inscriio R$
Ser portador de diploma
de conclus&o de ensino
Assistente Social Gestdo superior completo em
SUAS ! 30/ 2:346,00 Servico Social e registro R$ 60,00
no orgao fiscalizador da
classe.
. . Cadastro o Formgturq em
Cirurgido Dentista R 08 diarias 2.261,00 Odontologia e inscrigdo R$ 60,00
eserva
no CRO.
Diretor de Creche %adas"" 08 didrias 2559,00 Nivel superior em R$ 60,00
eserva pedagdgica licenciatura.
. - . Nivel superior em
Diretor Municipal de Educagdo | Cadastro | g 4ia 250,00 pedagogia licenciatura R$ 60,00
infantil Reserva
Plena.
Superior completo nas
areas de Contabilidade,
Direito, Administragao.
Conhecimentos
especificos sobre
Fiscal Tributario 1 08 diarias 2.010,00 legislago tributario, de R$ 60,00
uso e ocupagao do solo
e codigo e lei de
posturas.
Conhecimentos basicos
de informatica
Superior em
Fisioterapeuta ESF 1 20/S 1.926,00 doui Fisioterapia, R$ 60,00
evidamente registrado
no drgdo de classe,
Médico - PSF 2| 08dirias 8.774,00 Formatura em Medicina RS 60,00
e inscricdo no CRM.
Médico Clinico Plantonista 4 24/ 8.640,00 Formatura em Medicina RS 60,00
e inscricdo no CRM.
Licenciatura Plena em
Professor de Educagéo Arte 1 30/S 1.920,00 Arte, com registro no R$ 60,00
MEC.
Formatura em Educacéo
Professor de Educagao Fisica 1 30/S 1.920,00 Fisica, de nivel superior, R$ 60,00
com inscrigéo no MEC.
Professor de Ensino Cadastro Nivel superior em
Fundamental de Educagéo de Reserva 30/ 1.920,00 pedagogia licenciatura R$ 60,00
Jovens e Adultos (EJA). '
Cadastro Habilitagdo para
Professor Ensino Infantil Reserva 30/S 1.920,00 lecionar, (pré-escola e R$ 60,00

educacéo infantil).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos com nivel de Ensino Alfabetizado e Fundamental

Cargos

Principais Atribuigoes

Atendente Pessoal

Atendimento de pessoal nas reparti¢des publicas do Municipio.

Auxiliar de Limpeza Publica

Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, sendo residenciais ou comerciais
acondicionados em sacos plasticos, despejando-os em veiculos e depositos apropriados, a fim de
contribuir para a limpeza desses locais. Percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos,
para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos e outros depdsitos, valendo-se de esforcos fisicos e ferramentas manuais, para possibilitar
seu transporte; transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados; pode desempenhar suas
fungdes em veiculos motorizados ou n&o, inclusive executar servigos de conservagdo, manutengéo e
limpeza das vias publicas, ou seja, varrer as vias publicas, subordinando-se aos horarios estabelecidos
e aos rodizios necessarios, executar ainda outras tarefas afins determinados pelo superior imediato,
colaborando e participando de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidos pelo érgdo proprio do municipio, inclusive zelar pela guarda e conservagéo do
material de limpeza que lhe for confiado.

Coveiro

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo direta, preparando
sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres nos cemitérios
pertencentes a Municipalidade. E ainda, efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas; cavar
sepulturas e covas rasas usando ferramentas como: pa, enxada e outros; ajudar na execucdo de
sepulturas, carregando e colocando o caixo na sepultura; fechar a sepultura cobrindo-as com terras
ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar exumagdes, reunindo em
recipientes especiais os restos mortais, apés as mesmas; zelar pela conservagéo e limpeza do
cemitério, bem como das plantas existentes na mesma; limpar e carregar os lixos existentes no
cemitério; participar de reunides e grupos de trabalho; - responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; executar outras tarefas correlatas determinadas
por seu superior imediato.

Eletricista

Execucdo de servicos de eletricidade e demais inerentes ao cargo e a critério da administracéo
publica.

Faxineiro

Servicos de limpeza urbana em geral

Pedreiro

Executar servigos de construg&o civil e outros correlatos

Pessoal de Obras

Servigos auxiliares em obras de construgao civil.

Cargos com nivel de Ensino Médio Completo

Cargos

Principais Atribui¢des

Agente Combate as Endemias

Visitar as residéncias e coletar amostras de residuos para verificagdo de endemias.

Agente Vigilancia Sanitaria

Exercer atividades que visam & orientacdo ' e Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais de
alimentos quanto a manipulacéo, acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagdes
fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a concessdo do Alvara de
Sanitario; apreender alimentos e/ou interditar locais que oferegam riscos a salde publica; inspecéo de
pescados e mariscos; reinspecdo de carnes e peixes nos mercados; coleta de amostra de alimento
para exames laboratoriais; detecc@o e acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que
necessitem de agdes especiais por oferecerem riscos a saude publica; fiscalizagdo no transporte e
acondicionamento de alimentos; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes
de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilos, creches e similares quanto a condi¢Bes de higiene, equipamentos e saude dos
profissionais envolvidos nas atividades; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias e similares, agencias funerarias, veldrios,
necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico- sanitarias; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua minerais; emitir
e lavrar notificagdo, autos de infragdes, de adverténcia, de embargo, interdigdo, de apreensao e demais
documentos inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras
providéncias com relacdo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes;
elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia
Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atengdo a Salde, incluindo as
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relativas & Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Executar campanhas e
vacinagdes de animais. Dirigir veiculo do municipio. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Cuidador Educacional

Cuidador Educacional é o profissional que auxilia os docentes nas atividades didrias, aluno em seus
cuidados de vida diaria e de vida pratica, ajudando-o somente nas atividades que ndo consegue
realizar sozinho como ir ao banheiro, alimentagdo, troca de roupa efou fralda e higiene pessoal,
visando garantir o atendimento permanente as criangas, adolescentes e jovens, inclusive com
necessidades especiais, cujas condi¢des de dependéncia do escolar impliquem cuidados diarios
durante sua permanéncia na escola. E ainda, que auxilia parcialmente ou em razéo do nivel de
dependéncia do aluno, realizar pela pessoa assistida, as seguintes tarefas: Alimentar - Auxiliar nas
refeicdes, atentando-se a maneiras mais adequada e segura de servir cada alimento, identificando e
manuseando corretamente os utensilios necessarios; Medicagdo - Administrar medicacdo a ser
realizada, indispensavelmente dentro do periodo de aula, conforme prescricdo médica; Vestir -
Auxiliar/realizar as trocas de roupas, considerando as necessidades individuais relacionadas as
condigbes de salde do aluno e as alteragbes climaticas diérias, garantindo o seu bem- estar;
Deambular ou locomover-Transportar o aluno, através dos recursos disponiveis e necessarios para sua
locomog&o adequada, possibilitando-o acompanhar as atividades propostas pelo professor, dentro e/ou
fora do ambiente escolar (em situagdes de atividades extraclasse realizada fora da escola); Higiene
corporal - Auxiliar/realizar a higiene corporal, no que se refere a banho, escovas os dentes, pentear os
cabelos, trocar fraldas e demais cuidados para manutengéo das suas assepsia; Manipular objetos -
Orientar e auxiliar na correta manipulagéo de objetos e materiais necessarios aos cuidados pessoais e
a realizagéo de atividades propostas pelo professor; Sentar, levantar, transferéncia postural - Realizar a
adequacéo postural do aluno nas diferentes situagdes diarias, prestar auxilio ao levantar-se, sentar-se,
manipulando os materiais necessarios, como coletes, muletas, andadores, cadeiras de rodas,
adaptadores, entre outros; Escrever, digitar - Assumir o papel de escrita e/ou digitador diante de
atividades que requeiram tais recursos; Comunicar-se - Viabilizar sua comunicagdo com a comunidade
escolar, considerando a forma mais adequada para sua realizagdo de acordo com suas necessidades
individuais, possibilitando assim sua integragdo e socializagdo; Orientar-se espacialmente - Prestar
auxilio quanto & orientagdo espacial, possibilitando a adequada utilizacdo de objetos, a divisdo de
espago com outras pessoas e a exploragdo de diferentes ambientes, de forma segura; Brincar -
Orientar e auxiliar durante atividades recreativas, jogos e brincadeiras propostas pelo professor,
incentivando sempre a sua participagdo e favorecendo seu desenvolvimento fisico e mental; Outras
tarefas a serem designadas pela chefia imediata. Entender sobre cuidados basicos de atividades de
vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanches aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar higiene bucal apés a alimentagdo e nos casos de sialorreia, e higiene
corporal/intima e trocas de fralda e de vestuario); Saber abordar 0s alunos para os cuidados pessoais,
bem como auxilia- lo para o uso do banheiro; Conhecer sobre adequagéo postural para a pessoa com
pouca ou nenhuma mobilidade e movimentagdo corporal nos cuidados necessarios; Deslocar com
seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as
funcdes estabelecidas para o cuidador; Compreender indicagdes basicas contidas no historico escolar
do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma
situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do &mbito da escola, atuando na
educacao infantil, inclusive creche escola, € ensino fundamental.

Escriturario Nivel Il

Fazer escrituragéo de livros e auxiliar na contabilidade e controle de contas.

Motorista Categoria D

Conduzir veiculos automotores.

Oficial administrativo escolar

Execucéo dos servicos administrativos escolares

Operador de Maquinas e
Veiculos Pesados

Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamentos rodoviarios, veiculos, maquinas
pesadas; retroescavadeiras, reboques, escavadeiras hidraulicas, motoniveladoras, trator de esteira,
trator agricola, reboques, guindastes, caminhdes, muck, britador mével, rolo-compactador,
carregadeiras, implementos agricolas e analogos; aciona comandos manuais e mecanicos desses
dispositivos; realiza servigos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos; realiza o preparo
do solo, plantio, colheita, coiocagéo de palanques, construgdo de agudes, bebedouros, construgéo de
sistemas de irrigac&o, captagéo e distribuicdo de agua, rogadas, podas, carregamento e distribui¢do de
materiais; executa servicos de terraplanagem, britagem, escavagdes, nivelamento e preparacédo de
solos; executar servigos de construcdo, pavimentagéo e conservagéo de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo
com as instrugdes de manutencao do fabricante; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e
corretiva das maquinas; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagéo e
estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocamento interno; executar outras
tarefas correlatas.

Cargos com nivel de Ensino Técnico Completo

Cargos

Principais Atribuigoes
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Auxiliar de Farmécia

Desempenhar atividades de controle de estoque, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos. Prestar auxilio no recebimento de medicamentos, verificando quantidade, validade e
laudo. Organizar os medicamentos nas prateleiras bem como verificar sua quantidade em relagéo a
ficha de estoque. Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Salde e Estratégia da
Saude da Familia dando baixa no sistema. Relatar as necessidades de compra quando o estoque
atingir sua quantidade minima de demanda, bem como as validades préximas ao vencimento. Auxiliar
na elaborag&o dos relatérios e pedidos dos medicamentos. Auxiliar nas atividades desempenhadas
pelo Farmacéutico. Orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado, o paciente sobre
formulas, bulas, prescricdo medicamentos, indicagéo e contraindicagdo de tipos de medicamentos,
nomes dos laboratérios, distribui¢&o, controle e conservagdo de medicamentos e de outros produtos
correlatos.

Técnico Agro-pectario

Desenvolver atividades no setor agrario e pecuario do municipio.

Cargos com nivel de Ensino Superior Completo

Cargos

Principais Atribui¢oes

Assistente Social Gestao
SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, em sua amplitude de beneficios, servigos, programas e projetos,
prestando servico integral visando a melhoria das condicdes de vida e enfrentamento da
vulnerabilidade social vivida, tendo como publico alvo, os usuarios do Cadlnico, bem como a
recepgéo e orientagdo para novos cadastros a fim de garantir o acesso a direitos e beneficios, tudo de
acordo com as Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;
propor, executar, acompanhar e avaliar servi¢os socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgéo, relativos
ao atendimento e acompanhamento ao usuério da assisténcia social; elaborar, executar estudos,
diagnosticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e
acompanhamento & toda rede socioassistencial governamental e ndo governamental, construgéo de
plano individual efou individual de atendimento; orientagdo sociofamiliar; realizar referéncia e
contrarreferéncia; informagédo, comunicagdo e defesa de direitos; apoio a familia na fungéo protetiva,
realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagao
interinstitucional com os demais ¢érgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupai e social; mobilizag&o e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio
da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteddo relativo a area de
atuagdo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do servigo social; executar
outra atividades da area, apoio técnico continuado aos projetos, programas e servigos realizados pela
Gestdo dos Cursos de Geragao de Trabalho e Renda; identificar o publico prioritario para os Cursos
de Geragéo de Trabalho e Renda; identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos
cursos oferecidos; participar da elaboragdo de campanha de mobilizagdo e divulgagdo dos cursos;
organizar palestras, reuniées nos bairros, nas associa¢des de moradores, com o publico prioritario do
CadUnico; disponibilizar a populagio lista de unidades ofertantes de cursos de capacitagdo, cursos
desenvolvidos pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, e demais relacionados a geragao
de trabalho e renda; articular com a rede de Educagdo (EJA) que atua com publico prioritario do
CadUnico; identificar familias com perfil de acesso & renda, com registro especifico daquela situagéo
de extrema pobreza, bem como incluir todos usuarios com perfil no CadUnico e nos cursos de
geragao de trabalho e renda; registrar informagdes sobre as matriculas realizadas, encaminhamentos
e acompanhamento dos usuarios; acompanhar o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
relatérios, devendo ser expedido um por usuario no periodo de acompanhamento nos cursos e
demais programas, servicos e projetos desenvolvidos; disponibilizar informagdes acerca da
permanéncia, evaséo e avaliagdo dos cursos de geragéo de trabalho e renda; participar de reunides
de trabalho e planejamento de estratégias; apoiar a inclus&o e realizar o encaminhamento de novos
beneficiarios no CadUnico; participar de reunides periodicos com as equipes do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, CRAS, CREAS e Instituigdo de Acolhimento a fim de planejar, avaliar
os resultados atingidos; identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta elou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidade; articular com SINE a intermediagéo de
empregos para 0s usuarios; executar outras tarefas com a finalidade de melhor promover e
desenvolver a Geragéo de Trabalho e Renda de acordo com as normativas existentes. Participar de
capacitacdes pertinentes a area de atuag&o; comparecer a eventos e demais atividades pertinentes
ao desenvolvimento das agBes necessarias ao servi¢o; com aplicacdo de atividades coletivas e
comunitérias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servicos de Protecéo Social.

Cirurgido Dentista

Prestar servigos odontol6gicos a populag&o.

Diretor de Creche

Desenvolver atividades de direcao referente as creches.

Diretor Municipal de Educagéo
infantil

Desenvolver atividades de diregdo referente ao ensino infantil.
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Fiscal Tributario

Fiscalizagdo interna e externa das atividades empresariais, fixas ou ambulantes, desenvolvidas no
municipio; aplicagdo e fiscalizagdo quanto ao cumprimento das leis que disponham sobre tributos,
ocupagéo e utilizacdo do solo, vigilancia sanitaria, codigo de posturas, cédigo tributario e demais leis
municipais; autuagdo, expedi¢do de notificagdo, de intimacbes e de muitas; fiscalizagdo in loco,
langadoria, diligéncias, controle de cadastro de empresas e municipes e demais atividades inerentes
ao exercicio da atividade de fiscalizagdo e adequacg&o as leis locais

Fisioterapeuta ESF

Realizar agdes que propiciem a redugéo de incapacidades e deficiéncias com vistas @ melhoria da
qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminagéo e
ampliando 0 acesso ao sistema de saude; - realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de
saude que requeiram acgbes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitagdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver acbes de promogdo e prote¢do a saude em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com
0 corpo, postura, salide auditiva e vocal, habitos orais, amamentag&o, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver agBes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agbes para a prevengao
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram
cuidados de reabilitagéo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitagéo,
priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptagcées e acompanhamentos; Capacitara, orientar e dar suporte as agdes dos
Agentes Comunitarios de Salde; Realizar, em conjunto com as ESF, discussées e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Salde sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na
Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas
as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo; Acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes
e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencgédo a
saude; e, realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoa com
deficiéncia. Desenvolver atividades junto as Academias de Saude,proporcionando atividades fisicas a
populag&o.

Médico - PSF

Prestar servigos médicos nos Programas de Saude da Familia - PSF.

Médico Clinico Plantonista

Prestar servigos médicos em Clinica Geral.

Professor de Arte

Lecionar.

Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas de educagao fisica.

Professor de Ensino
Fundamental de Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA).

Lecionar.

Professor Ensino Infantil

Lecionar para alunos da rede publica de ensino.
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ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE
ESTADO DE SAO PAULO

1. CARGOS:

ATENDENTE PESSOAL

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

COVEIRO

ELETRICISTA

ESCRITURARIO NiVEL II

FAXINEIRO

OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR

PEDREIRO

PESSOAL DE OBRAS

QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuacao
Alternativas Questoes questao Total

Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais e Locais 04 16 2,5 40
Total - 40 - 100

2. CARGOS:

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE VIGILANCIA SANITARIA
ASSISTENTE SOCIAL GESTAO SUAS

AUXILIAR DE FARMACIA

CIRURGIAO DENTISTA

CUIDADOR EDUCACIONAL

DIRETOR DE CRECHE

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA ESF
MEDICO - PSF

MEDICO CLINICO PLANTONISTA
MOTORISTA CATEGORIA D )
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA )
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA).
PROFESSOR ENSINO INFANTIL

TECNICO AGRO-PECUARIO
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuacao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 04 24 2,5 60
Total -- 40 -- 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

ASSISTENTE SOCIAL GESTAO SUAS
CIRURGIAO DENTISTA

DIRETOR DE CRECHE

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
FISCAL TRIBUTARIO

FISIOTERAPEUTA ESF

MEDICO - PSF

MEDICO CLIiNICO PLANTONISTA

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA).
PROFESSOR ENSINO INFANTIL

Lingua Portuguesa — Nivel Superior: ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA
E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSIGAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS
GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS
E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE
DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO DAS
ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFAGCAO; INFORMAGOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUISTICA.

Cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO COMPLETO:

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR DE FARMACIA

CUIDADOR EDUCACIONAL

ESCRITURARIO NIiVEL Il

MOTORISTA CATEGORIA D

OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS
TECNICO AGRO-PECUARIO
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Lingua Portuguesa — Nivel Médio: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, JE G.
DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO
AO NUMERO DE SiLABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO
POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAQ DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matematica — Nivel Médio: AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS,
MDC E MMC, REGRADE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Médio: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL,
ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

Cargos de NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL.:

ATENDENTE PESSOAL
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
COVEIRO

ELETRICISTA

FAXINEIRO

PEDREIRO

PESSOAL DE OBRAS

Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH,
EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matematica — Nivel Fundamental: AS 4 OPERAGCOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS
DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Fundamental: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL,
ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE VIGILANCIA SANITARIA

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 — DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - LEI 8.080/1990 — LEI 8.132/1990. LEI N° 11.350/2006. PORTARIA PNAB N° 2.436/2017.
PROMOGAQ, PREVENCAO E PROTECAO E ORIENTAGAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO
LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
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EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE CIDADANIA. NOGOES
BASICAS DA FUNGAO - PROCEDIMENTOS — MATERIAL — INSTRUMENTOS - EQUIPAMENTOS -
TECNICA — SEGURANCA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO -
COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO.

ASSISTENTE SOCIAL GESTAO SUAS

ETICA EM SERVICO SOCIAL; SERVICO SOCIAL E POLITICAS SOCIAIS PUBLICAS E PRIVADAS; O
SERVICO SOCIAL E A SEGURIDADE SOCIAL; O SERVICO SOCIAL - ASSISTENCIA E CIDADANIA;
ELABORACAO DE PROGRAMAS E SERVICOS SOCIAIS; GESTAO PUBLICA E ETICA NO TRABALHO;
CONSELHOS DE SAUDE: MOVIMENTOS SOCIAIS; ESTRATEGIAS DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL; TERCEIRO SETOR; DISTRITO SANITARIO, TERRITORIALIZACAO: EPIDEMIOLOGIA E
PLANEJAMENTO DE ACOES DE SAUDE; PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA; A CONSOLIDACAO DA
LOAS E SEUS PRESSUPOSTOS TEORICOS; O NOVO REORDENAMENTO DA ASSISTENCIA
SOCIAL/SUAS; A POLITICA SOCIAL BRASILEIRA E OS PROGRAMAS SOCIAIS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA NA CONTEMPORANEIDADE: BOLSA FAMILIA, PETI, CASA DA FAMILIA; O CRAS NO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; IMPLANTACAO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO DO CRAS: AS
FUNCOES DO CRAS; EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS: PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF).

AUXILIAR DE FARMACIA

1. NOGCOES BASICAS EM UNIDADE DE FARMACIA NA ATENCAO PRIMARIA (APS): 1.1. OBJETIVO,
FUNCOES E ESTRUTURA; 1.2. ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE FARMACIA E FARMACEUTICO; 1.3.
SISTEMA DE DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTO (COLETIVO, INDIVIDUALIZADO, COMBINADO, KITS);
1.4. LOGISTICA DE MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E CORRELATOS (RECEPGAO,
ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO, DISPENSACAO E CONTROLE); 2. FARMACOTECNICA: 2.1.
FORMAS FARMACEUTICAS; 2.2.DILUICAO E ESTABILIDADE; 2.3. FRACIONAMENTO; 2.4.PESOS E
MEDIDAS; 3. FARMACIA SATELITE: 3.1. CONCEITOS, OBJETIVO E IMPORTANCIA; 3.2. PRESCRIGAO
MEDICA (ADULTO E INFANTIL); 3.3. CRITERIOS DE UMA PRESCRICAQ; 4.FARMACIA AMBULATORIAL:
4.1 PRINCIPAIS ASPECTOS A SEREM ABORDADOS NA INFORMAGAO AO PACIENTE; 5. MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR: 6.1. CLASSIFICAGAQ; 6.2. UTILIZAGAO; 7. BIOSSEGURANCA; 8. LEGISLAGAOQ;
8.1.PORTARIA 344/98 DO MINISTERIO DA SAUDE; 8.2. PORTARIA N° 971/2012 (FARMACIA POPULAR);
8.3. RDC N° 20/2011 (ANTIMICROBIANOS), 8.4. RDC N°67/2007 (BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO E
PREPARACOES MAGISTRAIS E OFICIAIS

CIRURGIAO DENTISTA

SAUDE PUBLICA: iNDICES, SISTEMA DE ATENDIMENTO; SEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL: EXAME
CLINICO, ANAMNESE, EXAMES COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO DAS AFECCOES DA BOCA:
AIDS: CONSEQUENCIAS NA CAVIDADE ORAL; PROCEDIMENTOS BASICOS DE DENTISTICA
OPERATORIA E RESTAURADORA: TECNICA E TIPOS DE PREPARO, MATERIAIS DENTARIOS;
OCLUSAO; PREVENCAO: HIGIENE DENTAL, SELANTES, TECNICA INVASIVA E APLICACAO DE FLUOR
(TOPICO E  SISTEMICO; FARMACOLOGIA:  ANESTESICOS,  ANTI-INFLAMATORIOS E
ANTIBIOTICOTERAPIA; PERIODONTIA: TIPO E CLASSIFICACAO DAS DOENCAS, RASPAGEM E
PROCEDIMENTOS BASICOS; PEDIATRIA: TIPOS DE PREPARO, MATERIAL FORRADOR E
RESTAURADOR, TRAUMATOLOGIA; CIRURGIA; PRONTO ATENDIMENTO: URGENCIA E EMERGENCIA:;
ENDODONTIA: DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS LESOES ENDODONTICAS; METODOS DE
DESINFECCAO E ESTERILIZAGCAO; NOGOES DE BIOSSEGURANGA EM ODONTOLOGIA.

CUIDADOR EDUCACIONAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
LEI 8069/90, LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LEI 13.146/15); DECLARAGAO DE SALAMANCA.
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DIRETOR DE CRECHE

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA. RESOLUGAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICAAS
FIXADIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 (NOVE) ANOS

FISCAL TRIBUTARIO )
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 145 - 156), LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ONDA VERDE, CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE ONDA VERDE.

FISIOTERAPEUTA ESF

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS E PATOLOGICOS
DAS ALTERAGOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E MENTAIS,
CARDIORRESPIRATORIAS, ANGIOLOGICAS E PEDIATRICAS; CONHECIMENTO DOS PRINCIPIOS
BASICOS DA CINESIOLOGIA; EXAME CLINICO, FiSICO, SEMIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES E
PLANO DE TRABALHO EM FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS FISIOLOGICOS,
INDICAGOES E CONTRA-INDICAGOES DE TERMOTERAPIA, CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA,
MASSOTERAPIA, MECANOTERAPIA, CINESIOTERAPIA MOTORA E RESPIRATORIA, ELETROTERAPIA,
MANIPULAGCAO VERTEBRAL; FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA, ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA;
FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA; FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA
EM PEDIATRIA, GERIATRIA E NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR; AMPUTAGAO:
INDICAGOES E TIPOS DE PROTESE E ORTESES; MASTECTOMIAS; FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA;
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA: FISIOTERAPIA PULMONAR; INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA E
CRONICA; INFECGAO DO SISTEMA RESPIRATORIO; FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR:
CONCEITO DE ERGONOMIA, DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO, PRATICAS PREVENTIVAS NO
AMBIENTE DE TRABALHO; ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA DOMICILIAR; RISCOS OCUPACIONAIS
NA FISIOTERAPIA E SUA PREVENGAO, CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.LEI N° 8.080
DE 19/09/90, LEI N°8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
NOB-SUS DE 1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002.
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO.
POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA. LEI N° 8.142, DE 28/12/90. SISTEMA DE PLANEJAMENTO
DO SUS. POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DE SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARGO DE
2006 - ESTRATEGIA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

MEDICO - PSF

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS;
DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS;
DOENCAS METABOLICAS; EDUCACAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA:;
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS;
PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO:
BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENCAS.
DOENCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

MOTORISTA CATEGORIA D )
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS )
LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA.

DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA).
PROFESSOR ENSINO INFANTIL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
LEI 8069/90; RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA. RESOLUGAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICAAS
FIXA DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 (NOVE) ANOS

TECNICO AGRO-PECUARIO

CAPACIDADE DE USO E MANEJO DE SOLO; CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PLANTAS;
PROPAGACAO, PLANTIO E COLHEITA DE HORTALICAS EM AMBIENTE PROTEGIDO; PROPAGACAO,
PLANTIO E COLHEITA DE HORTALICAS EM SISTEMA CONVENCIONAL; JARDINAGEM E PAISAGISMO;
INFORMATICA APLICADA NO AGRONEGOCIO; MILHO E SORGO; CANA DE ACUCAR; FEIJAO E SOJA;
BATATA; MANDIOCA; COMPOSTAGEM; METEOROLOGIA BASICA; MECANIZACAO AGRICOLA;
COOPERATIVISMO; SOCIOLOGIA E EXTENSAO; CAFEICULTURA; SILVICULTURA; FRUTICULTURA;
MANEJO DE PRAGAS E DOENCAS EM PLANTAS CULTIVADAS; IRRIGACAO E DRENAGEM; DESENHO
TECNICO; TOPOGRAFIA; CONSTRUCOES E INSTALACOES RURAIS; ADMINISTRACAO E ECONOMIA
RURAL, MANEJO DE PEQUENOS, MEDIOS E GRANDES ANIMAIS, CULTURAS REGIONAIS.

PROVAS PRATICAS

A PROVA PRATICA SERA REALIZADA COM BASE NO CONTEUDO A SEGUIR:

CARGOS:

ELETRICISTA

MOTORISTA CATEGORIA D

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

PEDREIRO
ELETRICISTA
Item Avaliado Pontuagdo maxima
CONHECIMENTOS BASICOS DE ELETRICIDADE 20 pontos
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS 20 pontos
EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL 20 pontos
CONHECIMENTOS BASICOS DE MATERIAIS DE USO NO TRABALHO 20 pontos
SEGURANCA NO TRABALHO 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARAA PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITAQAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.
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MOTORISTA CATEGORIAD

Item Avaliado Pontuagao maxima
MANUTENCAO DO VEICULO 20 pontos

NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO 20 pontos
POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA 20 pontos
INSTRUMENTOS DO PAINEL 20 pontos

NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO 20 pontos

TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARAA PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITAQAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Item Avaliado Pontuagao maxima
MANUTENCAO DO VEICULO 20 pontos

NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO 20 pontos
POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA 20 pontos
INSTRUMENTOS DO PAINEL 20 pontos

NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO 20 pontos

TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARAA PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITAQAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.

PEDREIRO

Item Avaliado Pontuagdo maxima
ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO 20 pontos
FERRAMENTAS; NIVEL; MANGUEIRA DE NIVEL e REGUA 20 pontos
ASSENTAMENTO DE TIJOLOS; ARGAMASSA DE CONCRETO; PISOS 20 pontos
SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO 20 pontos
ECONOMIA NO USO DOS MATERIAIS 20 pontos

TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA PORTANDO CEDULA DE
IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM
FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.
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