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PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO
CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Prefeitura de Monteiro Lobato. O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e leis Municipais
vigentes e aplicaveis.

01.02. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho,
podendo incidir em servico noturno, em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal
vigente, de acordo com a necessidade da Administracao.

01.03. A responsabilidade da organizagdo e realizagao do Concurso Publico sera do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacado de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Monteiro Lobato, por igual periodo.

01.05. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 19,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Ajudante de Servigos Diversos CR - Ensino Fundamental Completo. RS$ 1.352,34 | 40 hr/sem
202 |Auxiliar de Servigos Bragal CR - Ensino Fundamental Completo. RS$ 1.352,34 | 40 hr/sem
203 |Carpinteiro CR - Ensino Fundamental Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem
204 |Lavador de Veiculos CR - Ensino Fundamental Completo. R$ 1.352,34 | 40 hr/sem

- Ensino Fundamental Completo; e

5 )
05 |Motorista R |.cnm categoria “D” ou Superior.

RS 1.352,34 | 40 hr/sem

206 |Vigia CR - Ensino Fundamental Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem

CR = Cadastro Reserva

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 38,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
301 [Agente Comunitdrio de Saude (UBS Centro) * CR
302 |Agente Comunitario de Saude (UBS Souza) * CR |- Ensino Médio Completo; e

- Residir na regido para qual se inscreveu, desde a| R$2.640,00 |40 hr/sem

303 |Agente Comunitério de Saude (UBS Sdo Benedito) * CR data da publicacio deste Edital.

304 |Agente Comunitario de Saude (UBS Ponte Nova) * CR

305 |Agente Educador CR - Ensino Médio Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem
306 |Assistente do Setor de Finangas 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.710,74 | 40 hr/sem
307 |Atendente CR - Ensino Médio Completo. R$ 1.352,34 | 40 hr/sem
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- Ensino Médio Completo;
308 |Auxiliar de Enfermagem 03 - Curso de Aucxiliar de Enfermagem; e R$ 1.352,34 | 40 hr/sem
- Registro no Conselho Profissional.

309 |Auxiliar de Recursos Humanos CR - Ensino Médio Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem
310 |Controlador de Patriménio CR - Ensino Médio Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem
311 |Escriturario CR - Ensino Médio Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem
312 |Fiscal de Transportes CR - Ensino Médio Completo. R$ 1.352,34 | 40 hr/sem
313 |Inspetor de Alunos CR - Ensino Médio Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem
314 |Merendeira CR - Ensino Médio Completo. RS 1.352,34 | 40 hr/sem
315 |Operador de Maquina CR - Ensino Médio Completo; e RS 2.152,73 | 40 hr/sem

- CNH categoria “D” ou Superior.

- Ensino Médio Completo; e

1.722,1 40 h
- CNH categoria “D” ou Superior. RS 1.722,18 0 hr/sem

316 |Operador de Maquina Agricola 01

- Ensino Médio Completo; e

317 |Operador de Maquina Hidraulica CR - CNH categoria “D” ou Superior.

RS 2.726,80 | 40 hr/sem

CR = Cadastro Reserva

*De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redagdo alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, “Agente
Comunitério da Saude devera residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital, bem como em todo o periodo que
estiver prestando servicos a municipalidade”. No ato da admissdo o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na
area de abrangéncia da Unidade de Salde da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Satde da Familia encontra-se
disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

* Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Saude, devera ser feito a consultar das ruas que a Unidade de Saude
atende disponivel no Anexo deste edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 38,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo;
401 |Coordenador de Tributos 01 - Curso Técnico em Contabilidade; e RS 3.124,24 | 40hr/sem
- Registro no Conselho Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 42,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

501 |Engenheiro Agronomo CR i Supferlor Completo em Enger?harla Agronoma; e RS 1.655,84 20hr/sem
- Registro no Conselho Profissional.

., - Superior Completo em Fonoaudiologia; e

502 |Fonoaudidlogo 01 . . RS 4.008,13 40hr/sem
- Registro no Conselho Profissional.

503 |Psicélogo cr | Superior Completo em Psicologia; e R$ 4.008,13 | 40hr/sem
- Registro no Conselho Profissional.

CR = Cadastro Reserva

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR VALOR DA INSCRICAO: RS 42,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Licenciatura Plena em Artes ou em quaisquer
601 |Professor de Artes CR linguagens especificas: Artes Visuais e Plasticas,| RS 3.315,60 | 30hr/sem
Artes Ciéncias ou Teatro, Musica e Danca.

- Licenciatura em Educacdo Fisica; e

31
- Registro no respectivo Conselho. R$3.31560 | 30hr/sem

602 |Professor de Educagdo Fisica CR

603 |Professor de Educagdo Infantil CR |- Ensino Superior em Pedagogia dos Anos Iniciais. RS 2.763,00 | 25hr/sem

CR = Cadastro Reserva

Beneficio(s):
a) Cesta Basica.
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02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de tradug¢dao publica e
juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissao o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data da
colagao de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscri¢ado;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacao para os eleitores que ja votaram e CNH vdlida quando exigido nos requisitos minimos. Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢co militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Posse declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego ou func¢do publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

p) Para os Empregos 301 a 304 - Agente Comunitario de Saude (Todas as dreas), residir na regido para qual se

inscreveu, conforme tabela de abrangéncias disponivel no anexo deste edital, desde a data da publicagdo do

Edital e concluir com aproveitamento o Curso de Formacgao Inicial.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdao da Prefeitura

de Monteiro Lobato e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo devera estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢Ges serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:
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Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscrigao: Das 08:00h do dia 26 de julho de 2023 até as 23:59h do dia 21 de agosto de 2023.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br
localizar o Concurso Publico CPPML 001/2023 e preencher corretamente todos os
Pagamento da Inscri¢do: | dados solicitados no Formulério de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da
Importante: Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente
ao final das inscricbes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia deverd
requerer condi¢des diferenciadas para realizagao da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacao de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢ao de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser

encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isengdo do valor da inscricdo conforme item 03.29.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricao deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio

candidato. O Boleto Bancéario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricoes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacgao do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricao poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢cdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricao”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsdavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.
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03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Monteiro
Lobato ndo se responsabilizam por solicitaces de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrbénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscricao cancelada, caso haja devolugao do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada,
a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.19. As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura de Monteiro Lobato excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Admissdo do candidato este sera exonerado.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdao de opg¢ao de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

Pagina 6 de 49



03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(es)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricao para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

Empregos de Nivel Fundamental Empregos de Nivel Médio

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade
de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
hordrio, os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades e/ou da Prefeitura de Monteiro Lobato pela devolug¢do de valores referentes as inscri¢es
realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicao de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacao conforme instru¢do do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n2 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n2 15, de 30 de dezembro de 1998.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigao no Formulario de Inscrigao e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricGes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

03.27.06. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

Pagina 7 de 49




PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023
Nome:
N¢ de Inscrigdo:

Emprego:

03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura de Monteiro Lobato n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condi¢des especiais para realizacao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicdes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. O IGECS - Instituto de Gestdo
de Cidades, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird ao IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades bem como a Prefeitura de
Monteiro Lobato, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura de Monteiro
Lobato.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n? 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. N3o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos que ndo _entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicoes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgagao da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.28.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo

arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.20. Apds a Admissdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdao de Emprego.
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03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
de Monteiro Lobato, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscricdo, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢Ges
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢do, selecionar a(s) opgao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatdrio devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, deverda enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicdo Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura de Monteiro Lobato n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢cdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicao especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.28.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.
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e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de a¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de saude, deverad levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacdo local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visao é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugBes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderda fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentac¢ado a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndao podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndao haverda compensacdao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.
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d) Outras condicOes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n3o terdao atendimento especial no
que se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.09. A n3o solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades e a Prefeitura de
Monteiro Lobato, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos gque ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicbes que os demais
candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura de Monteiro Lobato.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site

www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.267 de 27 de abril de 2004, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo o candidato: desempregado.

03.29.01.01. De acordo com o § Unico da lei, a comprovacdo da condicdo de desempregado se dard mediante
a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

03.29.02. A obtencao da isen¢ao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no ANEXO deste Edital.

03.29.03. No periodo de 26/07/2023 a 30/07/2023, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n2 1.267 de 27 de abril de 2004, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes
etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isenc¢do de
Taxa de Inscricao” a condicao “Desempregado” e confirmar a pré-inscricdo;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo
de Cidades, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-
616, até a data de 31/07/2023.

c) A partir de 07/08/2023 o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscrigdo na area
do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para conhecimento
publico a partir do dia 11/08/2023. Ficando devidamente comprovada o atendimento da Lei Municipal n2
1.267 de 27 de abril de 2004, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu
Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a
inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o
pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
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03.29.04. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informacgGes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO
SOLICITACAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023

Nome:
N@ de Inscri¢ao:

Emprego:

03.29.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura de Monteiro Lobato n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitagdo de isencdo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagcao
postada fora do prazo.

03.29.06. Nao havera devolugao da documentagdao encaminhada ao IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades
para solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico.

03.29.07. Sera indeferida a solicitagdo de isengao do valor da inscricdao dos candidatos que solicitarem a isenc¢do
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.29.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdao para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam
efetivadas.

03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

03.29.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importard insubsisténcia de
inscricao, nulidade da aprovagao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Empregos de ENSINO FUNDAMENTAL, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Classificatorio, condicionado ao fato de o candidato nao zerar a nota.

04.02. Para os Empregos 301 a 304 - Agente Comunitario de Saude (Todas as dreas), o presente Concurso
Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

04.02.01. Apds a Homologacao do referido certame, os candidatos classificados serdo convocados na medida
da necessidade da Administracdo Publica para realizacdo do Curso de Formagao Inicial, com carga horario de
40 horas, de carater Eliminatdrio, que sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura de Monteiro Lobato.
04.03. Para os Empregos 601 - Professor de Artes, 602 - Professor de Educacdo Fisica e 603 - Professor de
Educacdo Infantil, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio; e

Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Atengdo quanto ao prazo e instrugGes para a entrega).
04.04. Para OS DEMAIS Empregos ndo relacionados acima, o presente Concurso Publico sera composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 10 de setembro de 2023 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura de Monteiro Lobato, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderao ser realizadas em outras cidades da regiao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢gao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a

realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 30/08/2023.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data informada
anteriormente para a realiza¢do da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Monteiro Lobato n3do se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocag¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagoes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Serad considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Obijetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Monteiro Lobato ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.
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05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé poderad retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (sala de aplicacdo) portando qualquer tipo de arma.
O descumprimento das determinacdes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na elimina¢do do candidato do certame.

05.01.23. Durante a realiza¢cdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Obijetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horério de prova, sala, nome completo, Documento, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulag¢do do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.30. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. Nao serdo consideradas as questées em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao, acarretando anulacdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuac¢do, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndao poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Emprego.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
questdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na corre¢ao do Gabarito de Respostas do candidato nao serdao computadas questdes ndo assinaladas
ou assinaladas a lapis, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem
qualquer tipo de rasuras ou preenchimento incorreto.

05.02.05. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA =Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os Empregos de ENSINO FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva sera de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato ndo zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS Empregos, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
gue apods a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo
50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.
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06. DOS TITULOS

06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos 601 - Professor de Artes, 602 - Professor de
Educacao Fisica e 603 - Professor de Educacdo Infantil, que possuirem Curso Concluido de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX
com AVISO DE RECEBIMENTO, até no mdximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cées, para o IGECS
— Instituto de Gestdo de Cidades, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada II,
Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

06.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Certame. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

06.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigao realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO
AVALIAGAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023

Nome:

N2 de Inscri¢do:

Emprego:

06.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura de Monteiro Lobato n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
06.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicGes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Certame, por motivo de alteracdo de nome (casamento,
separacao, divdrcio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter
pontuado o referido titulo.

06.01.11. Ndo serd permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacgao dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:
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NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pés-Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em nivel| - Diploma devidamente registrado; ou

, L i 5 (ci t
de DOUTORADO na area/disciplina que estd concorrendo. | - Certificado de Conclus3o de Curso. (cinco) pontos

Curso Concluido de Pés-Graduacao ‘Stricto Sensu’ em nivel| - Diploma devidamente registrado; ou

, . , . . 3 (trés) pontos
de MESTRADO na area/disciplina que estad concorrendo. |- Certificado de Conclus3do de Curso. ( )p

06.02.04. Quando houver Emprego cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para admissao, nao serd pontuado na avaliagdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverao conter timbre e identificacdo do érgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera
conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagdo de
documentos apds o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacao de Titulos.

06.02.11. A pontuagao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

06.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologag¢ao do Certame.

06.02.14. As despesas relativas a autenticacao e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.

07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convoca¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagao com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricio e/ou boleto bancério e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

07.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicagao de prova, parcial ou completa, através de deliberagao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (sala de aplicacdo)
portando qualquer tipo de arma.
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07.05. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura de Monteiro Lobato ndo se responsabilizard por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto Original);

c¢) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante arealizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacado ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serao
publicados no site www.igecs.org.br em datas previstas a serem informadas no site do IGECS - Instituto de
Gestdo de Cidades.

08.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o mesmo deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no Item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Empregos 601 - Professor de Artes, 602 - Professor de Educacdo Fisica e 603 - Professor de
Educacgdo Infantil, o presente Concurso Publico terd a Pontuagao Final equivalente a no maximo 105 (cento e
cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Avaliacao
de Titulos (5 pontos).

09.02. Para OS DEMAIS Empregos, o presente Concurso Publico terad a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(ao) aplicado(s), de acordo com as
informacodes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢cdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.
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10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Emprego, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac¢Ges obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicao de recurso em rela¢do a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classifica¢do Final.

11.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razoes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢gdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacOes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgag¢des oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura de Monteiro Lobato nao se responsabilizam
por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. Apds andlise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento

dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.
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11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final, Resultado Final e
Classificacdo Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados,
nao cabendo recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisodes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (Agente Comunitario de Saude)

12.01. Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura de Monteiro Lobato convocara os aprovados
no(s) Emprego(s) 301 a 304 - Agente Comunitdrio de Saude (Todas as dreas), de acordo com suas necessidades,
os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para realizacdo do Curso de Formagao Inicial a ser
realizado em carater ELIMININATORIO, pela Secretaria Municipal de Satde, conforme inciso Il do artigo 62 da
Lei Federal n.2 11.350 de 6 de outubro de 2006, com redacao alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro
de 2018, com duracdo de 40 (quarenta) horas e aulas de segunda a sexta, das 8h as 17h, em local a ser definido.
12.02. Tal convocagado sera publicada no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao final.

12.03. O candidato que ndo alcancar aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) no Curso
Formagao Inicial, serad considerado desclassificado.

12.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que no ato de sua convocac¢do, ndo mais resida no
préprio bairro ou localidade para qual se inscreveu.

12.04.01. Serd facultado a Prefeitura de Monteiro Lobato, a qualquer tempo, realizar diligéncias para
comprovacao do endereco informado.

13. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.01. A convocacao para Admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, nao gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

13.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura de Monteiro
Lobato em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.03. O processo de convocagao para Admissdao dos candidatos aprovados aos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Monteiro Lobato.

13.03.01. As convocagbes serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio cabendo exclusivamente ao
candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

13.03.02. A Prefeitura de Monteiro Lobato, sera facultado, em complemento a convoca¢do na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocag¢dao também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

13.04. O candidato inscrito como deficiente devera ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade, quando
do exame de saude para admissdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos
do Emprego, a qual concorreu.

13.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informagdes
referentes ao acompanhamento das Admissdes e convocagdes devem ser solicitadas a Prefeitura de Monteiro
Lobato através de seus canais de comunicacao.

13.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura de Monteiro Lobato, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura de Monteiro Lobato, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Emprego, sob pena de ndo ser admitido.
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13.07. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacdo, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacado.

13.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.09. Quando de sua Admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagao exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.10. E facultado a Prefeitura de Monteiro Lobato exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Emprego,
conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este tem sua divulgacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio e estara disponivel, na integra, nos
sites www.monteirolobato.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.02. A inscricao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocacbes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.
14.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPML 001/2023, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura de Monteiro Lobato quanto
as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.monteirolobato.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. O
IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Monteiro Lobato
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologac¢ado do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Monteiro
Lobato.

14.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.monteirolobato.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura de Monteiro
Lobato.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo fornecerda ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologagado publicado no Jornal Tribuna Regional.
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14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
de Monteiro Lobato, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Monteiro Lobato, 26 de julho de 2023.

EDMAR JOSE DE ARAUJO
Prefeito de Monteiro Lobato
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m PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO
JiGEcs CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Ajudante de Servigos Diversos

Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de dreas publicas coletam
residuos domiciliares, nos servicos de limpeza e conservacao de dareas publicas. Preservam as vias publicas,
varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Em ambiente escolar, zelam
pela limpeza, higiene e organizacdo dos espacos e dos moveis, auxiliando na higiene de copa e cozinha.
Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe; zelar pela limpeza completa das dependéncias das Unidades de Saude; coletar e
acondicionar residuos diversos das Unidades de Saudes; manter e conservar os equipamentos pertinentes aos
servicos desenvolvidos; zelar pelo cumprimento dos programas de coleta de residuos; apoiar as necessidades
do setor; zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade de hordrios; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao e atividades correlatas.

202 - Auxiliar de Servigos Bragal

Realizam manutencdo geral em vias, manejam dreas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de 4dguas pluviais. Recompdem aterros, controlam atividades de conservacdo e
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

203 - Carpinteiro

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras. Confeccionam formas de madeira e forro de
laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes
de pontes, montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

204 - Lavador de Veiculos

Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, caminhdes, e 6nibus e mdaquinas pesadas, fazer limpeza interna e
externas dos veiculos, utilizando produtos quimicos adequados, remover residuos, lavar, encerar, polir e
escovar estofamentos dos veiculos, lavar bals e caminhdes de coleta, aspirar bancos e porta malas, limpar
painéis, vidros, rodas, para-lamas, e tapetes; executar abastecimento e a lubrificacdo de veiculos, maquinas dos
setores; escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de lavagem dos veiculos; controlar o estoque de
combustiveis oleo diesel, 6leo lubrificante, e graxas utilizadas, respeitando as normas atinentes ao Meio
Ambiente; zelar pela conservacado e limpeza da frota e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

205 - Motorista

Habilitacdo comprovada para condutores de passageiros, veiculos de emergéncia e condutores de veiculos de
transportes de escolares no ato da contratacdo ou quando for solicitado; Motorista de carro de passeio,
caminhdo, 6nibus escolar e ambulancia; Conduzem e vistoriam Onibus, carro e caminhdo e verificam itinerario
de viagens; executam procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros; fazer checklist do
veiculo rotineiramente; apoiar as necessidades do setor, zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e
afins; disponibilidade de horario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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206 - Vigia

Fiscalizam a guarda do patrimonio e exercem a observacdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem
manutencdes simples nos locais de trabalho; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patriménio municipal,
bens permanentes e afins, disponibilidade de hordrios, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitario de Saude (UBS Centro)

302 - Agente Comunitario de Saude (UBS Souza)

303 - Agente Comunitario de Saude (UBS Sao Benedito)
304 - Agente Comunitario de Saude (UBS Ponte Nova)

Trabalhar com a descricdao de familias em base geograficas definida, a microdrea; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, as visitas deverdo se programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo com referéncia a média de uma visita/familia/més;
desenvolver acdes que busquem a integracdo entre equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletivos;
desenvolver atividades de promocao de salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acOes educativas, visando a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou a qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfretamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o planejamento da equipe é permitido ao ACS desenvolver outras
atividades nas Unidades Bdsicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima; desenvolver atividades
diversas vinculadas a Estratégia Saude da Familia; Ao agentes Comunitarios de Saude, desenvolvem agdes
pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, previstas em Lei; No¢Oes basica de informatica;
apoiar as necessidades do setor, zelar pelo patrimonio municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade
de hordrio.

305 - Agente Educador

Cuidam da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola. Atuam como atendente de
creche. Observam, auxiliam, supervisionam, orientam e cuidam do estado geral dos alunos. Auxiliam e realizam
acoes na higiene pessoal dos alunos, na troca de fralda e banho, bem como na hora das refei¢des. Acompanham
e orientam os alunos na entrada, saida, recreio, eventos extracurriculares, momentos de sono, descanso e
atividades recreativas. Higienizam brinquedos e trocam roupa de bergo.

306 - Assistente do Setor de Finangas

Analisam o ambiente econbmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econ6mica, de mercado e de
viabilidade econbmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam
politicas de impacto coletivo para o governo, manutencao e envio das informacdes do Sistema AUDESP fase 1V;
e demais programas utilizados nas rotinas Administrativas; Sistema de Contabilidade Publica; executar as
atribuicGes compativeis com as exigéncias da fungdo / setor e outras atividades correlatas.
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307 - Atendente

Recepcionista de consultorio médico ou dentdrio, Atendente de ambulatdrio, Atendente de clinica médica,
Atendente de consultério médico, Auxiliar de recepcdo, Recepcionista de hospital, Recepcionam e prestam
servicos de apoio a clientes, pacientes, prestam atendimentos telefonicos e fornecem informagdes em
escritérios e Posto de Saude, marcam consultas e recebem clientes ou visitantes, agendam servicos; nogdes
basicas de informdtica; nocdes basicas de farmdcia, verificar data de lote e vencimentos de medicamentos,
organizar e manter prateleiras de medicamentos em ordem, repor medicamentos, no¢des de estoque minimo
de medicamentos; atender os programas pertinentes da Assisténcia Farmacéutica; apoiar as necessidades do
setor; zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de horario. Organizam
informacdes e planejam o trabalho cotidiano, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao
e outras atividades correlatas.

308 - Auxiliar de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente com zelando pelo
seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes
para promogao da saude da familia; apoiar as necessidades do setor e das politicas publicas municipais; no¢des
basicas de urgéncia e emergéncia; de acordo com as necessidades, efetua atendimento externo; acompanhar
deslocamento de pacientes em caso de necessidade; desenvolver agdes pautadas nas Diretrizes Nacionais,
Estaduais e Municipais, prevista em Lei; Nog¢des basicas de informatica; zelar pelo patriménio municipal, bens
permanentes e afins e disponibilidade de horario.

309 - Auxiliar de Recursos Humanos

Administram pessoal e plano de cargos e saldrios; promovem ac¢des de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal. Efetuam processo de recrutamento e de selecao, geram plano de beneficios e promovem acdes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram relacdes de trabalho e coordenam sistemas de
avaliagdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcado e atividades
correlatas.

310 - Controlador de Patrimonio

Supervisionam e controlam servigcos financeiros diversos, bens patrimoniais e logisticos; planejando e
solucionando pendéncias; gerenciam almoxarifado / estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando
e avaliando desempenho em busca de melhor qualidade de trabalho. Zelar pelo patriménio municipal, bens
permanentes e afins; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

311 - Escriturario

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacbes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; atendimento ao
publico; nocdes de informatica; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patriménio municipal, bens
permanentes e afins; disponibilidade de hordrio, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da
funcdo/ setor e outras atividades correlatas.

312 - Fiscal de Transportes

Organizam e fiscalizam as operac¢des dos 6nibus e outros veiculos de transporte coletivo como, condi¢des de
operagao dos veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros. Preenchem relatérios; preparam escalas de
operadores; examinam veiculos e atendem usudrios e outras atividades correlatas.
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313 - Inspetor de Alunos

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem
reclamacdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas
atividades livres, organizam ambiente escolar e providenciam manutencao predial; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

314 - Merendeira

Organizam e supervisionam servicos de cozinha e outros locais de refei¢cdes, planejando carddpios e elaborando
o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade
dos alimentos. Proceder estocagem e conservacdo de alimentos; higienizar equipamentos, utensilios e
bancadas; demonstrar asseio pessoal, organizar ingredientes conforme a producao, verificar funcionamento
dos equipamentos, dominar técnicas de preparacdo e conservacao de alimentos; avaliar sabor, aroma, cor e
textura dos alimentos. Apoiar as necessidades do setor, zelar pelo patrimonio municipal, bens permanentes e
afins; disponibilidade de horario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

315 - Operador de Maquina

Condutor de motoniveladora, Condutor de niveladora, Operador de equipamento de motoniveladora,
Operador de niveladora e de scraper, Operador de patrol (niveladora), Operador de trator de esteira, operador
patroleiro, patroleiro de pavimentacao, patroleiro de terraplanagem, obedecendo Cédigo Nacional de Transito,
ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

316 - Operador de Maquina Agricola

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio,
obedecendo Cdédigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

317 - Operador de Maquina Hidraulica

Planejam o trabalho, realizam manutencgao basica de mdquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam construcao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e
cravam estacas, obedecendo Cddigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas
areas.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Coordenador de Tributos

Coordenam o planejamento estratégico e de curto prazo; Gerenciam e Supervisionam o cumprimento da
legislagao tributaria; avaliam politicas de impacto coletivo; coordenam a programacgao econémico-financeira;
lavram notificagOes, autos de infracdo e outros termos pertinentes; coordenam formulacdo de normas,
regulamentos e contratos; analisam a rentabilidade e viabilidade econémico-financeira; realizam estudos sobre
a politica de arrecadacdo, lancamentos e cobrancgas de tributos municipais; analisam o ambiente econémico;
coordenam, planejam e dirigem 6rgdos da administracdo tributaria e outras atividades correlatas; executam
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, estudar os efeitos das rotatividades, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
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semeadura, cultivo e colheita, elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes, participar de programa de treinamento, quando convocado,
participar conforme a politica interna da instituicdo de projetos cursos eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatérios, parecer e laudo técnico em sua drea de especialidade,
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental,
executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

502 - Fonoaudiodlogo

Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam
diagnéstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em
programas de prevencdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida; desenvolver acdes pautadas nas Diretrizes
Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei; apoiar as necessidades da Estratégia Saude da Familia;
noc¢des bdsicas de informaticas; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patrim6nio municipal, bens
permanentes e afins; disponibilidade de horario e outras atividades correlatas.

503 - Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educag¢do; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando of(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver a¢des pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e
Municipais, prevista em Lei; apoiar as necessidades da Estratégia da Saude da Familia; nog¢Ges Basicas de
informatica; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patrim6nio municipal, bens permanentes e afins e
disponibilidade de horarios, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

601 - Professor de Artes

Executam servigos como: Promover a Educagao dos alunos; planejar cursos, aulas e atividades escolares de
artes; avaliar Processo de ensino — Aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgicos; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Trabalham com clientelas de
diferentes faixas etdrias, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais, em escolas ou
instituicdes de ensino das redes publicas.

602 - Professor de Educacgao Fisica

Professor de educacao fisica na educacao de jovens e adultos com atividades esportivas e recreativas, promover
a Educacdo dos Alunos; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de Ensino- Aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagodgico; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola, trabalham com clientelas de diferentes faixas etarias, oriundas de comunidades com
diferentes contextos culturais e sociais, em escolas ou instituicdes de ensino das redes publicas.

603 - Professor de Educagao Infantil

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; orientam a constru¢ao do conhecimento; elaboram
projetos pedagodgicos; planejam ac¢Oes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material
pedagdgico; organizam trabalho; no desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.
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m PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO
JiGEcs CONCURSO PUBLICO CPPML 001/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢Ges posteriores
nao serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Monteiro Lobato nao aprova a comercializagao de apostilas
preparatodrias para o presente Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacido de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contetlidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Ajudante de Servigos Diversos
202 - Auxiliar de Servigos Bragal
203 - Carpinteiro

204 - Lavador de Veiculos

205 - Motorista

206 - Vigia
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, NUmero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos, homonimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; ComparacGes; Criacdo
de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Niumeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagbes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com ndmeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
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Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nog¢Oes Bdsicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitdrio de Saude (UBS Centro)

302 - Agente Comunitario de Saude (UBS Souza)

303 - Agente Comunitario de Saude (UBS Sao Benedito)
304 - Agente Comunitario de Saude (UBS Ponte Nova)
305 - Agente Educador

306 - Assistente do Setor de Finangas

307 - Atendente

308 - Auxiliar de Enfermagem

309 - Auxiliar de Recursos Humanos

310 - Controlador de Patriménio

311 - Escriturario

312 - Fiscal de Transportes

313 - Inspetor de Alunos

314 - Merendeira

315 - Operador de Maquina

316 - Operador de Maquina Agricola

317 - Operador de Maquina Hidraulica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEnero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
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Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUumeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢ées fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equacgbes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com ndmeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial;, Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdao fundamental.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Coordenador de Tributos

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
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e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessado; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUumeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdao e Multiplicacao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporc¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Opera¢des no
conjunto dos nimeros naturais; Operag¢des fundamentais com ndmeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de niumeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial, Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da ldgica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - COORDENADOR DE TRIBUTOS:

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies.
O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes
primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢des do Senado,
leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributdrias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no
tempo e no espaco. Interpretacao e integracao da legislacao tributaria. O fato gerador da obrigacao tributdria.
Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracbes. Denulncia espontdnea. Imunidade e isencdo
tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extincdo do crédito tributdrio,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e
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cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais
dos termos de inscricao, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddao
de divida ativa. Infracdes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao
fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acao
de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar
fiscal. Tributos Municipais.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edig¢do; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimo6nio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situa¢ado liquida; equagdo patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcao e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituracdo: conceito; partidas
dobradas; langamento contabil — rotina e férmulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracao de resultados. Demonstra¢des Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdao do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido; Demonstracdao dos Fluxos de Caixa;
Apresentacao das Demonstracdes Financeiras; Praticas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos. Planejamento Estratégico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Engenheiro Agronomo
502 - Fonoaudidlogo
503 - Psicologo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEnero, Nimero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensifica¢Oes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticGes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ENGENHEIRO AGRONOMO:

Administracdo agricola; Organizacdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas; Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea;
Conceitos e principios de agroecologia; O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento; Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecoldgico dos solos;
Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; Interacgées,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas; A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica;Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos basicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitdrio das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracujd, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca; Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola,
beterraba, tomate, pimentado, jilé6 e chuchu; Controle Bioldgico: Conceito; Principais agentes - grupos e
caracteristicas; Métodos de controle biolégico; Planejamento e implantacdo de programas de controle
biolégico; Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico; Importacao, exportacao e regulamentacao
de agentes de controle bioldgico; Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagcdao e manejo de
pastagens: Fenacdo e Ensilagem; Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificacdao
toxicolégica; Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacao e
armazenamento; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas,
fungicidas e herbicidas; Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente; Motomecanizacdo: manutencado de
maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aracdo, gradagem, pulverizacdo, regulagem de pulverizador,
Regulagem de semeadeira e de adubadeira; Preservagao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo
urbana; Manejo da agua; Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método
mais adequado; Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracdo real; Necessidades de irrigacdo; Cdlculo
das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdao;Génese, morfologia e
classificacdo do solo; Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da
necessidade de drenagem; Célculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial;
Erosdo e conservacao do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosao edlica; impactos
ambientais e econOmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosao; Quimica e fertilidade do solo: fase
solida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela
adubacdo mineral e ou organica; recomendacao de adubacdo e calagem; Biologia do solo: decomposicao de
compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria orgéanica; Residuos
urbanos, agricolas e industriais: caracteriza¢do, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias;
parametros para monitoramento do solo e dguas; Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagao e ou
transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados; Socioeconémico: Crédito Rural: Legislacao, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura
segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias; Produgdo, preparo e conservacdao de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacdo vegetativa; Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensao rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; NocGes de comunicacao rural; Preservacao: Hidrologia das encostas; Impacto das
atividades agricolas na qualidade da dgua; Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas; Legislacao
estadual de recursos hidricos; Criacdes: Conceitos de espécie e individuo; Conceitos de aptidao, funcdo e
produto; Grupos raciais; Indices zootécnicos; Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente;
Introducao de espécies exdticas; Nichos ecoldgicos; Perspectivas da aquacultura; Anatomia, fisiologia e biologia
de espécies nativas e exdticas; Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes; Instalagdes e
equipamentos; Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda; Aspectos econdmicos da criacdo de animais; Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Agronémica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - FONOAUDIOLOGO:
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢cdo
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
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Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas. Alteracdes na
Comunicacdo Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicao Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuacdo do
Fonoaudidélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengdo, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagdo da
Comunicac¢do; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Gradua¢do em Fonoaudiéloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecgao,
avaliacdo e interpretacao de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e Adequacao as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Criangca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construgao e constituicao de cidadania. A educacgdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constitui¢do
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O
individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduacdo em Psicologia (Curriculo Basico).

Pagina 34 de 49



ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

601 - Professor de Artes
602 - Professor de Educagao Fisica
603 - Professor de Educagao Infantil

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdao 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das palavras; Divisao Sildbica;
Vogais; Semivogais; GEnero, Numero; Frases; Sinais de Pontua¢ao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragcdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descri¢cao; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdao — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lein2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e dd outras providéncias.

.Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica.
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. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacgao Continuada de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formacgdo Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educagdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contempordneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdao professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacg3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliagdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educac¢do: crencgas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradu¢do de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugao Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educagao [recurso eletrénico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacgado escolar; v. 2).

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educa¢do: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicao
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — S3o Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).
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GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundac3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
noés. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Cole¢do magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edi¢do do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formagdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico. - 1. ed. — Sdo
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histérico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publica¢des, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacao. Tradugao de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducao de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacao. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educac¢do da geracao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacao
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educac¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

Pagina 37 de 49



VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Cldudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educacio Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construgao do pensamento e da linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PROFESSOR DE ARTES:

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concepc¢des do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacao Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagdo em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educagdo e suas
determinantes socioculturais; Historia da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/historias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da dancga; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, histéria, técnicas, caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neocldssica; Estilos de dancga; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
Tropicalista; A histdria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educagdo musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educacdao musical; Histéria da danc¢a no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danga; Corpo e cena: Possibilidade de criagao, producgao e distribuicao na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; histdria do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagdo do palco, lluminagao, Maquiagem, Cendrio, Musica, Corpo; Interagao
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histdria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual: uma psicologia da visao criadora: nova versao. Tradugdo de Ivonne
Terezinha de Faria. — Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacdo no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 20109.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introducdo aos estudos das artes pldsticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos bésicos da musica. Traducao de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1998.
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BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacao Brasileira,
1982.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. — S3o Paulo: Editora Brasiliense S.A.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COELHO, Teixeira. O que é acdo cultural. — S3o Paulo: Brasiliense, 2001. (Colecdo primeiros passos).

COLl, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S3o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federagdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB,
2004. Trajetoria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.
CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdao de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — S3o
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Tradugado de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
COTTA, André. Arquivologia e patrim6nio musical. — Salvador: Edufba, 2006.

COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.

COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo
de Educacdo a Distancia, 2013. — (Colecdo Temas de Formacao; v. 5).

CURTU, Anamaria Brandi. Musica, educacdo e industria cultural: o loteamento do espaco sonoro. - Sdo Paulo:
Editora Unesp, 2013.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica.
Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacdo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo
Paulo, 2009.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — S30
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgdo, 2011.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. — 42 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRA, Sandra. Da estdtua a pedra: percursos figurativos de José Saramago. — S3o Paulo: Editora Unesp
Digital, 2015.

FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo
Cadernos Museoldgicos, 3).

FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMIES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. — 8 ed. Ver. e ampl. — Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2008.

GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 1987.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.

INFANTE, Rocio. Fundamentos da dang¢a — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacdao Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.
JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S3o Paulo: Allucci e Associados Comunicac¢des, 2012.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colec3o Agere).
KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edicao do Kindle.

LACOSTE, Jean. A filosofia da arte. Tradugdo, Alvaro Cabral. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

LEOTE, Rosangella; ArteCiénciaArte. — 1.ed. — S3o Paulo: Editora da Unesp Digital, 2015.

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizacdo e Globalizacdo do Audiovisual. Sdo
Paulo: Imprensa Oficial, 2009.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.
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MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formacao,
politicas publicas educacionais e atuacdo. — Sdo Paulo: ECA-USP, 2019.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

O SALA PARA AMAMENTACAO

O USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

O OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX com

A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o

encerramento das inscrigoes.

, de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.267, DE 27
DE ABRIL DE 2004, OU SEJA, CANDIDATO DESEMPREGADO:

1. Formulario de Solicitacdo de Isen¢do devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual devera ser
impresso apos a confirmagdo da pré-inscri¢do no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Cépia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Cépia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho; e

4. Coépia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a tltima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho.

ATENCAO:

- Constitui-se crime a apresentac¢ao de documentagdo falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Cédigo Penal,
além de exclusdo deste certame.

, de de20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para
mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo haverd devolugao da documentagao encaminhada a IGECS - Instituto de Gestao de Cidades para solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data de 31/07/2023.
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ANEXO V - FORMUARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverao ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigcées.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - TABELA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

EMPREGO

Regido de Abrangéncia
(Ruas, Bairros, etc...)

301 - Agente Comunitario de Saude (UBS Centro)

01 - Centro

02 - Alpes VI. S. Sebastido

04 - Rio do Braco, Rio Manso, Vargem Alegre, Ambrosio
Dati, Jd. Alvorada, VL. Esperanca, Av Sonnewend

07 - Morada do Sol, Jd. Iracema, Descoberto, Taquari,
Turvo

08 - Pedra Branca, Trabiju, Serrinha, Cardosia, KM 05,
Pica Pau, Sao Gotargo

302 - Agente Comunitario de Saude (UBS Souza)

05 e 06 - Bairro do Souza

303 - Agente Comunitario de Saude (UBS Sao Benedito)

03 - S3o Benedito, Beiro Rio, Retiro, Machado, Santa
Helena, Matinada

304 - Agente Comunitario de Saude (UBS Ponte Nova)

09 - Forros, Teixeira, Blumado, Ferreira, Guaru, KM 05,
Ponte Nova
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