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ATA - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social 10/02/2023.

Reunido da Comissdao do Controle Interno instituida pelo Decreto N°
2145,de 06 de julho de 2022.

Ao décimo dia de fevereiro de dois mil e vinte e trés (10/02/2023), as quatorze
horas (14h), na Prefeitura Municipal, localizada na Praga Deputado Antonio Silva
Cunha Bueno, 180, realizou-se a reunido da Comissdo do Controle Interno .

Para tratar dos assuntos de elaboragéo do Planejamento de Auditoria na
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com a finalidade
de comprovar a legalidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados

alcancgados, quanto aos aspectos de eficiéncia,eficacia e economicidade.

Estando presentes os(as) servidores(as): Ricardo Tamagny Castanho
Araujo- Assistente de Finangas - RG 34.759.763-4, Marcela Miranda — Fiscal de
Obras e Posturas — RG 33.998.469-7,Lucas Henrique Guimaraes de Souza- Chefe
de Pessoal RG 45.104.294-3 Marina Bortoletto — Escrituraria — RG 45.908.469.-0.

Inicialmente foi dada a ciéncia dos assuntos objeto dessa reunio,foi feito um
trabalho de entrevista e recolhimento de relatérios com os colaboradores dessa

secretaria, conforme segue:



MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Deputado Antdnio Silvio Cunha Bueno, n® 180 - Centro - CEP

B Y Tal (1 1.900( E.-mail’ orefeiturad@ skeireslosbizt
S T 3 : maii;, § HUraiemonteirsioba

1°) Implementag¢ao do orgamento do ano vigente.Como esta sendo feito?
Resposta: E feito um trabalho de planejamento com base nos fatos anteriores
e de estudo e previsdo,considerando as esferas de que viram 0s recursos .
Analise:

E importante a comparacdo dos fatos contdbeis e também o
acompanhamento no exercicio vigente para que os objetivos almejamos sejam

cumpridos.

2°) E o acompanhamento do orgamento, previsto x realizado?
Resposta: E desenvolvido um trabalho de coordenagao junto da contabildade.
Analise:

Sugerimos manter um controle apropriado por um software que
possibilite ter essas informagdes disponiveis , pode -se utilizar por exemplo
planilhas de excel.Desde ja nos colocamos a disposi¢éo para colaborar com

esse acompanhamento.

3°) Recursos do terceiro setor;Plano de trabalho anual;esferas Federal,
Estadual e Municipal.Apuragao da prestagao de contas, como esta sendo
organizado?

Resposta:
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O acompnhamento dos recursos é feito periodicamente assim como sua
prestagao.
Analise:

Sugerimos além do ja rigoroso controle a disponibilizagao e organizagao
dessas informagdes em arquivo digital , distribuindo em pastas e organizando
conforme o respectivo fundo e a origem desses recursos ,0s quais abrangem
as esferas Federal Estadual e Municipal .

Salientamos a necessidade de se manter um processo transparente
para que as devidas prestacdes sejam cumpridas de acordo com suas

legislagdes pertinentes.

4°) As instalagdes do prédio utilizado por essa secretaria no que se refere
a conservacdo , seguranga ,operacionalizagdo estdo em condigoes

adequadas?
Resposta: O prédio & novo e esta em plena condi¢des de uso.

Analise:
O prédio encontra-se conservado ,sugerimos a instalagao de um circuito

de cameras e declaramos que foi relatado a necessidade de um aparelho de ar
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condicionado para ser instalado na sala de palestras.

5°) Quais programas sociais essa secretaria esta

desenvolvendo?.Planejamento e implementagao de cursos.

Resposta: No momento essa secretaria estdo com os cursos de:
Jardinagem ;Corte e costura ;Reparos elétricos ;Confeccdo de ovos de
Pascoa;Design de sobrancelhas e os programas sociais de reunides semanais de
apoio aos A.A ,assim como também,campanhas de conscientizagdo sobre a
violéncia doméstica e denuncia anénima.

Existe sim um planejamento da implementag¢do de mais programas e cursos
de apoio social para as mais variadas causas , abrangéncias ,objetivando alcangar

toda a pluraridade dos publicos.
Analise:

A Secretaria se esforga para apresentar um trabalho e planejamento
consistente e tém exito na efetividade de seus programas e cursos , contribuindo

para uma organizagao social plena no municipio.

Sugerimos além dos programas vigentes e cursos ,também um
desenvolvimento de um programa especifico sobre o tema da “saude
mental”, assunto muito comentado e em avidéncia na atualidade,sugerimos ainda
uma parceria com a secretaria de salde e promovendo assim uma maior

abrangéncia no planejamento ja construido.



6°) Organizacao dos documentos da Frente de trabalho e da Bolsa do
Povo ,como esta sendo feito ,ha arquivo digital, atestados,seguranca do
trabalho,contratos.Requisitos ,critérios de selecao,tarefas que podem ser

executadas por esses colaboradores.

Resposta: O processo esta em desenvolvimento e o acompanhamento &
elaborado conforme critérios especificos.

Analise:

Sugerimos um arquivo e organizagdo para os documentos desses
colaboradores e inclusive a orientacao do setor de RH para colaborar com a devida
guarda.E a implementagdo de controles para averiguar a situagao de
vulnerabilidade financeira dos participantes desses programas, com o intuito de

estar alinhado com as legislagdes pertinentes exigidas nessses projetos.

Sugerimos ainda a implementagdo de formularios de presenga com
atestados em anexo para todas as secretarias as quais utilizam-se da mao-de-
obra desses colaboradores e o estudo da possivel implementagdo de um

programa complementar para capacitacao profissional.

7°) Planejamento da execugdo dos servicos,ordens de compra.A

despesa s6 pode ser realizada depois do processo de compra e empenho.

Resposta: Esta em implementagdo o planejamento para o més todo ,das

ordens de compra ,0 qual & alinhado com o setor de emprenhos e liquidagdes.

Analise:
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E importante esse planejamento prévio para que o processo de

empenhar,liquidacao e ordem de pagamento sejam executados de forma plena.

Nada mais havendo a ser tratado, a reuniéo foi encerrada as 16:00h, depois
de lida e achada em conformidade, a presente ATA vai assinada por mim que
transcrevi, Ricardo Tamagny Castanho Araujo e demais membros desta
Comissao.

Assinaturas:




