CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REUNIAO N¢ 01 de 10/04/2025

Aos dez dias do més de abril de 2025, reuniram-se nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educagdo os membros do Conselho Municipal de Educac¢fo, juntamente com
representantes da Secretaria de Educagéo, conforme lista de presenca anexa. A presidente
do Conselho, Sra. Josiane Dell’Osso, deu inicio a reunido dando as boas-vindas aos
presentes e informou que seu mandato, conforme estabelecido no Decreto n® 2.226, de 30
de marcgo de 2023, encerra-se na presente data. Informou, ainda, que o mandato de todos os
demais membros também chega ao fim, sendo necessaria a atualizagdo da composi¢do do
Conselho para o novo mandato. Em seguida, a Secretaria de Educago, Elize Rachel Pires
do Carmo, agradeceu a presenga de todos e deu continuidade a reunifio conforme pauta
previamente elaborada e apresentada a todos. Item 1: Apresentacio da Equipe 2025.
Utilizando-se de um organograma para facilitar a visualizagio da estrutura organizacional,
foram apresentados os seguintes representantes: Secretaria Municipal de Educag3o:
Secretaria de Educagéo: Elize Rachel Pires do Carmo Pires; Diretora de Educacfo: Josiane
Patricia Almeida Dell’Osso Lima; Técnica de Presta¢do de Contas: Maria Isabel de Souza;
Assessora Administrativa: Iraneide Lins Aciole; Diretora Pedagdgica: Ana Carolina da
Mata Silva; Responsavel pela Merenda Escolar: Adriana Piedade Siqueira; Nutricionista:
Luciana Silva Brennad; Equipe Escolar do Ensino Fundamental: Diretora: Margareth
Carvalho Fonseca; Vice-Diretora: Beatriz Albino de Oliveira Monteiro; Coordenador
Pedagégico: Ulisses Rodrigues de Oliveira; Orientador Educacional: Alexandre Nunes
Barbedo. Equipe Escolar da Educag¢éo Infantil: Diretora: Leonice Aparecida de Brito, Vice-
diretora: Elisdngela de Céssia Mendes Moreira, Coordenadora Pedagdgica: Angélica
Sabino Gomes Mangueira, Orientadora Educacional: Tania Maria Villar Tullio. Foi ainda
anunciada a composi¢do da nova Equipe Multidisciplinar, que passa a contar com a
Psic6loga Rebeca, profissional que atuara na rede municipal com carga horaria de 40 horas
semanais, fortalecendo o suporte psicopedagdgico nas unidades escolares. Item 2: Creche
em Tempo Integral: A Orientadora Educacional Tania informou que a Creche Escola
disponibilizou 80 vagas em turmas de Tempo Integral, para as quais ji foram efetuadas 73
matriculas, distribuidas entre as turmas Bercario I, Ber¢ério II, Infantil I e Infantil II. Até o
momento, ocorreram apenas seis desisténcias. A Secretdria Elize complementou que a
conquista de pactuagdo de novas matriculas trara mais recursos financeiros para Creche.
Item 3: Inauguracio do novo espaco previsto para dia 26/04/2025. Elize falou das
adequagdes que estdo sendo feitas. Destacou, também, que as salas do novo prédio serdo
todas climatizadas. Item 4: Contratacio de Professores, Monitores, Agentes
Educadores e Estagiarios”: A Sra. Elize informou que os professores que assumiram
cargos na gestdo foram devidamente substituidos por profissionais contratados, garantindo
a continuidade do trabalho pedagodgico nas unidades escolares. Além disso, destacou-se
como conquista a parceria firmada com o SESI, voltada para a oferta de Educacio de Jovens
e Adultos (EJA). Atualmente, ha 15 matriculas ativas nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), o que representa um avango no atendimento a essa demanda.
Elize também comunicou que, em breve, sera realizado um novo processo seletivo para
contratac@o de professores da Educagio Infantil. Serfo abertas duas vagas: uma para suprir
a auséncia decorrente de licenga-maternidade e outra para atuacio da sala interativa de
leitura, criada para ampliar as praticas pedagodgicas na unidade. Além dos professores teve
a contratacdo de 02 Monitores,03Agentes educadores e 15 estagiarios para suprir as



Ao oferecer formagdes continuas, materiais de apoio e acompanhamento pedagdgico, os
programas buscam fortalecer as praticas docentes, melhorar os indices de alfabetizagio e
reduzir as desigualdades educacionais. Essas a¢des integram uma estratégia mais ampla de
qualificacdo do ensino, comprometida com a equidade, a inclusio e a garantia do direito de
aprender de todas as criangas. A articula¢io entre os dois programas representa um esfor¢o
coletivo da rede municipal para promover uma alfabetiza¢o eficaz, contextualizada e com
foco em resultados duradouros. Item 9: Informes Gerais: IDEB - 5,8: Um Chamado 2
Conscientizacio e a Corre¢io de Rota na Educagio Municipal; O Indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) é um dos principais indicadores da qualidade
da educacéo no Brasil. Composto pelas taxas de aprovagéo e pelos resultados das avalia¢des
de desempenho dos alunos, ele reflete ndo apenas o nivel de aprendizagem, mas também a
eficiéncia do sistema educacional. Nesse contexto, o cenario de avaliagdo educacional, o
municipio obteve a nota 5,8 no IDEB, um resultado que, acende um sinal de alerta. Esse
desempenho evidencia a necessidade de uma andlise critica e cuidadosa. Torna-se
imprescindivel reavaliar os caminhos trilhados até aqui, alinhar as estratégias adotadas e
promover uma corregéo de rota que seja consciente, colaborativa e orientada por evidéncias.
O momento exige planejamento, escuta ativa e o comprometimento de todos os envolvidos
no processo educativo para garantir avangos significativos na aprendizagem dos estudantes.
A corregdo de rota, portanto, deve ser encarada como uma oportunidade de aprimoramento,
e ndo como um sinal de fracasso. Significa reconhecer os pontos frageis, identificar gargalos
no processo de ensino e aprendizagem, investir na formagdo continuada dos profissionais,
fortalecer o papel da avaliacdo formativa e garantir intervengdes pedagdgicas mais eficazes,
com foco na aprendizagem real de cada estudante. Nesse sentido, programas como o Leei e
o Alfabetiza Juntos ganham ainda mais relevancia, pois oferecem suporte direto aos
professores dos anos iniciais, com foco na alfabetizagfo, na leitura e na escrita. Mais do que
buscar um aumento numérico, o compromisso do municipio deve ser com a melhoria
qualitativa da educag@o. Elize finaliza destacando que o resultado nos convoca a agir com
responsabilidade, planejamento e sensibilidade. E tempo de avaliar com profundidade,
escutar os profissionais da educacdo, mobilizar as equipes gestoras e focar em agdes
concretas e intencionais que possam transformar esse cendrio. A educagio é uma constru¢io
coletiva e cada um tem um papel fundamental nesse processo. A presidente do Conselho,
nada mais havendo a se tratar, agradeceu a presenca de todos deu por encerrada a reunifo,

que segue assinada por mim, relatora, pela presidente do Conselho e lista anexa dos
presentes.

Josiane Patricial Almeida Dell’Osso Lima
Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO CONVOCA os membros Conselheiros do
CME para a Reunido ORDINARIA que ira acontecer nas dependéncias da Secretaria

de Educacao
Dia: 04/04/2025
Hora: 09H30min

Local: Rua Humberto Capelli, 201 — Centro

PAUTA:

CME

e Equipe da Educacéo 2025;
e Creche Tempo Integral;
 Inauguragéo novo espago Creche Escola;
¢ Contratagéo de (Professor, Monitor Escolar e Agente Educador);
e Estagiarios;
e Matriz Curricular;
o Material didatico - Meio Ambiente, Empreendedorismo:;
e Formagées — Alfabetiza Juntos, LEEI:
e [nformes gerais;
Atenciosamente,
CME
LISTA DE PRESENGCA
NOME COMPLETO SEGMENTO ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP
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Monteiro Lobato, 10 de abril de 2025



