PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PRACA DEP. A. 5. CUNHA BUENO, N° 180 - CENTRO - TELEFONE: (12) 3979-9000 - CEP 12250-000

Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Monteiro Lobato — SP

LEI NUMERO 1.525 DE 19 DE JULHO DE 2012

ALTERA A LEI NUMERO 1.119 DE
09/06/1999, QUE INSTITUI O ESTATUTO, PLANO
DE CARREIRA, VENCIMENTO E SALARIOS
PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTEIRO LOBATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

GABRIEL VARGAS MOREIRA, Prefeito Municipal de MONTEIRO LOBATO,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a presente LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA, REMUNERACAO E VALORIZAGAO
DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS.

ARTIGO 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
Monteiro Lobato, nos termos do inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal e
Artigo 67 da Lel Federal n® 8394, de 20 de dezembro de 1996, e se denomina
PLANO DE CARREIRA, REMUNERAGCAO E VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO
que tem como principios basicos a liberdade e solidariedade, previstas na Lei
Federal 9394/96.

ARTIGO 2° - Constitui objetivo do Plano de Carreira, Remuneragdo e
Valorizagdo do Magistério Pulblico de Monteiro Lobato a valorizagdo dos
profissionais que exercem atividades de Docéncia e dos que oferecem Suporte
Pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicbes de ministrar,
planejar, orientar e administrar a Educacgac Basica no municipio.

Paragrafo anico- Os dispositivos desta Lei nao se aplicam aos profissionais
que integram o quadro de apoio administrativo das escolas municipais, que sera
regido por outra legislacao.
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SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I- Cargo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao
profissional do magisterio;

ll- Cargo de Provimento em Comissao: Cargo preenchido por ocupante
transitorio, da confianca da autoridade nomeante;

lll- Classe: Conjunto de cargos e/ou fungbes da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o nivel de complexidade e grau de responsabilidade;

iV- Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e fun¢des de docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades privativas do
Servico Municipal de Educacao.

V- Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades de docéncia.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

SEGAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

ARTIGO 4° A carreira dos Profissionais da Educacao Basica tem como
principios basicos:

I- Profissionalizagao, que pressupde vocagao e dedicacao ao Magisterio e a
qualificagao profissional,

Il- Valorizacdo do desempenho profissional, da qualificagdo e do
conhecimento.

ARTIGO 5° A valorizacao dos Profissionais da Educagao Basica sera
assegurada atraves de:

[- Formacao continua e sistematica promovida e/ou oferecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo, ou por Instituicdes legalmente reconhecidas;

Il- Perspectivas de evolugao na carreira;

Ill- Realizagao periddica de concursos publicos de ingresso;

IV- Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigbes
inerentes ao emprego ou cargo e

V- Garantia de piso salarial ao profissional do magistério nos termos da Lei
Federal 11.738 de 16 de julho de 2008.
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SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

ARTIGO 6° - O quadro do magistério é constituido das seguintes classes:

I — Classe docente

a) PEB | - Professor de Educacéao Infantil e Creche;
b) PEB |- Professor de Ensino Fundamental I,

c) PEB II- Professores de Ensino Fundamental ll.

Il - Classe de suporte pedagogico

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Orientador Educacional,

d) Professor Coordenador e Coordenador de AEE.

SECAOII )
DO CAMPO DE ATUAGCAO

ARTIGO 7° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

- Professor de Educacao Infantil, nas classes de Educacao Infantil e
Creches municipais.

ll- Professor de Ensino Fundamental |, nas classes de 1° aos 5° anos do
ensino fundamental (regular e fou EJA-Educacao de Jovens e Adultos);

- Professor de Ensino Fundamental I, nas classes de 1° ao 5° anos e
Educacao Infantil (Educagao Fisica e Arte).

ARTIGO 8° - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo

suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educagéao Basica.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DOS REQUISITOS

ARTIGO 9° - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de
docentes e das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo | desta Lel.

Paragrafo Unico. Os Profissionais de Ensino que vierem a atuar na
Educacado Especial deverdo comprovar sua habilitagdo especifica nesta area
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(Pedagogia Especial, Curso Superior, Licenciatura Plena ou Pés-Graduacdo -lato
sensu- em Educacado Especial).

SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

ARTIGO 10 - O provimento dos cargos e preenchimento das funcdes-
atividades contratado por prazo determinado do Quadro do Magistério serédo feitos
mediante, respectivamente, nomeacgao e admissao.

ARTIGO 11 — A nomeacéo prevista no artigo anterior sera feita:

I —em comissdo, quando se tratar de cargos fixados no Anexo | desta lei, que
assim devam ser providos.

il — em carater efetivo, para os cargos da carreira do Magistério, conforme
Anexo | desta Lei.

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 12 - O provimento dos cargos previstos nesta lei far-se-a através de
concursos publicos de provas e/ou de provas e titulos.

ARTIGO 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois (02)
anos, a contar da data de sua hormologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

ARTIGO 14 - Os concursos puUblicos de que se trata o Artigo 12 desta lei,
serdo realizados pela Prefeitura Municipal e reger-se-do por instrugdes especiais
contidas nos respectivos editais, publicados, obrigatoriamente, no Jornal Oficial do
Municipio e, a sua falta, em jornal da regiao.

i CAPITULO IV
DAS FUNCOES - ATIVIDADES CONTRATADAS POR PRAZO
DETERMINADO E DAS DESIGNACOES

SECAOI
DO PREENCHIMENTO DE FUNGOES-ATIVIDADES

ARTIGO 15 - O preenchimento de fungbes-atividade sera realizado através
de contrato por prazo determinado e sera efetuado mediante admissao:

| — Para reger classe e/ou ministrar aula cujo nimero reduzido, especificidade
ou transitoriedade nao justifiquem o provimento de cargo;
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Il — Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos
ou de fungdes-atividades contratados por prazo determinado, afastados a qualquer
titulo;

lll — Para desenvolver projetos educacionais temporarios.

Paragrafo Unico. A admissdao de que trata este artigo, far-se-a depois de
observadas a ordem de preferéncia prevista nesta lei.

SECAO I
DO PROCESSO SELETIVO

ARTIGO 16 — O preenchimento de fungbes-atividades contratado por prazo
determinado da série de classes de docentes do Quadro do Magistério far-se-a
mediante admiss&o, precedida de processo seletivo através de prova, tempo de
servico e titulos.

ARTIGO 17 — Os processos seletivos de que trata o artigo anterior, serao
realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo na forma a ser estabelecida em
regulamento.

_ SEcCAO
DA DESIGNAGAO PARA POSTO DE TRABALHO

ARTIGO 18 - As fungdes para Diretor de Escola (Provimento em comisséo)
serdo providas mediante designacdo do Senhor Prefeito Municipal, respeitada as
exigéncias constantes no Anexo |, integrante desta lei.

ARTIGO 19 - A fungéo de Vice-Diretor de Escola (provimento em comissao),
sera exercida por professor preferencialmente aprovado em Concurso Plblico, com
o minimo de trés (03) anos de efetivo exercicio, designado pela(o) Secretaria(o)
Municipal de Educagdo e pelo diretor de Escola, exigida formagao em Pedagogia
com habilitagao em Orientacéo Escolar/Gestao Escolar.

ARTIGO 20 - A funcao de Professor Coordenador sera exercida por professor
preferencialmente aprovado em Concurso Publico, com o minimo de trés (03) anos
de efetivo exercicio, designado pela Secretaria de Educacdo e pelo Diretor da
Unidade Escolar, exigida formagdo em Pedagogia, com habilitagdo em Orientacio
Escolar/Gestao Escolar.

§ 1° - O Orientador Educacional e o Professor Coordenador deveréo atuar nas
escolas de Ensino Fundamental e Educacao Infantili e estardo vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - O Orientador Educacional e o Professor Coordenador poderdo ser
substituidos sempre que se afastarem, a partir de quinze (15) dias.
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CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 21 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e dos componentes das classes de
suporte pedagogico.

CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS

ARTIGO 22 — A vacancia de cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| — pedido de demissao ou dispensa;

Il — falecimento;

Il — demissao ou dispensa feita pela Administragéo quando o funcionario efou
servidor nao corresponder as atribuicbes especificas da fungéo;

IV — for provido o cargo correspondente e n&@o houver possibilidade de
designagao do servidor para outro posto de trabalho;

V —reassuncao do titular do cargo;

VI — aposentadoria do servidor ou funcionario.

Paragrafo Unico - Para aplicacao do inciso lll sera preciso:

a) registros que comprovem as falhas do servidor homologadas pelo
Conselho de Escola;

b) garantia de amplo direito de defesa do servidor em processo administrativo
especifico.

, CAPITULO VII ,
DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

SECAO |
DA POSSE

ARTIGO 23 - Posse € o ato que investe o cidadao em cargo publico.

ARTIGO 24 - Sao requisitos para a posse no cargo publico os exigidos na
legislacao vigente.

ARTIGO 25 - A posse devera ocorrer dentro do prazo de dez (10) dias,
contades da publicagao do ato oficial de nomeagao, prorrogavel por idéntico periodo,
a requerimento do interessado e deferimento do Prefeito Municipal.
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SEGAO I
DO EXERCICIO

ARTIGO 26 - Exercicio € o desempenho no servigo publico municipal de
atribuicbes préprias do cargo.

ARTIGO 27 - O exercicio sera iniciado dentro do prazo de dez (10) dias
contados da data da posse.

ARTIGO 28 - Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o integrante da Classe de Docentes ou da Classe de Suporte
Pedagogico estiver afastado do servico.

Paragrafo Unico - O integrante do Quadro do Magisterio Municipal, quando
se afastar do servigo nos casos previstos em lei (CLT), somente terda o periodo
considerado como de efetivo exercicio mediante a apresentagdo de documentos
referentes a comprovacao da ocorréncia do fato.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 29 - Ao entrar em exercicio, o0 Docente cumprira estagio probatério
pelo periodo de 3 (irés) anos, em que serdo apurados requisitos minimos de
desempenho, mediante avaliagdo anual.

ARTIGO 30 - A avaliacdo em Estagio Probatério sera aplicada anualmente,
atraves de procedimentos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°04, de
05/09/2011.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 31 - Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

Paragrafo Unico - O profissional do magisterio estavel sé perdera o cargo:

I- Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

lI- Mediante processo administrativo em que seja assegurada ao servidor
ampla defesa;

lll- Nos casos do artigo 169 paragrafo quarto da Constituicio Federal.
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CAPITULO VIll
DA READAPTACAO

SEGAO | N
DO DIREITO A READAPTACAO

ARTIGO 32 - Aos Docentes que tiveram o exercicio de sua capacidade de
trabalho comprometida por motivo de salde, comprovada através de pericia médica
do INSS, fica assegurado o direito a readaptacéo, nos termos desta lei,

SEGAOII
DAS DISPOSIGOES INERENTES A READAPTACAO DOS SERVIDORES

ARTIGO 33 - A readaptacdo do Docente ndo acarretara diminuigdo de seus
vencimentos, nos termos desta lei.

ARTIGO 34 - O Docente readaptado que permanecer prestando servico em
Unidades Escolares ou em Orgao da Secretaria Municipal de Educacao ficara sujeito
a Jornada de Trabalho prevista para o cargo em que foi nomeado.

Paragrafo Unico. As horas referentes ao HTPC deverdo ser cumpridas no
local de trabalho do cargo ou emprego para o qual foi nomeado.

ARTIGO 35 - As atividades desenvolvidas pelo Docente readaptado deverao
estar em conformidade com o laudo médico pertinente, o qual sera expedido por
Perito Oficial.

ARTIGO 36 - O tempo em que o servidor estiver readaptado no desempenho
de atividades n&o inerentes ou ndo correlatas ao efetivo exercicio da Educacéo
Basica, nao sera computado para as classificagdes efetivadas no Emprego ou
Cargo.

ARTIGO 37 - Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera acarretar aumento
ou reducgdo da Jornada de Trabalho do servidor.

ARTIGO 38 - Percebida a dificuldade fisica ou mental do servidor em
exercicio de suas atribuicdes, o superior imediato expedira ato de oficio a Secretaria
Municipal de Educagdo comunicando a ocorréncia.

ARTIGO 39 - A Secretaria Municipal de Educacio expedira ato de oficio ao
6rgéo de Recursos Humanos do Municipio, solicitando a avaliacdo médica do
servidor que apresenta limitacdo fisica ou mental.

ARTIGO 40 - A readaptagao ¢ precedida de laudo médico oficial que indicara

as atribui¢ées inerentes ao servidor adaptado.
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ARTIGO 41 - O Poder Executivo dard exercicio ao readaptado,
preferencialmente no &mbito da Secretaria Municipal de Educacgdo, desde que
dentre as atribuigdes expedidas no laudo médico oficial.

§ 1° O exercicio do readaptado nao servira de paradigma para fins de
equiparacao de salario ou vencimento.

§ 2°. A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as atribuigdes
expedidas em laudo médico oficial caracteriza infrag&o administrativa.

ARTIGO 42 - O readaptado devera ser reavaliado por exame médico no
prazo estipulado pelo Orgdo competente, que decidira a necessidade de
permanéncia nesta situagao ou a possibilidade de reassumir o Emprego ou cargo de
origem.

CAPITULO IX
DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAO |
DAS JORNADAS BASICA, INICIAL E ESPECIAL DE TRABALHO DOCENTE

ARTIGO 43 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de
horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico na escola e de
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

I - Jornada Basica de Trabalho Docente, composta por trinta (30) horas
semanais, sendo:

a - Vinte e cinco (25) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b - Duas (02) horas semanais de trabalho pedagoégico na escola, em

atividades coletivas (HTPC);
c - Trés (03) horas semanais de trabalho pedagogico, em local de livre

escolha pelo docente.

Il - Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por vinte e cinco (25)
horas semanais sendo:

a - Vinte (20) horas semanais de trabalho em atividades com alunos:
b - Duas horas (02) horas semanais de trabalho pedagdgico na escola, em

atividades coletivas;
c- Trés(03) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha

pelo docente.

IV-Jornada Especial de Trabalho Docente, composta por quarenta (40)
horas semanais sendo:
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a - Trinta e trés (33) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b - Trés horas (03) horas semanais de trabalho pedagdgico na escola, em
atividades coletivas (HTPC); )

¢ - Quatro (04) horas semanais de trabalho pedagogico, em local de livre
escolha pelo docente.

Paragrafo Unico - Fica criado o HTPCO (Horario de Trabalho Pedagogico
Coletivo Opcional), composto de até 2 (duas) horas-aula para estudo e formacao,
sendo gue o mesmo nao compord jornada de trabalho e sera atribuido a cada ano
escolar, de acordo com o Decreto Municipal de atribuicéo de aulas.

ARTIGO 44 - As horas de trabalho pedagogico na escola, organizadas pelos
estabelecimentos de ensino, deverao ser utilizadas para reunides e outras atividades
pedagdgicas de carater coletivo e para atendimento a pais de alunos.

ARTIGO 45 - Os Docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 43, incisos
I e Il, poderéo exercer Carga Suplementar de Trabalho, em carater de substituigao
de titulares afastados de sua classe.

Paragrafo Unico - Entende-se como Carga Suplementar o niimero de horas
trabalhadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito, ndo podendo ultrapassar um total de cinquenta (50) horas semanais.

ARTIGO 46 - Na hipotese de acumulagéo de dois cargos de professor, a
carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Unico: Para a hipétese de acumulagdo, o profissional devera
comprovar compatibilidade de horario, considerando uma hora de intervalo entre os
dois turnos.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

ARTIGO 47 — Os cargos de suporte pedagogico serdo exercidos na Jornada
Completa de Trabalho: 40 (quarenta horas semanais) prevista na CLT (Consolidacéo
das Leis do Trabalho).

SECAO 1lI
DA CARGA SUPLEMENTAR

ARTIGQO 48 - As horas trabalhadas a titulo de Carga Suplementar seréo
constituidas de horas em atividades com alunos e horas de trabalhos pedagégicos
na escola, ou ainda desenvolvimento de projetos que atendam & necessidade da

escola. O %
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) CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE AULAS E DO ADIDO

_ SECAOI )
DA CLASSIFICACAO PARA A ATRIBUICAO DE AULAS

ARTIGO 49 - Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuagdo das classes ou aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| — Quanto a situagao funcional:

a) Titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes as classes ou componentes curriculares das classes ou aulas a
serem atribuidas:

b) Estaveis;

c) Contratados, devidamente habilitados para classes ou componentes
curriculares das classes a serem atribuidas.

Il - Quanto ao tempo de servigo:

a) Os que contarem maior tempo de servico no Magistério Plblico Municipal
do Municipio de Monteiro Lobato, em fungdo docente, no campo de atuacao
referente as classes a serem atribuidas.

Il - Quanto aos Titulos:

a) Diploma de Mestre ou Doutor, correspondentes ao campo de atuacao
relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas;

b) Pds- Graduagdo em areas ligadas a Educacéo

c) Certificados de cursos realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo ou
por instituicdo reconhecida legalmente e idénea.

Paragrafo Unico - Os procedimentos da atribuicao de classes/aulas seréo
definidos através de Decreto Municipal, com a orientagéo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

SECAO i
DO ADIDO

ARTIGO 50 - Sera considerado Adido o Docente que, por qualquer motivo,
ficar sem classe e aula.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

ST —————————

PRACA DEP. A. S. CUNHA BUENQ, N° 180 - CENTRO - TELEFONE: (12) 3979-9000 - CEP 12250-000

ARTIGO 51 - O Adido ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e devera ser designado para substituicdo ou para atividades inerentes ou
correlatas ao Magistério, obedecida a qualificacao do Docente.

Paragrafo unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a

recusa por parte do Adido em exercer as atividades para as quais for designado.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO |
DOS CONCEITOS E MODALIDADES

ARTIGO 52 - Progressao Funcional é a passagem do integrante do Quadro
do Magistério para nivel retributdrio superior ao da respectiva classe.

ARTIGO 53 - O integrante de carreira do Magistério podera passar para nivel
superior da respectiva classe, através das seguintes modalidades:

| - Pela via académica, através de habilitagdes académicas obtidas em grau
superior de ensino;

Il - Pela via ndo-académica, considerando-se o tempo de docéncia no cargo
efetivo municipal,

Il - Pela avaliacdo anual de acordo com a Lei Complementar n° 04 de
05/09/2011.

ARTIGO 54 - A progressao funcional, por via académica, dar-se-a com a
apresentacao, pelo integrante do quadro do magistério, de documentagéo referente
aos titulos de:

| - Habilitagdo em cursos de licenciatura plena;

Il - Curso de pbs-graduacdo em nivel de especializagdo ou de
aperfeicoamento, com duragéo minima de trezentos e sessenta (360) horas;

Il - Curso de pds-graduacéo em nivel de mestrado;

IV - Curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado.

ARTIGO 55 - A progressdo funcional por via ndo académica efetivar-se-a
através da conjugacao dos seguintes critérios:

| - Cursos de extensio e de atualizagdo, com minimo de trinta (30) horas € no
respectivo campo de atuacéo, realizados por instituicdes legalmente reconhecidas,
perfazendo um total de seis (6) cursos e cento e oitenta (180) horas acumuladas;

Il - Tempo de servico na fungao docente municipal.

Il - Pela avaliagado anual, conforme Lei Complementar n® 04 de 05/09/2011.

D)
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ARTIGO 56 - Ao professor que totalizar 180 (cento e oitenta) horas de que
trata o inciso | do artigo anterior sera computado para o préximo ano.

ARTIGO 57 - Para fins de progressdo funcional por tempo de servigo,
deverao ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do profissional do magistério no nivel em que estiver enquadrado, na
seguinte conformidade:

a - Da faixa | para a faixa Il — 5 anos;

b - Da faixa Il para a faixa lll — & anos;
c - Da faixa lll para a faixa IV — 5 anos;
d - Da faixa IV para a faixa V - 5 anos.

ARTIGO 58 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior
quando o servidor estiver:

I- Afastado para prestar servigos junto @ empresa, fundagéo ou autarquia,
bem como junto a drgéo da Unido, de outro Estado ou de Municipio;

II- Afastado para prestar servicos junto a outro Poder do Estado ou Municipio
ou Secretaria de Estado ou Municipio;

lll- Afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria de Estado ou
Municipio;,

IV- Afastados para frequentar cursos de pds-graduacgdo, aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagdo no Pais ou no exterior.

ARTIGO 59 — A progresséo funcional por avaliagdo dar-se-a considerando os
seguintes aspectos: Participagdo, Cooperacdo, Responsabilidade, Qualidade de
trabalho, Assiduidade e Pontualidade.

Paragrafo unico - A avaliagao profissional sera realizada anualmente por
equipe designada para esse fim, de acordo com os critérios definidos através de
procedimentos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°04, de 05/09/2011.

ARTIGO 60 — Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de Evolugao
Funcional serdo considerados para os mesmos fins em relagdo ao integrante do
Quadro do Magistério que vier a ser investido em cargo desse mesmo quadro.

ARTIGO 61 — O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou
designado para cargo de outra classe da mesma carreira percebera o vencimento
correspondente ao nivel retributdrio inicial da nova classe.
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SEGAOII
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

ARTIGO 62 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei
complementar compreende salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagao
vigente.

ARTIGO 63 — As vantagens pecuniarias a que se referem os artigos 53 a 57
sao as seguintes:

[- Adicional por tempo de servigo;

Paragrafo unico - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base
de 5% (cinco por cento) por quingiénio de servigo, sobre o valor do salério-base do
cargo ou funcéo-atividade, nao podendo ser computado nem acumulado para fins de
concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

ARTIGO 64 — Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os
funcionarios e servidores abrangidos por esta lei complementar, fazem jus as
vantagens estabelecidas pela CLT.

ARTIGO 65 — O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado,
no mesmo Quadro, para substituicdo ou para responder pelas atribuicdes de cargo
vago, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fungao-
atividade contratados por prazo determinado.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 66 - Os professores da Rede Municipal de Ensino serao
enquadrados em quatro (04) niveis, de acordo com a habilitagao que possuam:

I- Nivel I: Habilitacdo especifica em nivel de Ensino Médio (Curso Normal
Nivel Médio);

[I- Nivel 1I: Habilitagdo especifica em nivel de Grau Superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena ou habilitagéo especifica em nivel superior;

{II- Nivel ll: Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo e/ou
Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas, ministrado por instituicoes de
ensino superior ou por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagao;

V- Nivel IV: Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado/doutorado realizado em
sistemas de ensino devidamente reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Paragrafo Gnico - Aos profissionais de ensino que apresentarem curso de
doutorado sera incorporado em seus vencimentos um adicional de titulagao,
calculado na base de cinco por cento (5%) sobre o valor de seus vencimentos.

Dy
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ARTIGO 67 - O Docente Nivel | sera enquadrado no Nivel Il, de Il no lll e de
Il para IV, mediante apresentacao de documento comprobatério, conforme disposto
no artigo anterior.

ARTIGO 68 - Os efeitos do enquadramento em nivel superior serao
produzidos a partir:

a) Da data de vigéncia da presente lei, para os professores em exercicio;

b) Da data de apresentagdo do competente certificado de conclusdo do
respectivo curso superior, devidamente registrado, para os professores em exercicio
que vierem a obter a licenciatura plena ou Cursos de Pos-Graduagé&o;

c) Da data de admissdo na Administragdo Municipal para os professores
habilitados que vierem a integrar o Quadro do Magistério e apresentarem ©
comprovante de licenciatura devidamente registrado ou cursos concluidos.

ARTIGO 69 — Toda documentacdo apresentada para enguadramento em
nivel superior ndo podera, em hipdtese alguma, ser pontuada para fins de
progressao funcional por tempo de servigo constante desta Lei.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO |
DOS DIREITOS

ARTIGO 70 — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do
integrante do Quadro do Magisterio:

Ter ao seu alcance informacées educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem comao contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho e a ampliacédo de seus conhecimentos;

I- Ter assegurada a oportunidade de freqlentar cursos de formacgao,
atualizacao e especializacéo profissional;

II- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e material técnico-
pedagogico suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungoes;

lll- Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana
e a construcédo do bem comum;

IV- Receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacao,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

V- Receber remuneracgio por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independente da classe a que pertencer;

O
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VI- Receber auxilio & publicacio de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

VII- Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII- Receber, através dos servigos especializados de educagao, assisténcia
ao exercicio profissional;

IX- Participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional;

X- Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares,

Xl-Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XIl- Participar do Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho do FUNDEB e Conselho Municipal de
Educacéo;

ARTIGO 71 — Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozardo
férias de acordo com o Calendario Escolar.

Paragrafo tnico - Aplicar-se-do as disposi¢des do “caput’ ao docente
readaptado com exercicio nas unidades escolares.

SECAOII
DOS DEVERES

ARTIGO 72 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigagoes
previstas em outras normas, devera:

| - Conhecer e respeitar as leis;

Il - Preservar os principios, os ideais e fins da Educagao Brasileira, através de
seu desempenho profissional;

[l - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV - Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢ca
de suas fungoes;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, trajando-
se com discricao, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperagdo e o didlogo entre educandos, demais
educadores, pais de alunos e a comunidade em geral, visando a construgédo de uma
sociedade democratica;

VIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado, incluindo os portadores de necessidades
especiais;
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VIIl - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que ftiver
conhecimento, na sua area de atuagéo, ou as autoridades superiores, no caso de
omisséo por parte da primeira;

IX - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria
profissional; ‘

X - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administragao,

X| - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-econdmica
da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional constante do Plano
Municipal de Educagao na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIl - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XIll - Comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragdes civicas,
quando convocado;

PARAGRAFO UNICO - Constitui falta grave do integrante do Quadro do
Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de
qualguer caréncia material.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 73 - Ao integrante do Quadro do Magistério Municipal sera
concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, nos seguintes casos:

| - Para freqUentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeigoamento,
compativel com sua atividade, observado o interesse do servigo e autorizagao
superior;

Il - Para participar de grupo de trabalho constituido pelo servigo publico
municipal em atividades relativas a educagéo ou afins (sala de recursos);

Ill - Para exercer cargo em comissdo ou de assessoramento na Administracao
Municipal, em fungdes inerentes ou correlatas ao Magistério;

IV - Sem remuneracéo por um periodo de até dois anos, desde que tenha um
minimo de 3 (trés) anos de trabalho e com a anuéncia do executivo.

CAPITULO XV
DAS FERIAS

ARTIGO 74 - Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de regéncia de
classes nas Unidades Escolares serdo concedidos trinta (30) dias de férias anuais e
quinze de recesso, de acordo com o calendario escolar. -

S)/’ \\ 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

e T P L e ——r——p——————s————————

PRACA DEP. A. S. CUNHA BUENQ, N° 180 - CENTRO - TELEFONE: (12) 3979-9000 - CEP 12250-000

ARTIGO 75 - Os integrantes de Quadro de Suporte Pedagégico no
desempenho de suas atividades especificas fardo jus a trinta (30) dias de ferias
anuais.

ARTIGO 76 - Os integrantes do Quadro de Suporte Pedagdgico poderao
gozar férias no més de janeiro, de acordo com escala previamente estabelecida e
segundo as necessidades e exigéncias especificas do processo educacional.

CAPITULO XVI
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 77 - Observados os requisitos legais, havera substituigbes dos
docentes durante seus impedimentos legais temporarios.

ARTIGO 78 - Para os integrantes do Quadro de Suporte Pedagdgico, havera
substituicdes nos afastamentos e impedimentos legais, desde que superiores a
quinze (15) dias.

CAPITULO XVII
DAS PENALIDADES

ARTIGO 79 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, quando
necessario, serdo aplicadas as normas previstas na Lei Complementar n° 04 de
05/09/2011.

CAPITULO XVIII )
DA ESCALA DE REMUNERACAQ

ARTIGO 80 - Os valores da remuneragéo dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal s&o os fixados na Escala de Remuneracdo — Classe de
Docentes constituidas de niveis e faixas, de acordo com a jornada de trabalho,
conforme esta especificado no Anexo I, integrante desta Leil.

ARTIGO 81 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal compreende o salario e as vantagens pecunidrias advindas dos adicionais
e gratificacoes.

§ 1°- O adicional corresponde a retribuicdo a uma caracteristica diferenciada
do profissional e sera por ele sempre percebido e incorporado para efeitos de sua
aposentadoria;

§ 2°- As gratificacoes de que trata este artigo sé serdo percebidas enquanto
perdurar a situagdo que a gerou e ndo serdo incorporadas para efeitos de

aposentadoria. r\
N\
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ARTIGO 82 - Ao integrante do Quadro do Magistério Municipal sera
concedida gratificagdo nos seguintes casos:

I- pelo trabalho noturno, no valor de até vinte por cento (20%) sobre as
horas trabalhadas apos as 22 horas;

I- pelas atribuicdes conferidas ao profissional, nomeado para ocupar
cargo em comissdo, estabelecida a diferenga existente entre a
remuneracdo de seu emprego e a do cargo em comiss&o.

- Pelo local de dificil acesso, distante da Secretaria de Educagao em
quilometragem igual ou superior a 12.000 m.

Paragrafo unico - As gratificagdes a que se refere o artigo 82 e incisos serao
definidas de acordo com a LDO, através do Decreto de atribuigéo de aulas.

SEGAO Il
DO BONUS MERITO
(RATEIO DE EVENTUAIS SOBRAS DO FUNDEB 60%)

ARTIGO 83 - A Secretaria Municipal de Educagéo, até o final de cada ano,
destinara no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos a conta do
FUNDEB, criado pela Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, ao pagamento
da remuneracao dos profissionais do Magistério da Educagéo Basica em exercicio
na rede publica municipal.

ARTIGO 84 - Quando o percentual previsto no artigo anterior ndo for atingido,
a Administracdo Municipal devera conceder o Bbnus Merito em montante que
garanta a aplicagdo minima, podendo exceder o percentual minimo em face de
eventual disponibilidade financeira, levando em consideragao os dias de trabalho de
cada profissional da Classe Docente e da Classe de Apoio Pedagogico, conforme
ficha de registro de frequéncia da Secretaria Municipal de Educag&o, considerado o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada exercicio, da seguinte maneira:

I- Classe Docente: O calculo sera procedido de acordo com a divisao
proporcional as aulas ministradas durante o ano letivo;

li- Classe de Apoio Pedagogico: O calculo serd realizado de acordo com a
divisao proporcional & jornada de trabalho cumprida por toda a equipe.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 85 - O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboracdo da Secretaria Municipal de Educagao, apostilara os titulos e fara as
devidas anotacbes nos prontuarios dos integrantes do Quadro do Magistério

Municipal abrangidos por esta Lei.
J \ wk
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ARTIGO 86 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares necessarios a execugdo da presente Lei, num prazo de até 90
(noventa) dias a contar da aprovagéo da presente lei.

ARTIGO 87 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrao
por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessarias. '

ARTIGO 88 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Monteiro Lobato, 19 de julho de 2012.

Publicada e afixada em local proprio e de costume desta Prefeitura.
Arquivada em pasta propria no Setor Administrativo.
Data supra.
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ANEXO -1

DO PROVIMENTO

DENOMINAGAO

" FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO

Classes de docentes

s Professor de Educagéo
Infantil e Creche

¢ Professor de Ensino
Fundamental |

-Concurso Pablico de Provas e
Titulos — Nomeacgéao

-Curso Superior, Licenciatura de
graduacéo plena em Pedagogia,
Curso Normal Supericr, ou
Curso normal em nivel médio.

e Professor de Ensino
Fundamental Il
Educacéo Fisica/Artes

-Concurso Publico de Provas e
Titulos-Nomeacao

-Curso Superior, Licenciatura de
graduacao plena na area
especifica.

Classe de Suporte Pedagogico

e Diretor de Escola

-Nomeado em Comisséo
(Nomeagao pelo Prefeito
Municipal e Secretario Municipal
de Educacéo)

-Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-graduagao
na area de Educagdo com
habilitacdo em Administragéo
Escolar/Gestéo Escolar
-Experiéncia docente de 3(trés)
anos, no minimo,
preferencialmente na Rede
Municipal de Ensino.

e Orientador Educacional

o Vice-diretor de escola
e Professor Coordenador

Concurso Publico de Provas e
Titulos-Nomeacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-graduagao na
area de Educag¢éo com
habilitagdo em Administragéo
Escolar/Gestéo Escolar

Nomeagdo (cargo de confianga)
Escolha pelo Secretario de
Educacédo e Diretor de Escola

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-graduagac na
area de Educacgéo com
habilitagdo em Administrag&o
Escolar/Gestéo Escolar
-Experiéncia docente de 3(trés)
anos, no minimo,
preferencialmente na Rede
Municipal de Ensino.
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ANEXO Il - HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

| HORAS DE TRABALHO
i ; HORAS DE TRABALHO |  PEDAGOGICO EM
e GMAlNGs. |  PEDACDGICONA | LUCAL DELIVRE
| i | _ EscoLA ESCOLHA PELO
| - ~ DOCENTE

33 3 4

20 a 32 3 3

23227 2 3

18 2 22 2 2

13 a 17 2 1

10212 2 0
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TABELA COM PROPOSTA DE SALARIOS COM OS VALORES E AS
PORCENTAGENS DE AUMENTO VIA EVOLUGAO ACADEMICA

-

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I)-ENSINO FUNDAMENTAL:
CARGA HORARIA SEMANAL DE 30 HORAS

Nivel 1: Apenas curso Normal em nivel medio
Nivel 2: Graduacao

Nivel 3: Especializagao

Nivel 4: Mestrado /Doutorado

Faixa | para faixa ll: 5 anos

Faixa Il para faixa Ill: & anocs
Faixa Ill para faixa IV: 5 anos
Faixa IV para faixa V: 5 anos

 NIVEL | VALOR | FAIXA | VALOR
1 | RrR$ 1.08800 | | 5%
(10%) | R$1.196,80 | I 5%
% | Rso000 | 5%
_4(6% | Rsooo | IV 5%
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-

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | (PEB I) - EDUCA(}AO INFANTIL E
CRECHE CARGA HORARIA SEMANAL DE 25 HORAS '

Nivel 1: Apenas curso Normal em nivel médio
Nivel 2: Graduagao

Nivel 3: Especializa¢ao

Nivel 4. Mestrado/Doutorado

Faixa | para faixa Il: 5 anos

Faixa Il para faixa Ill: 5 anos
Faixa lll para faixa IV: 5 anos
Faixa |V para faixa V: 5 anos

'.NIVEL T VaLOR | FAIXA | VALOR
| Re 908,75 | | 5%

( o%) | R$ 997,42 I 5%
70%) | R$ 0,00 I 5%
R$ 0,00 IV 5%
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PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il (PEB II) CARGA HORARIA SEMANAL.
:DE 40 HORAS o

Nivel 1: Graduacao
Nivel 2: Especializagao
Nivel 3: Mestrado
Nivel 4: Doutorado

Faixa | para faixa Il: 5 anos

Faixa Il para faixa lli: 5 anos
Faixa Ill para faixa IV: b anos
Faixa |V para faixa V: 5 anos

[ NIVEL | VALOR | FAIXA | VALOR
L 1l i R$ 1.585,00 | 5%
0%) | R$ 1.666,50 Il 5%
R$ 0,00 1l 5%
R$ 0,00 IV 5%

%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

piig
"'.il’ ESTADO DE SAO PAULO
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PRACA DEP. A. S. CUNHA BUENQ, N° 180 - CENTRO - TELEFONE: {12) 3979-9000 - CEP 12250-000

PROFESSOR DE t:DUCA(}AO BAS]CA ] (PEB II) CARGA HORARIA SENIANAL
DE 30 HORAS

Nivel 1: Apenas curso Normal em nivel medio
Nivel 2: Graduacao

Nivel 3: Especializagao

Nivel 4: Mestrado/Doutorado

Faixa | para faixa Il: 5 anos

Faixa Il para faixa Ill: 5 anos
Faixa Ill para faixa IV: 5 anos
Faixa IV para faixa V: 5 anos

| R$ 1.149,00 | 5%
';;'.2;5(10% TFR$ 126390 | 1l 5%
3(10%) | R$0,00 I 5%

4(5%) | R$0,00 vV | 5%

&




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PRACA DEP. A. . CUNHA BUENO, N° 180 - CENTRO - TELEFONE: (12) 3979-9000 - CEP 12250-000

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEBII) ENSINO FUNDAMENTAL Il -
CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS

Nivel 1: Graduagao
Nivel 2: Especializagéo
Nivel 3: Mestrado
Nivel 4: Doutorado

Faixa | para faixa ll: 5 anos

Faixa |l para faixa Ill: 5 anos
Faixa Il para faixa IV: 5 anos
Faixa IV para faixa V: 5 anos

T NIVEL | VALOR | FAIXA | VALOR
1 ] R$1.451,00 I 5%
. 2(10%) | R$ 1.596,10 1l 5%
10%) | R$0,00 I 5%
4(5%) | _R$0,00 IV 5%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO
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PRAGA DEP. A. S. CUNHA BUENC, N° 180 - CENTRO - TELEFONE: (12) 3979-8000 - CEP 12250-000

DIRETOR DE ESCOLA

Nivel 1: Graduagao
Nivel 2: Especializagao
Nivel 3: Mestrado
Nivel 4: Doutorado

Faixa | para faixa Il. 5 anos

Faixa Il para faixa lll: 5 anos
Faixa |1l para faixa IV: 5 anos
Faixa IV para faixa V: 5 anos

TNVEL. | VALOR [ FAIXA || VALOR
7 1 . Re1.75648 | | 5%
10%). R$0,00 [ 5%
R$ 0,00 I 5%
R$ 0,00 IV 5%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

———————Ee—PRSSSEE—SESEAS

e —————e

PRACA DEP. A. . CUNHA BUENO, N° 180 - CENTRO - TELEFONE:; (12) 3979-9000 - CEP 12250-000

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Nivel 1: Graduagao
Nivel 2: Especializagao
Nivel 3: Mestrado
Nivel 4: Doutorado

Faixa | para faixa Il: 5 anos

Faixa Il para faixa Ill: 5 anos
Faixa lll para faixa IV: 5 anos
Faixa IV para faixa V: 5 anos

1. | R$ 1.550,00 | | -

2 (10%)

| Rrsoo00 | W 5% |
1 9% :

|  R$0,00 I 5%
|_R$0,00 v 5%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAOQ PAULO

=

PRACA DEP. A, S. CUNHA BUENO, N° 180 - CENTRO - TELEFONE: (12) 3979-9000 - CEP 12250-000

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Nivel1: Graduagao
Nivel 2: Especializacao
Nivel 3: Mestrado
Nivel 4: Doutorado

Faixa | para faixa Il: 5 anos

Faixa Il para faixa lll: 5 anos
Faixa lll para faixa IV: 5 anos
Faixa IV para faixa V: 5 anos

TVALOR | FAIXA [ VALOR
R$ 1.550,00 | 5%

R$000 | i 5%
R$000 | I 5%
[ _Rrso000 | IV 5%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

R L T I G R R
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PRACA DEP. A. S. CUNHA BUENQ, N° 180 - CENTRO - TELEFCNE: (12) 3979-9000 - CEP 12250-000

PR_OF.ES.S'O'R COORDENADOR |

Nivel1: Graduagao
Nivel 2: Especializagéo
Nivel 3: Mestrado
Nivel 4: Doutorado

Faixa | para faixa Il: 5 anos

Faixa |l para faixa Ill: 5 anos
Faixa [l para faixa IV: 5 anos
Faixa |V para faixa V: 5 anos

T NIVEL | VALOR . | FAIXA | VALOR

. 1. || R$1.550,00 I 5%

- 2(10%) | RS$0,00 I 5%
(10%) | R$0,00 1 5%
4(5%) | R$0,00 IV 5%




