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PROCESSO SELETIVO - N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
BOLSISTAS PARA 0] PROGRAMA
EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
LOBATO N°. 001/2023.

O MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO, com fundamento na Lei n.° 1.388 de dezembro de 2007, no uso de
suas atribuicdes, atendida a URGENCIA e EMERGENCIA, devido a0 CARATER DE EXCEPCIONALIDADE PUBLICA
que a situagdo requer, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicio Federal e artigos 19 a 23 da Lei n.° 1.108/98 de
20 de outubro de 1998, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por tempo
determinado para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego (PEAD) - denominado "Frente de Trabalho".

O Programa possui carater assistencial e tem como objetivo dar ocupagéo, renda e qualificagdo profissional a
pessoas desempregadas residentes no municipio de Monteiro Lobato - SP, para desenvolver atividades, em carater
eventual, junto aos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal, conforme dispde a legislagao em vigor.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Administragao;

1.2 - A selecédo dos candidatos sera publicada através de meios de comunicagdes e nos locais onde foram efetuadas as
inscrigdes.

1.3 - O Programa possui carater assistencial e tem como objetivo dar ocupagao, renda e qualificagdo profissional a
pessoas desempregadas residentes no municipio de Monteiro Lobato - SP, para desenvolver atividades, em carater
eventual, junto aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, conforme dispde a legislagdo em vigor.

1.4 - O chamamento dos candidatos seré realizado conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.5 - O contrato, por prazo determinado, extinguir-se-& sem direito a indenizag&o:

I - Quando convocado apés selecao, ndo se apresentar para inicio das atividades;

Il - Quando n&o observar as normas estabelecidas pela Administragdo Municipal;

Il - Quanto ausentar-se ou ndo comparecer injustificadamente as atividades que Ihe forem designadas por 3 (trés) dias
corridos ou 6 (seis) dias intercalados;

VI - Quando deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualificagéo;

V - Quando adotar comportamento inadequado ao funcionamento do PEAD.

1.6 - A participagdo no Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego néo representa, em hipétese alguma, vinculo
com a Administragdo Publica Municipal, por ser de carater assistencial e de formagao profissional, nao se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo.

02 - DOS BENEFiCIOS

2.1 - Os candidatos aprovados serdo beneficiados com:

a) Bolsa auxilio, no valor mensal de meio salario minimo nacional;
b) Fornecimento de uma cesta basica;

¢) Curso de qualificagéo profissional;
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2.2 - Os beneficios constantes das alineas "a", "b', e "c" serdo concedidos pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogaveis por até mais 12 (doze) meses.

03 - DAS CONDIGOES E DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

3.1 - As inscrigcdes serdo recebidas no periodo de 26 a 30 de junho de2023, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30, no
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, localizada na Rua Abilio Pereira Dias, 181 — Centro.

3.2 - As inscri¢Bes seréo gratuitas e presenciais.

3.3 - Requisitos a serem preenchidos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

b) Possuir idade de 18 (dezoito) anos completados a data de encerramento das inscrigdes.

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Estar desempregado por um prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, desde que nédo seja beneficiario de seguro-
desemprego.

e) Ser residente no Municipio de Monteiro Lobato nos ultimos 2 (dois) anos.

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

g) Realizar pessoalmente a inscrigéo.

3.4 - Apresentar, no ato da inscri¢do, fotocopias dos seguintes documentos acompanhados dos respectivos originais:
a) RG e o CPF;

b) Comprovante de enderego (agualluz/telefone);

¢) CTPS - Carteira Trabalho da Previdéncia Social;

(Cépias da Carteira de Trabalho: Parte da qualificagao civil frente e verso, todas as paginas de contrato de trabalho);
d) PIS, poderé ser apresentado através da fotocopia da carteira de trabalho, cartdo do cidadéo ou extrato fornecido pela
da Caixa Econdmica Federal;

e) Comprovante da situagao militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de casamento;

g) Titulo de Eleitor.

h) Atestado de antecedentes criminais

3.5-DOS REQUISITOS

As condicdes para inscrigdo no programa mediante sele¢do simples, serdo definidas em regulamento, observados os
seguintes requisitos;

A - Situagéo de desemprego igual ou superior a 6 (seis) meses, desde que ndo seja beneficidrio de seguro desemprego
ou qualquer outro programa assistencial equivalente;

B — Residéncia, no minimo pelo periodo de 2(dois) anos no municipio de Monteiro Lobato, que sera comprovada mediante
apresentacdo de comprovante de endereco e tempo de moradia, sendo aceitos:

Conta de consumo de agua.

Conta de energia Elétrica.

Conta de telefone.

Correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado).

Carne de compras a crédito.

Declaragéo de cadastro e frequéncia de filhos a escola e Centro de saude.
Titulo Eleitor.

C - Apenas um participante por familiar.

3.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de o nimero de inscri¢do superar o nimero de bolsas oferecidas, a preferéncia para participagdo no programa
sera definida mediante aplicagdo, pela ordem dos seguintes critérios:
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a- Maior nimero de filhos menores de 16(dezesseis) anos ou portadores de necessidades especiais, que os
tornem incapacitados para o trabalho.

b- Familias residentes em &reas de riscos.

c- Maior numero de pessoas por cdmodo habitando a residéncia.

d- Maior tempo de desemprego comprovado.

e- Maioridade.

4.0 - DA SELEGAO

4.1 - A selecéo dos candidatos classificados conforme os requisitos do presente Edital dar-se-a através de entrevista
social.

4.2 - A avaliagdo social sera realizada no periodo de 03 a 07 de julho de 2023 na sede do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

4.3 - O resultado com o nome dos bolsistas selecionados sera afixado nos murais das Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato no dia 10 de julho de 2023.

4.4 - A Comissdo Examinadora do processo seletivo sera composta por;

Apoio Administrativo: Livia Regina de Souza

Assistente Social do CRAS: Priscila Baptista

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social: Roberta de Oliveira Castro

Psicélogo do CRAS: Ana Paula Aparecida Santos Bocaceli

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Maria Madalena Cerqueira Dellu.

4.5 - Os critérios adotados para avaliagao e classificagao sera identificar se a pessoa inscrita se encontra nas
disposig¢des preliminares do item 1.3, observar durante a entrevista as habilidades do candidato quanto as vagas
necessarias conforme demanda das secretarias municipais.

4.6 - Da decis&o final das Secretarias cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.0 - DA ATRIBUIGAO E VAGAS
5.1 - As atribuigdes do bolsista contratado séo as voltadas para as atividades nos setores da administragdo publica.

5.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera para sele¢do de até 30 (trinta) bolsistas para preenchimento inicial
de 8 (oito) vagas, para atividades em servigos gerais.

5.3 — Do total das vagas previstas, havendo interessados e fungbes compativeis, serdo destinadas 1 (uma) vaga para
egressos do sistema penitenciério do Estado e 1 (uma) vaga para os portadores de necessidades especiais.

5.4 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade e necessidade do municipio.

6.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 - A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou irregularidade na documentagéo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscri¢éo.

6.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social juntamente com a Secretaria de Administrag&o.

6.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos.
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6.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

Monteiro Lobato, 20 de junho de 2023.

Edmar José de Aratjo
Prefeito

Maria Madalena Cerqueira Dellu
Responsavel Interino da Secretaria de Desenvolvimento Social

Luciana Maria Barreto
Secretaria de Administracdo



