et et rrerroce e TR TETFTERE T

REGIMENTO ESCOLAR

EMEF ELIZABETH COELHO MICHELETTO E

ESCOLAS RURAIS VINCULADAS DE MONTEIRO LOBATO

ENSINO FUNDAMENTAL

1° AO 5° ANO

2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MONTEIRO LOBATO/SP

APROVADO

D0f 28 OUT 2022

Pag._59,




reetreeofreePrEerrrFcercecoerCtreCcrceCcrc e rorrePrErOCC



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SAO PAULO %‘j\)f)‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO %
Sumario

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .......cucveititetctsesesscsssassssess s sssssssssssesssssssesesessssssssssesssssassasesesssssens 4
Capltulo:l=Da CaraCleriZacao s iy s i i i s s s VoW e ii i N i da e nnn cmgs s nm s m s ns 4
Capitulo Il - Dos Objetivos do Ensino FUNAAMENLal .........cccceeiiiieiieiireeccietecer e tessee e esressaessne e e e sreesssssresnsessnsans 4
Capitulo lll - Dos Objetivos da Educagédo de Jovens e Adultos Modalidade Presencial ..........ccoeeveeveeerieneenrecnnnns 4
Capitulo IV - Da Organizagdo € FUNCIONAMENTO .........cverieeerenneinisietinsesiesassrenessssssesssesssrassaenesssesssesnessesassnsessssnesnes 4
TITULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA ......coovvureririisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssssssssessssassess 5
Capitulo | - Dos Prin DO s i s s o S S e e T T v TR rabmmame s an s s 5
Gapitulo 1= Das INSUtUIGEES AUXITEFGS <. cssusiusansmsss drosvn s vaies s5is s s ssss sva s e svsy e s oy s vasisss s v s sssiiavaasass 5
Capitulo 1] - DOS COIBGIATODS .......cccruieriaeeneeirrit s reeie s st ss sttt st sas et s e e et st s neme b seesn e aenesenaa s ernensnnnnes 6
SECHO: |-~ DO CONSEING A0 EBTON vaiiviisuisissiis i oniisiit m ioiis s aisssis oy s ook i saros s S RS s s ik A SR 6
Secdo |l - Dos Conselnos de Classe @ ANO/SEIIE ....cccueeceeeceeieeeiceieeteeereerseeteeesreesssessnsssnsessssessssesssessssssassnsesnses 6
Capitulo |V - Das Normas de GestA0 € CONVIVANCIA ......civiiericierrreiisseerseerssessterisesssssssssessssssssessssessssssssesssesssssasssnias 7
Secdo | - Dos Direitos e Deveres da Diregédo, Corpo Docente € FUNCIONAOS ......cccccvcvievecieceinreecceennrereessresennaes 7
Secdo |l - Do Corpo Discente @ SeUS RESPONSAVEIS ......cccvveveeeeeiintiritririersiarssessssnrersesssssssssrsssessrsssssssssassessasssnses 8
Segéo Il - Dos Direitos e Deveres do Corpo DOCENTE........ccciii ittt ere e e e s e s e rnra s s anesneas 9

0= To T (V| (o AV B o T o F= o Vo T ST s U 10
Capitulo V1.~ Plano e ENSING ..cuweiiivissisvsrsnsiisissisosivie it suss s ioissosis e devississosisso i snvosmsssnsns iiais naise 10
TITULO 11l - DO PROCESSO DE AVALIAGAQ. ......ceueeeiereeeesessiseeesscseessssesscsssssessesssssssssssssessssssssssesssssensssssssssssnssses 11
Capituln | ~DoO8 PrNCIDIOS i s s e s on ioon ey Fosa s S s do s oo o e s 11
Capltulo 1.2 Ba AvaliaGao IVSINCIONRAL . i siwssiimimsonns ceasssssassassonrsaesshasenss s sassss i mssssmainas v s vsiesdiisis 11
Capitulo 1l - Da Avaliagao do Ensino e da Aprendizag@m .........ccceeiiiiiiiiiceieceinneeesinniesiessssssessssssssesssssssssssssssssnes 11
TITULO IV - DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO .......cuivrererrreirnsnsecsenssesesssassesseessessssssseens 12
(07 To 1 (V] (o I D 1= W 07 T Tox (= .= Tor= o T OO oS 12
Capitulo Il - Dos Niveis, Cursos e Modalidades de ENSINO ........icciiiiieieiiiiiiieiicssiisssssssssessrenmessssessessessesssesssnnnnnnnsnnns 12
Capitulo 11l = DOS CUITICUIDS .....cceiereereceeeeieeeeceee e eeiaie et e et eesseeesses s e s asesane s smeerasesaneassrranaresssasssensssnseesnsesasssssessseens 13
Capltilo IV = Pa Progréssao ContiNUBIH A it i s s s s s ssss v iessismisioinsiins 13
Capitulo V - DOS Projetos ESPECIIS .....iicvieiirierirerrinsiitesiestseeesnesessiesssssessessaessssessasssessnessssesssessssssssesssessesssnssssessassnns 14
$6080'1.-/'Do Labioratoric de InTormMIBCa . s ssmmmmmms b s s e e s B s B e T 14
TITULO V - DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA .....ooovmeureeereecaisrsses s sesessesssssssssessesssesssessssssesssens 14
Capitulo | ~:Da CaracteniZacao .« usua it inbiierimmiviisiios fasssivasass i i s vidsdassniin 14
Capitulo 11 < Do NUClE0 e DIFECAG! .. couwiiueiisiississisviieinissmiivesiosiviss vins setsssnossisviviasevisniv i svases inieiisisiiiiaensiig 14
Capitulo lll - Do NUCleo TECNICO- PEAAGOTICO ......ccceirereeeeeireierreeeresterseesneessesseesseessesstassnsessessessssssnssnsessessansssessesanans 16
Capitulo IV - Da Coordenag@o PedaglgiCa.....c.cciciiirieiiiiiieiiiiiesiiee s teessneesstee s eersb e e ssseessssssabssssssssssssssnsesassnnssens 16
Capitulo V - Da OrientaGa0 EAUCACIONAN .........c.ccviecieireieeeeritieseeesisreres s sessansssesssanssssssssssessss sesassesssessssesassssnsnnsenns 17
Caplitulo VI - Do NUCIE0 AGMINISITAHVO ........eieieeiieierterinrse s sess e srnr e vae s sn e rra e s s s s s s e s sbes s bee s aneesmannsssemnenas 17
Capitulo VIl - DO NUCIEO OPEraCIONal ..........eieeieeeieeeeecteeeteretrre e rsesssssssnessasesasessnsessesesssessressssesansesssnssssensnsesaneesns 18

Rua Humberto Cappelli, 221 Centro — Monteiro Lobato SP — CEP 12.250.000 Pag. 2 de 22

Tel: (12) 3979-9034 — Email: secretaria.edu@monteirolobato.sp.gov.br

@b






B F & &

(

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Capltulo VIII - DO COrPO DOCENLE .....cicrmsueseasiorisnesiserseemsmssisssassessissnssssssosssnsssasest sssssassans saassssssstssessssasstssssassssassonss 19
TITULD VY - DA ORGANZACAC DA VIDA EBBOLAR iuusuisssestersssssssinssssaysssossssssimsisimiaissiiammssessiass 20
Capitulo | - DA CaracteriZaAgA0......cocvueureeriuirieesisrisestiaeseesesssss e sasssass e saessaas s s e e s e s b e eb e s RS AR R e s 20
Capitulo Il - Das Formas de Ingresso, Classificag@o e ReclassifiCagado.......cccccuvueiiiiieiiiiiiiininniininessniecsiniseenn 20
Capitulo Il - Da frequéncia @ COmpensagao de AUSBNCIAS .....ccceruresimristsisisssisesassssississmsassssesassessssssssssssssssesenss 2 1
Capitulo IV - Da Promoga0 € da RECUPEIAGAD.........cvviieiiiiie it iissssansss st e st s s e sae s s ssamssns s s e snasn e ssans 21
Capitulo V - Da Expedigao de Documentos da Vida ESCOIar ...t 21
TITULO VI < DAS DISPOSICOES CGERAIS........con-sssisiississs s s it s s s desvinainins 21
A

Rua Humberto Cappelli, 221 Centro — Monteiro Lobato SP — CEP 12.250.000
Tel: (12) 3979-9034 — Email: secretaria.edu@monteirolobato.sp.gov.br

Pég. 3 de

A

22

ot






PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SAO PAULO Y
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ’H}

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo | - Da Caracterizagao

Artigo 1°- A organizagéo da Rede Municipal de Ensino Fundamental, mantida pelo Poder Publico de Monteiro Lobato,
através da Diretoria Municipal de Educagao, jurisdicionada a Diretoria Regional de Ensino de Sdo José dos Campos,
conta com as seguintes unidades escolares, ministrando o Ciclo | (os cinco anos iniciais do Ensino de Nove Anos)
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, reger-se-ao pelo presente regimento:

I. Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof® Elizabeth Coelho Micheletto, criada pelo Decreto 775/99, de
19 de maio de 1999, situada & Rua Humberto Cappelli, 221, Centro, em Monteiro Lobato, e suas vinculadas:

II. E.M.E.F. Olivia dos Santos Feierabend, criada pelo Decreto 776/99 de 19 /05/99, situada no Bairro do
Taquari.

lll. E.M.E.F. Bairrc Sao Benedito, criada pelo Decreto 776/99 de 19/05/99, situada no Bairro de S&do Benedito.

Artigo 2°- As escolas municipais, além de ministrar o Ensino Fundamental Regular, poderdo se estender do 6° ao 9°
ano e ministrar também a Educacgao de Jovens e Adultos na modalidade presencial.

Artigo 3° - A Educagéo Municipal realizada nas unidades escolares € publica, gratuita, direito da populagdo e dever
do poder publico e tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania independente de sexo, raga, cor, credo, situagdo socioeconémica e politica.

Capitulo Il - Dos Objetivos do Ensino Fundamental

Artigo 4°- S30 objetivos das Escolas, além dos expressos na LDBEN 9394/96 e E.C.A.:

I.  Proporcionar condiges para que todos os alunos aprendam, respeitando o ritmo individual dos mesmos,
criando mecanismos para superacgao de dificuldades ao longo do processo ensino- aprendizagem;

II. Aumentar o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas, desenvolvendo atividades socioeducativas,
previstas na Proposta Pedagdgica das Escolas;

lll. proporcionar ambiente favoravel a aprendizagem, com diversidade de recursos didaticos e pedagégicos;

IV. Estimular a atuagdo dos alunos junto & comunidade, através de projetos especificos, exercitando o exercicio
da cidadania;

V. Aumentar a participagdao da comunidade no cotidiano escolar.

Capitulo lll - Dos Objetivos da Educagao de Jovens e Adultos Modalidade Presencial

Artigo 5° - A Educagdo de Jovens e Adultos (E.J.A.), objetiva suprir a escolaridade do Ensino Fundamental gratuita
a jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade prépria, considerando as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho, desenvolvendo suas capacidades para
o exercicio consciente da cidadania.

Capitulo IV - Da Organizacao e Funcionamento

Artigo 6° - A E.M.E.F. Prof? Elizabeth Coelho Micheletto e suas Vinculadas, funcionam em dois turnos diurnos e sao
organizadas de forma a oferecer no Ensino Fundamental regular, carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas
anuais, ministradas em no minimo 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e oferecem os seguintes trabalhos
de ensino, de acordo com a legislagao vigente:

I.  Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, podendo se estender do 6° ao 9° ano;
II. E.J.A.—Educagao de Jovens e Adultos de 12 a 42 série do Ensino Fundamental.

Artigo 7° - As Escolas Municipais podem funcionar no periodo noturno, oferecendo ensino aos jovens e adultos que
nao tiveram acesso a escola em idade propria.

Artigo 8°- A jornada escolar diaria no Ensino Fundamental sera de 05 (cinco) horas de trabalho escolar efetivo.
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§ Unico: Seréo ressalvados os casos de ensino noturno e as formas alternativas de ensino, regulamentadas na
legislagdo vigente.

Artigo 9°- O Ensino Fundamental sera organizado no sistema de progressédo continuada, na seguinte conformidade:

e Ciclol: 1°ao 5° ano;
e Cicloll: 6°ao 9° ano.

Artigo 10° - A Educag&o de Jovens e Adultos sera ministrada em no minimo dois anos letivos, organizada em regime
de série semestral, compreendendo cada série dois bimestres letivos, equivalente as quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental, podendo os alunos ser reclassificados no final da 22 série e no final da 4® série.

Artigo 11° - Considera-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de
aula ou outras programagdes didatico-pedagégicas, planejadas pelas escolas, que contem com a presenga de
professores e a frequéncia controlada dos alunos.

TITULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA

Capitulo | - Dos Principios

Artigo 12° - A Gestao Democratica da Escola, baseada na participagdo ampla e efetiva da comunidade escolar, deve
ser entendida como um processo que rege seu funcionamento, compreendendo a tomada de deciséo, planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo referente a politica educacional que esta voltada para o exercicio
responsavel da autonomia buscando obter uma boa qualidade de ensino.

Artigo 13° - O processo de construgdo de Gestdo Democratica da Escola é respaldado por medidas e acbes da
Secretaria Municipal da Educagdo, mantidos os principios de coeréncia de equidade e corresponsabilidade da
comunidade escolar na organizagao e prestagado de servigos educacionais, e faz-se mediante a:

I.  Participagao de seus profissionais na elaboragao, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagdgica.

Il. Participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, diregédo, professores, pais, alunos e
funcionarios, nos processos consultivos e decisérios, através do Conselho de Escola e Conselho de Classe
e Ano/Série.

lll.  Autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitada as diretrizes e normas vigentes.

IV. Participagdo da comunidade escolar, através do Conselho de Escola, nos processos de escolha ou
indicagéo de profissionais para o exercicio de fungdo, respeitada a legislagdo vigente.

V. Transparéncia nos procedimentos pedagégicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutengéo e otimizagdo do uso, aplicagéo e distribuigdo adequada
dos recursos.

VI. Valorizagado das escolas enquanto espago privilegiado de execugao do processo educacional.

Capitulo Il - Das Instituigoes Auxiliares

Artigo 14° - As Instituigdes escolares tem fungao de aprimorar o processo de construgio da autonomia das escolas
e auxiliar nas questoes do trato diario entre os componentes da comunidade escolar, bem como das relagdes
extraescolares.

Artigo 15° - As escolas contam, no minimo, com as seguintes instituicbes escolares:

I.  Associagdo de Pais e Mestres.
II.  Grémio Estudantil.

§ Unico - Cabe & Equipe Gestora garantir a articulagdo da Associagdo de Pais e Mestres com o Conselho de
Escola, e criar condigbes para a organizagio e funcionamento do Grémio Estudantil.

Artigo 16° - Todos os bens das escolas e de suas instituicdes, juridicamente instituidas, sdo patrimoniados,
sistematicamente atualizados seus registros e copias, e anualmente encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacao.
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§ Unico - N3o é permitido as instituicbes escolares a cobranca de taxas de caréater obrigatério, ou colaboragao
vinculada a matricula.

Artigo 17° - Outras instituices e associagoes podem ser criadas, desde que aprovadas pelo Conselho de Escola e
Secretaria Municipal de Educagao e explicitadas no Projeto Educativo.

Capitulo lll - Dos Colegiados
Artigo 18° - A autonomia da escola é um processo de busca e comprometimento e os conselhos buscam concretizar
esta conquista possibilitando a participagao efetiva de todos os segmentos que os constituem.

Artigo 19° - As escolas contam com os seguintes colegiados:

. Conselho de Escola.
Il. Conselho de Classe e Ano/Série.

Segao | - Do Conselho de Escola

Artigo 20° - O Conselho de Escola regido por legislagdo especifica articulado ao nicleo da Dire¢do constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa e € composto por:

I. 40% de professores.

Il. 5% especialistas de Educagéo.
lll. 5% de demais funcionarios.

IV. 25% de pais de alunos.

V. 25% de alunos.

Artigo 21° - O Conselho de Escola tomara suas decistes respeitando os principios e diretrizes da politica
educacional, a Proposta Pedagdgica da escola e a legislagéo vigente,

Artigo 22° - O Conselho de Escola elaboraré seu préprio estatuto com observancia do disposto no artigo anterior.

Artigo 23° - As reunifes ordinarias do Conselho de Escola que ocorrerdo duas vezes por semestre, deverdo constar
do calendario escolar.

§ 1° - As reunibes ordinarias ou extraordinarias serio realizadas:

I.  Em primeira convocagdo, com a presenga da maioria simples dos membros do Conselho de Escola.
Il. Em segunda convocagao, trinta minutos apés, com qualquer quorum.

§ 2° - Excetuam-se as reunibes cujo objetivo seja:

I.  Definir e avaliar as diretrizes, prioridades e metas de agdes da Escola para cada periodo letivo.
II.  Tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola.
Ill. Decidir sobre a priorizagédo e procedimentos relativos a aplicagio de verbas.

Secao Il - Dos Conselhos de Classe e Ano/Série

Artigo 24° - Os Conselhos de Classe e Ano/Série, enquanto colegiados responséaveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem serdo organizados de forma a:

l.  Possibilitar a inter-relagéo entre profissionais da educagéo e alunos, entre turnos, ano/séries e turmas.
Il.  Propiciar o debate permanente sobre o processo ensino e aprendizagem.
lll. Favorecer a integragao e sequéncia dos contetdos curriculares de cada ano/série e classe.

Artigo 25° - Os Conselhos de Classe e Ano/Série reunir-se-30:

I.  Ordinariamente ao final de cada bimestre.
Il.  Extraordinariamente quando convocados pela Dire¢do da Escola.

Artigo 26° — Os Conselhos de Classe e Ano/Série serao constituidos por todos os professores do mesmo ano/série

e Equipe Gestora, podendo contar com a participagdo de um aluno de cada classe ou ano/série, independentemente
de sua idade, escolhido por seus pares.
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Capitulo IV - Das Normas de Gestdo e Convivéncia

Artigo 27°- As relagdes profissionais e interpessoais nestas escolas, fundamentadas na relagao direitos e deveres,

pautam-se pelos principios da responsabilidade, solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e
gestdo democratica.

§ 1° - Cabe & Diregado das escolas garantir a integrag@o dos demais segmentos das unidades escolares.

§ 2° - As questbes de gestdo e convivéncia serdo pautadas no respeito e na igualdade de tratamentos,
conduzidos através de um conjunto de normas elaboradas com a participagéo representativa dos envolvidos no
processo educativo; pais, alunos, professores e funcionarios e contemplem no minimo:

I.  Os principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais.

Il. Os direitos e deveres dos participantes no processo educativo.

lll. As formas de acesso e utilizag@o coletiva dos diferentes ambientes escolares.

IV. A responsabilidade individual e coletiva na manutengdo de equipamentos, materiais, sala de aula e demais
ambientes. ,

Artigo 28° — A escola néo criard impedimentos de qualquer natureza que dificulte ao aluno o acesso as atividades
escolares.

Artigo 29° — A inobservancia das normas tera encaminhamento educativo particular a cada caso, respeitando o ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Artigo 30° - Nos casos de grave descumprimento das normas sera ouvido o Conselho de Escola que deliberara pela

aplicagéo de medida disciplinar que for apropriada ou encaminhamento as autoridades competentes, respeitando o
ECA.

Artigo 31° — Nenhuma medida disciplinar podera ferir as normas que regulamentam o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

§ 1° - Deverao ser salvaguardados:

l. O direito a ampla defesa e recursos a érgédos superiores, quando for o caso.
Il.  Assisténcia e presenca dos pais ou responsaveis no caso‘de aluno com idade inferior a 18 anos.
lll. O direito do aluno a continuidade de estudos no mesmo ou ém outro estabelecimento de ensino publico.

§ 2° - toda medida disciplinar sera comunicada aos pais e responsaveis.

Secdo | - Dos Direitos e Deveres da Diregao, Corpo Docente e Funcionarios

Artigo 32° - Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica, sdo assegurados a direcdo, docentes e
funcionarios:

I.  Odireito a realizagdo humana e profissional.
Il. Direito ao respeito e a condigGes condignas de trabalho.
lll. O direito de recurso & autoridade superior.

Artigo 33° - O horario de trabalho dos servidores da escola sera afixado de acordo com as necessidades do ensino,
atendidas as peculiaridades da escola e observadas a legislagao em vigor.

§ 1° - Qualquer que seja o horario de funcionamento da escola, os servidores estardo sujeitos ao periodo de
trabalho estabelecido, sendo assegurado a todos os servidores da escola tratamento humano de respeito e
justica, e remuneragdo condigna de acordo com as determinagGes legais e disponibilidades orgamentérias do
municipio.

§ 2° - O uso da folga referente ao banco de horas podera ser requerido a qualquer momento mediante ao aviso
prévio a chefia direta com no minimo 2 dias de antecedéncia e observando o funcionamento e necessidade da
unidade escolar.

Artigo 34° - Aos diretores, docentes e funcionarios, cabera, por outro lado, além do que for previsto na legislagao:

I.  Assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e de suas fungdes.
Il.  Cumprir seu horério de trabalho, reuniées e periodo de permanéncia na escola.
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lll. Manter com seus colegas espirito de colaboragdo e respeito mutuo.

Artigo 35° - O pessoal administrativo, técnico e docente, pela transgressao de seus deveres, podem sofrer as
seguintes penalidades tendo, porém, garantido o direito & ampla defesa:

I.  Admoestagao verbal.

II.  Adverténcia escrita.

lll. Suspengao das atividades sem remuneragéao.
IV. Abertura de processo administrativo,

Secao Il - Do Corpo Discente e seus Responsaveis

Artigo 36° — Todos os alunos regularmente matriculados nas escolas pertencem ao Corpo Discente e devem tomar
conhecimento de seus direitos e deveres no ato da matricula.

§ 1° - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias fundamentais dispostos na
Constituigdo Federal, bem como os fixados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

§ 2° - Os deveres se configuram em fun¢do dos objetivos das atividades educacionais e da preservacio dos
Direitos da Comunidade Escolar.

Artigo 37° - Sdo direitos dos alunos:

.  Expressar-se e organizar-se com liberdade.

Il.  Ter acesso as atividades escolares que lhe s&o pertinentes pela matricula inicial, sem que a Escola crie
impedimentos de nenhuma natureza.

lll. Participar da elaboragdo, acompanhamento e Avaliagao da Proposta Pedagdgica da Escola, inclusive na
definigdo das normas disciplinares.

IV. Participar das reunides do Conselho de Escola.

V. Ter assegurado as condigGes de aprendizagem, além do acesso aos recursos materiais e didaticos da
escola. ‘

VI. Ter assegurado o direito aos estudos de recuperagdo imediata continua e paralela, aproveitamento de
estudos concluidos com éxito e possibilidade de avangono:curso, mediante verificagéo do aprendizado,
associado a defasagem da idade ao ano/série em curso.

VIl. Ter deveres pedagdgicos domiciliares de acordo com a legislagao vigente.

VIIl. Cumprir as atividades escolares para suprir auséncias, no decorrer do ano letivo, de acordo com o que
prevé este regulamento.

IX. Terinformagao sobre os objetivos e os critérios da avalia¢do utilizada pelo professor e adotado pela escola.

X. Recorrer dos resultados das avaliagdes do processo educativo nos termos da legislagdo em vigor.

Xl. Votar na eleigdo de seus representantes de classe e no conselho de escola.

Artigo 38° — Sao deveres dos alunos:
I.  Conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento.

Il. Participar da elaboragéo, realizagéo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica.

[ll. Comparecer pontualmente e assiduamente as atividades que sio designadas, empenhando-se no sucesso
de sua execugao.

IV. Cooperar e zelar pelo asseio e conservagéo das instalagées, dos equipamentos, mobilidrio, material escolar
e patriménio publico.

V. Participar ativamente da elaboragdo e cumprimento das normas disciplinares da escola.

VI. Comportar-se de modo a fortalecer a relagdo com o outro, a responsabilidade, a ética, aprendendo e
crescendo na interagao com os grupos.

VII. Submeter & aprovagao da autoridade competente a realizagdo de atividades de iniciativa pessoal ou de
grupos, no &mbito da Escola ou que envolva o nome da escola.

VIII. Solicitar permissdo ao professor para entrar em classe ou dela sair e a Equipe Gestora para ausentar-se
da Escola durante o periodo correspondente as atividades escolares.

IX. Comparecer a escola, trajando o uniforme escolar.

X. Utilizar o material padrao solicitado para uso nesta instituicdo de ensino, conforme lista fornecida no ato da
matricula.
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Xl.  Cumprir o horario de entrada e saida da unidade escolar.

Artigo 39° — E vedado ao aluno portar material que represente perigo para sua satde, seguranga e integridade fisica
ou de outrem. Equipamentos eletrdnicos (jogos e telefone celular), somente serdo permitidos para uso pedagdgico
mediante conhecimento dos pais.

Artigo 40° — A inobservancia deste Regimento pelos alunos e seus responsaveis e a reincidéncia poderao acarretar
ao aluno, de acordo com a legislagéo vigente:

I.  Adverténcia e repreensao verbal.
Il. Adverténcia, repreensao e comunicag¢ao de ocorréncia por escrito aos pais.

§ 1° - Todas as medidas disciplinares serdo tomadas apés um encaminhamento educativo particular a cada
caso, registrado em ata e respeitando-se o direito previsto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 31.

§ 2° - O Conselho de Escola sera convocado para analise dos casos de reincidéncia e os alunos serao
encaminhados ao Conselho Tutelar e aos érgdos competentes, apés esgotarem-se todas as possibilidades de
conversagao com o préprio aluno, com os professores e com a familia, salvo casos que envolvam riscos aos
alunos ou a outrem.

§ 3° - A Secretaria de Educagdo Municipal devera ser informada dos procedimentos relativos ao disposto no
paragrafo anterior, e providenciar os encaminhamentos que se fizerem necessarios.

Secao lll - Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Artigo 41° - Os professores terao as seguintes atribuigoes:

. Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica e do planejamento da escola.

Il. Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e de atividades afins.

[ll. Realizar atividades relacionadas com os servigos de apoio técnico.

IV. Executar atividades de recuperagao dos alunos.

V. Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela escola.

VI. Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes sobre as mesmas, conforme as normas estabelecidas.

VIl. Participar dos Conselhos de Classe e Ano/Série.

VIIl. Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola.

IX. Participar de cursos, encontros, semindrios, proporcionados ou sugeridos pela escola, com a finalidade de
promover a continua formacgéo e o aperfeigoamento profissional.

X. Manter a documentagéo pedagégica em dia e entregar no prazo estabelecido pela equipe gestora.

XI. Informar a diregdo da escola a auséncia consecutivas do aluno ou mais de 5 faltas no periodo de 15 dias.

XIl. Elaborar e enviar bilhetes na agenda ou no grupo da turma (situagbes coletivas) que caracterizam situacoes
cotidianas da sala.

Xlll. E de responsabilidade do professor participar e manter atualizado o grupo de WhatsApp.

XIV. Sempre que um aluno se queixar de dor, apresentar estado febril ou sofrer alguma queda, informar
imediatamente a equipe escolar.

XV. Zelar pelos equipamentos de uso coletivo (caixa de som, sanduicheira, cafeteiras, projetor, microfones....)
desligando, organizando e devolvendo no local de onde foi retirado. Ao sair da sala desligar os ventiladores
e apagar a luz.

Artigo 42° - Constituem deveres do Corpo Docente, observando o artigo 13 da LDB n°® 9394/96:

I.  Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar.

Il. Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere a objetivo, contetdo, técnicas,
linha pedagdgica e proposta pedagdgica.

Ill. Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar.

IV. Manter permanente contato com os pais de alunos juntamente com a Equipe Gestora.

V. Participar de atividades civicas, culturais e educativas da escola.

VI. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar.

VII. Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia da classe e atividades afins.

VI, Participar das reunides pedagdgicas e A.T.P.C.

IX. Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola.
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X. Manter em dia a escrituragéo escolar nos diarios de classe/ documentagio pedagdgica retratando fielmente
as ocorréncias e/ou informagoes prestadas aos pais a Coordenacgéo e Diregao.

Xl. Avisar com antecedéncia quando néo for possivel cumprir seu horario de trabalho.

XIl. Evitar atrasos. Caso isto acontega por mais de 10 minutos, o professor sofrerd o desconto do respectivo
periodo de atraso; as reunides de ATPCS sera tolerado atraso de 10 min, o que exceder o tempo de
tolerancia sera descontado.

XIll. Apresentar-se devidamente trajado.

XIV. Planejar o material didatico necessario para o desenvolvimento das atividades e retirar antes de dirigir-se
para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou solicitar o aluno buscar material na sala dos professores
ou Coordenagéo Pedagégica.

XV. Ter dominio do conteido que ensina e buscar aperfeigoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais
recentes na sua area de atuagao.

XVI. Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos pertinentes, mas fundamentalmente com a formagao do
aluno como um cidadao, zelando sempre pelo respeito das diferentes opinides.

Capitulo V - Dos Planos

Artigo 43° — A escola conta com os seguintes planos, colocados a disposi¢gdo da comunidade escolar:

I.  Plano Escolar, de duragao quadrienal, englobando o Planejamento Anual.
Il. Plano de Curso — que tem por finalidade garantir a organicidade e a continuidade do curso de Educagéao do
Ensino Fundamental.

lll. Plano de Ensino - elaborado em consonancia com plano de curso.

Artigo 44° — O Plano Escolar é um documento dinamico, sera elaborado quadrienalmente por todos os envolvidos
na Proposta Pedagdgica da Escola e devera conter:

. Diagnostico da comunidade e da realidade escolar, bem como dos recursos fisicos, materiais e humanos
de que a escola dispde.

Il. Definigdo de prioridade, objetivo e organizagéo da escola.

lll. Critérios para agrupamento de aluno.

IV. Relagdo de pessoal técnico-administrativo e docente onde conste a qualificagéo profissional, campos de
atuagao, carga horaria de trabalho e tipo de vinculo empregaticio.

V. Quadro curricular por curso e ano/série.

VI. Calendario escolar, constando todos os eventos das escolas:.-

VII. Planos de agao da diregao, da equipe de apoio, das instituicdes auxiliares.

VIIl. Plano de aplicagéo dos recursos financeiros.

IX. Plano ou projeto de recuperagao e reforgo.

X. Projetos especiais.

Xl. Plano anual de ensino dos professores.

Capitulo VI - Plano de Ensino

Artigo 45° — Os planos de ensino dos professores devem seguir as diretrizes da Proposta Pedagégica e do Plano de
Curso, orientados pelo Coordenador Pedagdgico, devendo indicar:

. Expectativas de aprendizagem.

Il. Contetdos programaticos.

lll. Estratégias de ensino.

IV. Sistema de avaliago e recuperagao paralela.

V. Projetos de atividades extraclasses.

VI. Recursos didaticos.

VIl. Habilidades a serem desenvolvidas segundo a BNCC para cada ano/série.

Artigo 46° — Os planos de ensino constituem documentos da escola e do professor, devendo ser mantidos juntamente

com os registros atualizados na Carteira Pedagdgica de frequéncia e aproveitamento dos alunos, a disposi¢do da
coordenagdo e diregdo da escola.

Artigo 47° - O calendario escolar devera atender as normas legais vigentes, contendo:
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I Periodos de aulas, férias e recesso escolar.

Il.  Previsdo de dias letivos.

lll. Dias reservados para a elaborag@o e avaliagdo do Plano Escolar.

IV. Dias reservados para reunibes pedagogicas e reunibes com pais e ou responsaveis.

V. Datas de comemoragoes civicas ou atividades extraclasses previstas pela escola.

VI. Datas reservadas para as reunides de A.P.M., Conselho de Classe e Ano/Série e Conselho de Escola.

Artigo 48° — A Proposta Pedagdgica e o Plano Escolar deverdo ser aprovados pelo Conselho de Escola e
homologados pela autoridade competente da Diretoria de Ensino.

TITULO Ill - DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Capitulo | - Dos Principios

Artigo 49° - A avaliagéo tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 50° - A avaliagdo sera subsidiada por procedimentos de observagao, registros continuos, e tera por objetivo
permitir o acompanhamento:

I Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com os objetivos e metas
propostas.

Il. Do desempenho da diregédo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios nos diferentes
momentos do processo educacional;

lll. Da participagédo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela escola.

IV. Da execugéo do planejamento curricular.

Capitulo Il - Da Avaliagao Institucional

Artigo 51° - A avaliagdo da instituigdo escolar recaira sobre os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
devendo ser realizada através de procedimentos internos, definidos pela escola, e externos, pelos 6rgios
governamentais.

Artigo 52° - A avaliagéo interna, realizada pelo Conselho de Classe e Ano/Série e pelo Conselho de Escola, em
reunides especialmente convocadas para este fim, tera como objetivo e analise, orientagdo e corregao, quando for o
caso, dos procedimentos pedagdégicos, administrativos e financeiros da escola.

Artigo 53° - A analise dos resultados & consubstanciada em relatérios que, anexados ao Projeto Pedagdgico,
norteiam os momentos de planejamento e replanejamento da escola.

Capitulo lll - Da Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 54° - A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem € realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica. De acordo com a BNCC ter como objetivo fazer uma analise global e integral do aluno, de acordo com
a legislagao vigente:

1. Diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades.

Il.  Possibilitar que o aluno avalie sua aprendizagem.

lll.  Orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades.

IV. Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe e Ano/Série quanto a necessidade de procedimentos de
reforgo e recuperagéo da aprendizagem de classificagéo e reclassificagdo dos alunos.

V. Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos curriculares.

§ Unico - A avaliagdo do processo ensino e aprendizagem envolve a analise do conhecimento e das técnicas
especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos, através da observacdo das suas atitudes

referentes a presenca as aulas, participagao nas atividades pedagdgicas e responsabilidade com que assume o
cumprimento de seu papel.
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Artigo 55 - Os alunos serdo avaliados continuamente e bimestraimente através de diferentes instrumentos que
possibilitem diagnosticar os avangos em sua aprendizagem.

§ 1°- Na avaliagao do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecem sobre os quantitativos.

§ 2°- Os critérios de avaliagdo estdo fundamentados nos objetivos especificos de cada componente curricular,
nos objetivos peculiares de cada curso e nos objetivos gerais de formagéo educacional que norteiam a escola.

§ 3°- Na avaliagédo sao utilizados dois ou mais instrumentos pelo professor, sendo um deles um registro escrito
que possibilite ao professor a analise dos conhecimentos adquiridos pelo educando.

Artigo 56° - Os resultados das avaliagbes sdo registrados por meio de sinteses bimestrais e finais, em cada
componente curricular.

Artigo 57° - As sinteses bimestrais e finais dos resultados da avaliagdo de aproveitamento do aluno, em cada
componente curricular, serdo expressas em mengdes de acordo com critérios estabelecidos:

PL - Plenamente Satisfatério — nota equivalente 9 a 10.
S - Satisfatério — nota equivalente 7 a 8,5.

PS - Parcialmente Satisfatdrio — nota equivalente 5 a 6,5.
NS - Nao Satisfatério — nota equivalente 0 a 4,5.

§ 1°- Além das notas, o professor preenchera uma ficha de avaliagdo individual dos alunos, contendo um relatério
dos avangos e possiveis dificuldades, bem como procedimentos e/ou orientagbes para dar sequéncia ao
processo de ensino e aprendizagem;

§ 2° - Sera considerado como patamar indicativo de desempenho escolar satisfatério para aprovagao a mengao
PS (Parcialmente Satisfatério) equivalente a nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

§ 3° - A escola devera assegurar que os resultados bimestrais e finais estejam sistematicamente documentados,
registrados no boletim escolar, contendo as notas e frequéncia entregue aos pais ou responsaveis.

Artigo 58° - Os Conselhos de Classe e Ano/Série retinem-se bimestralmente e ao final do ano letivo para analisar
resultades das avaliagdes e decidir sobre a promogao, retengdo ou encaminhamento dos alunos para estudos de
recuperagao.

§ 1°- Na Educagao de Jovens e Adultos, a sintese com atribui¢Ges dos conceitos sera feita bimestralmente e ao
final de cada periodo de estudo de 100 (cem) dias.

TITULO IV - DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo | - Da Caracterizagao

Artigo 59° - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas voltadas para
consecugdo dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica das escolas abrangendo:

l. Cursos e modalidades de Ensino.
Il. Curriculos.

lll. Progressao continuada.

IV. Projetos especiais.

Capitulo Il - Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 60° - As escolas municipais em conformidade com seu modelo de organizag&o ministrar&o:

. Ensino Fundamental, em regime de progressdo continuada com duragdo de nove anos organizado em 2
(dois) ciclos, sendo:
e Ciclol-1°a05°ano
e Ciclo Il -6°ao 9°ano
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Artigo 61° - As escolas poderdo instalar outros cursos ou projetos especiais com a finalidade de atender aos
interesses da comunidade escolar, podendo a diregao, nestes casos, firmar convénio e propor termos de cooperagao
com entidades publicas e privadas, submetendo-os a apreciagéo do Conselho de Escola e Secretaria Municipal de
Educacao.

Capitulo lll - Dos Curriculos

Artigo 62° - O curriculo do curso de Ensino Fundamental Regular tem uma base nacional comum e uma diversificada,
observada a legislacdo especifica e o curriculo do curso de Educacgdo de Jovens e Adultos compreendera a base
nacional comum habilitando ao prosseguimento de estudos de carater regular.

§ 1° - O ensino religioso constitui disciplina obrigatéria, de matricula facultativa, assegurando o respeito a
diversidade cultural religiosa e vedada quaisquer formas de proselitismo.

§ 2° - Nao serdo computadas como horas de efetivo trabalho escolar o Ensino Religioso e Educacéo Fisica para
0 curso noturno.

Capitulo IV - Da Progressao Continuada

Artigo 63° - A escola adota no Ensino Fundamental regime de progresséo continuada.

Artigo 64° - Serdo considerados promovidos os alunos que obtiverem mengdo PS (Parcialmente Satisfatdrio)
equivalente a nota igual ou superior a 5,0 (cinco) em todas as disciplinas, com frequéncia igual ou superior a 75% do
total global das aulas previstas e dadas.

Artigo 65° — sera considerado promovido no final do ciclo, o aluno que tiver rendimento satisfatério em todos os
componentes curriculares exceto em situagdo pandémica e frequéncia escolar igual ou superior a 75% do total das
horas letivas. '

Artigo 66° - Os alunos que obtiverem mengédo NS (Nao Satisfatério) equivalente a nota inferior a 5,0 (cinco), seréo
submetidos a andlise do Conselho de Classe e Ano/Série, com base fas registros emitidos durante o ano letivo pelos
professores e pelas avaliagbes bimestrais, para uma avaliagéo global do seu desempenho a fim de definir a sua
promogao ou permanéncia de mais um ano.

§ Unico — Nos casos em que haja discrepancia entre os conceitos bimestrais e o grau de aprendizagem do
aluno, o Conselho de Classe e Ano/Série decidira sobre a sua promogé&o para o ano seguinte.

Artigo 67° — Os alunos poderdo permanecer no mesmo ano, quando:

I.  Tiverem frequéncia inferior a 75% do total da carga horaria da Ano/Série.
Il. Tiverem passado por todas as agbes pedagdgicas do processo de ensino, inclusive os recursos de
recuperacao e reforgo propostos pela escola e permanecerem com aproveitamento escolar ndo satisfatério.

§ 1° - Os casos de alunos indicados para serem retidos nos anos/séries ndo previstos em regimento, deverao
ter a concordancia dos pais, registrado em ata do Conselho de Escola.

Artigo 68° - A avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos da Educagédo de Jovens e Adultos devera ser
diagnéstica e formativa, de carater continuo e com a previsdo da recuperagéo paralela.

Artigo 69° - Na Educagdo de Jovens e Adultos, a promogdo sera semestral, salvo casos previstos em legislagao
especifica.

Artigo 70° - Todos os alunos terdo direito a estudos de reforgo e recuperagao em todas as disciplinas em que o
aproveitamento for considerado ndo satisfatdrio ao longo do periodo letivo, nas seguintes conformidades:

l. Recuperagao Continua — todas as dificuldades dos alunos trabalhadas no cotidiano pelo préprio docente
ou com atuagao de professor auxiliar em classe de ensino fundamental.

Il. Recuperagao Paralela e/ou Laboratério de Aprendizagem — em horario contrario ao das aulas, (sempre que
possivel, considerando a logistica do transporte escolar) preferencialmente pelo préprio professor da classe
com pequenos grupos de alunos ou por docente indicado pela Equipe Gestora.

Ill. Recuperacgao Intensiva no ensino fundamental de acordo com a demanda e estrutura fisica da U.E,
constituindo classes em que se desenvolveréo atividades de ensino diferenciadas e especificas.
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Artigo 71° - As atividades de Recuperagdo Paralela serdo realizadas de forma continua ao longo do periodo letivo
de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola (pag. 29).

Artigo 72° - Quando se fizer necessario, apés as sondagens diagnésticas, o aluno serd encaminhado para
especialistas para possivel avaliagao.

Capitulo V - Dos Projetos Especiais
Artigo 73° - A escola desenvolve, sempre que necessario, e sempre dentro de suas possibilidades, projetos especiais

abrangendo:

I.  Atividades de reforgo e recuperagdo de aprendizagem e orientag&o de estudos.

II. Programas especiais de aceleragdo de estudos para alunos com defasagem idade/ano/série.

lll. Organizagao e utilizagdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, de leitura e de laboratérios.
IV. Grupos de estudos.

V. Programa de informatica educacional.

VI. Cultura e lazer, viagens, festas, excursoes.

VIl. Outros de interesse da comunidade.

§ 1°- As atividades de reforgo destinam-se a todos os alunos de uma determinada classe, ano/série ou ciclo,
podendo ser agrupados por ano/série ou nivel de aprendizagem.

§ 2°- As atividades de recuperagdo destinam-se somente aos alunos de baixo rendimento escolar.

§ 3°- Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, sdo planejados pelos profissionais da escola,
com aprovagao do Conselho de Escola e da Secretaria Municipal de Educagao.

Secgédo | - Do Laboratério de Informatica

Artigo 74° - O laboratério de Informética equipado com computadores, impressora e outros equipamentos, funcionara
na sala com mobilidrio adequado e dispora de pessoa habilitada para ministrar as aulas e cuidar dos equipamentos
e demais atividades previstas para esse ambiente.

TITULO V - DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo | - Da Caracterizagao

Artigo 75° - A organizagao técnico-administrativa da escola abrange:

. Nucleo de Diregao.

Il.  Nucleo Técnico-Pedagdgico.
lll.  Nucleo Administrativo.

IV. Ndacleo Operaciconal.

V. Corpo Docente.

VI. Corpo Discente.

§ Unico - Os cargos e fungdes previstos, bem como as atribuicdes e competéncias, estdo regulamentados em
legislagéo especifica.
Capitulo Il - Do Nucleo de Direcao
Artigo 76° - O nucleo de diregdo da escola é o centro executivo do planejamento, organizagdo, coordenagéo,
avaliagdo e integracao de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da unidade escolar.
§ Unico - Integram o nicleo de diregéo o diretor de escola e vice-diretor.
Artigo 77° - A diregdo da escola exerce suas fungdes objetivando garantir:
I A elaboragio e execugio da proposta pedagégica.
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Il. A administragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros.

lll. O cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

IV. Alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos.

V. Os meios para o reforgo e a recuperagéo da aprendizagem dos alunos.

VI. Aarticulagao e a integragdo da escola com as familias e a comunidade.

VIl.  As informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagégica.

VIil. A comunicagdo ao Conselho Tutelar, dos casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que elas atinjam o limite de 25% das aulas dadas,
situagdes de delinquéncia, maus tratos envolvendo alunos e outros casos de competéncia do Conselho de
Escola.

IX.  Garantir a circulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse do corpo docente, do apoio pedagégico
e administrativo, ao corpo discente e a comunidade.

X.  Presidir e responder por todas as atividades pedagégicos e administrativas da escola.

Xl.  Assegurar a participagdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade.

Xll. Convocar o Conselho de Escola, de acordo com o calendério escolar, para andlise do desenvolvimento
das atividades escolares previstas na Proposta Pedagégica.

Artigo 78° - Sao atribuigdes do Diretor de Escola:

l Dirigir a escola, pedagdgica e administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
calendario escolar e as determinagdes dos organismos superiores.

Il.  Coordenar os trabalhos da escola, no sentido de leva-la a atingir os objetivos propostos.

Ill.  Representar a escola junto & comunidade, criando condigdes para maior integragéo escola-comunidade.

IV. Convocar e participar das reunides com os docentes.

V. Coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagdgico da Escola, inclusive do planejamento anual, bem como
proporcionar condigdes para a sua avaliagdo no transcorrer do ano letivo.

VI.  Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades competentes.

VII.  Cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagégicas e administrativas da Escola, bem como o
disposto no presente Regimento. '

VIIl. Representar a Escola em juizo e perante as autoridades federais,  estaduais e municipais.

IX.  Presidir reunides e festividades promovidas pela Escola ou delegar competéncia para esse fim.

X.  Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Escola.

Xl. Manter atualizada a documentagao da escola.

XIl. Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola.

Xlll. Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infecto-contagiosas da escola.

XIV. Dar solugéo ou encaminhamento aos casos omissos e aqui n&o previstos a quem de competéncia técnica,
administrativa ou institucional.

XV. Exercer profissionalmente suas atividades, tendo como pardmetro as normas didéticas e pedagdgicas
gerais.

XVI. Coordenar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais da Escola.

XVII. Usufruir do disposto na legislagéo trabalhista vigente - CLT.

Artigo 79° - Sdo atribuigdes do Vice-Diretor:

l. Substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos legais.

Il.  Participar da coordenagéo, elaboragao, execugéo e avaliagao da Proposta da Escola.

lll.  Orientar, coordenar e avaliar os servigos administrativos da escola.

IV.  Manter-se atualizado e atualizar os arquivos da escola quanto a legislagdo vigente.

V. Coordenar a elaboragao do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola.

VI. Juntamente com o Diretor da Escola, organizar o horario do pessoal administrativo, de apoio pedagdgico
e servigos gerais.

Artigo 80° - Cabe ainda & diregao subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes
colegiados, no tocante as normas vigentes, e representar aos 6rgéos superiores da administragdo sempre que houver
decisdo em desacordo com a legislagao.
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Capitulo Il - Do Nucleo Técnico- Pedagégico

Artigo 81° - O niicleo técnico-pedagdgico ter4 a fungdo de proporcionar apoio técnico aos docentes e discentes,
relativo a:

I Elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagégica.
Il.  Coordenagédo Pedagdgica.

lll.  Coordenagado do Atendimento Educacional Especializado.

IV. Orientagado Educacional.

§ Unico - Integram o nicleo técnico-pedagdgico, o Professor Coordenador, o Orientador Educacional e o
Coordenador do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Capitulo IV - Da Coordenagio Pedagégica

Artigo 82° - As atividades de Coordenagao Pedagdgica sdo exercidas pelo Professor Coordenador.

Artigo 83° — O Coordenador Pedagégico ¢ o elemento do sistema de Supervisdo, responsavel pela coordenagao,
acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades curriculares, no Ambito da escola.

Artigo 84° — O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

I Participar da elaboragdo do Plano Escolar, coordenando as atividades de planejamento quanto aos
aspectos curriculares.

Il.  Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes do nucleo de apoio técnico-pedagdgico.

lll.  Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagao do curriculo.

IV.  Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos
mesmos para a melhoria dos padroes de ensino:
° Técnicas e procedimentos.
° Selecionando e fornecendo materiais didaticos.
. Estabelecendo a organizagéo das atividades.
° Propondo sistematica de avaliagao.

V.  Coordenar a programagao e execugao das atividades de recuperagéo de alunos.

VI.  Supervisionar as atividades realizadas pelos professores como A.T.P.C (Aula de Trabalho Pedagdgico
Coletivo).

VII. Coordenar a programagao e execugao das reunides dos Conselhos de Classe.

VIIl. Propor e coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagéo de professores.

IX.  Assegurar o fluxo de informagdes entre as vérias instancias do sistema de superviséo.

X. Assessorar a diregao da escola, especificamente quanto a decisdes relativas a:
° Matriculas e transferéncias.
° Agrupamento de alunos.
° Organizagéo de horario de aulas e do calendario escolar.
. Escolha de professor representante por periodo.
° Utilizagao de recursos didaticos da escola.

Xl. Interpretar a organizagdo didatica da escola para a comunidade.

XIl.  Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragdo do relatério anual da escola.

Artigo 85° - O Coordenador do Atendimento Educacional Especializado (AEE), no ambito de sua area curricular,
juntamente com o Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

L. Adaptar e acompanhar atividades especificas para alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

Il. ~ Acompanhar os encaminhamentos para o Laboratério de Aprendizagem e as agdes realizadas no mesmo
para sanar as dificuldades dos alunos.

lll.  Elaborar junto com o professor do AEE o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

IV.  Orientar pais e professores sobre o Plano de Desenvolvimento Individual dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais.

V.  Planejar e executar junto com o coordenador pedagégico, ATPC mensal com temas relativos a inclusdo de
alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
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VI.  Promover a articulagéo entre a escola e os profissionais da satide que atendem os alunos com NEE para
estudo de caso.

Artigo 86° - O Professor Coordenador, no ambito de sua area curricular, tem as seguintes atribuigdes:

I Elaborar, com os demais professores da drea ou professores regentes de classe do mesmo Ano/Série, o
programa do curriculo.

Il.  Assegurar a integragao horizontal e vertical do curriculo.

lll.  Coordenar a execugdo da programacéo.

IV. Coordenar o planejamento coletivo no inicio de cada semestre.

V. Planejar e coordenar os ATPCs com carater formativo.

VI.  Estabelecer os procedimentos de controle e avaliagao do processo ensino e aprendizagem.

VIl. Coordenar atividades da area que visam ao aprimoramento de técnicas, procedimentos e materiais de
ensino.

VIIl. Estabelecer, em cooperagdo com os demais professores da drea ou do mesmo ano/série, critérios de
selegdes de instrumentos de avaliagéo.

IX. Assessorar os trabalhos de Conselhos de Classe.

X.  Orientar individualmente professores, pais e alunos em carater pedagdégico.

Xl.  Planejar e acompanhar as turmas em excursdes e visitas monitoradas.

Xll.  Buscar capacitagdo continua para aprimoramento de sua préatica e necessidades da fungso.

Capitulo V - Da Orientagdao Educacional

Artigo 87° - Ao Orientador Educacional cabe a responsabilidade basica de coordenar, orientar e controlar, no ambito
da escola, as atividades relacionadas & sua area de atuago.

Artigo 88° - O Orientador Educacional tem as seguintes atribuigdes:

I Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Il.  Elaborar a programa¢do das atividades de sua area de atuagdo mantendo-a articulada as demais
programagdes do nlcleo de apoio técnico-pedagégico. .

ll.  Orientar a elaboragdo e execugdo do programa de curriculo nos aspectos relativos & Orientagao
Educacional. v

IV.  Controlar e avaliar a execugdo da programagdo de Orientagdo Educacional e apresentar relatério das
atividades.

V. Colaborar nas decisées referentes ao agrupamento de alunos.

VI. Assessorar os trabalhos de Conselhos de Classe.

VII. Desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo conduta, estudos e orientagdo
para o trabalho, em cooperagdo com os professores, familia, comunidade e Conselho Tutelar.

VIIl. Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e das classes.

IX. Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos professores em relagdo as
peculiaridades do processo ensino-aprendizagem, do processo de avaliagdo e recuperagdo do aluno,
encaminhar os alunos a especialistas quando se fizer necessario.

X. Manter e coordenar o desenvolvimento de esquema de contato permanente com a familia do aluno,
informando sobre as faltas.

XI.  Desenvolver trabalho de mediacdo de conflitos em classe conforme solicitagdo da gestdo, professores ou
alunos.

Xll.  Promover periodicamente ou quando se fizer necessario circulos restaurativos (pratica de resolugdo de
conflitos onde os envolvidos identificam caminhos de superagdo por meio do didlogo, humanizando as
relagoes e superando a pratica meramente punitiva).

Xlil. Desenvolver agoes direcionadas as familias em eventos ou momentos que se fizerem necessario (escola
de pais).

Capitulo VI - Do Nucleo Administrativo

Artigo 89° - O nucleo administrativo tem a fungdo de dar apoio ao processo educacional, auxiliando a diregdo nas
atividades relativas a:
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1. Documentagao e escrituragao escolar e de pessoal;

Il.  Organizagao e atualizagdo de arquivos;

lll. Expedigao, registro e controle de expedientes;

IV. Registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisigao.

§ Unico- Integra o nucleo administrativo o secretario de escola.
Artigo 90° - Sao atribuigdes do Secretario:

I Coordenar, organizar, supervisionar e responder pelo expediente geral da Secretaria da Escola.

II.  Organizar e manter atualizados prontuarios de alunos, procedendo aos registros relativos a vida escolar
especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e resultados da avaliagdo de modo a permitir a
verificagdo e identificagdo da vida escolar de cada aluno.

lll. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta Pedagdgica da Escola.

IV. Elaborar a programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacgoes
da escola.

V. Responder pela recepgado e emissao, registro e arquivo de documentos da vida funcional e da escrituragdo
escolar, assegurando o cumprimento de normas e prazos para a execugdo dos trabalhos estabelecidos
pela equipe gestora.

VI. Manter registros de levantamento dos dados estatisticos e informagGes educacionais em impressos
préprios.

VII. Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados, instrugdes relativas a vida escolar.

VIIl. Orientar e prestar informagdes ao publico com presteza e respeito.

IX. Auxiliar na elaboragao do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola.

X. Informar a equipe gestora todos os atendimentos realizados.

Capitulo VII - Do Niicleo Operacional

Artigo 91° - O nucleo operacional tem a fungdo de proporcionar apoio ao conjunto de agbes complementares de
natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I Zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos.

Il. Limpeza, controle, manutengdo e conservagdo de mobilidrios, equipamentos e materiais didatico-
pedagdgicos;

lll.  Controle, manutengéo, conservagao e preparo da merenda escolar.

§ Unico - Integram o nucleo operacional o zelador, o inspetor de alunos, o auxiliar de servigos gerais e a
merendeira.

Artigo 92° - S3o atribuigdes do Auxiliar de Servigos Gerais:

l. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Il.  Abrir e fechar o prédio escolar no horario regulamentar, fixado pela equipe Diretora, na auséncia do zelador.

lll.  Zelar pela conservagao e limpeza de todo o prédio escolar, instalagdes, méveis, utensilios e area externa.

IV. Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de materiais de limpeza, comunicando a
Diregdo as necessidades mensais dos mesmos, observando os prazos de validade para o consumo.

V.  Cumprir horario determinado pela Diregéo, de acordo com os turnos de funcionamento da escola.

VI. Prestar servigo de mensageiros.

VII. Executar a tarefa da separagdo do lixo produzido na escola encaminhando-o ao seu destino.

VIIl. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinados pela Diregdo da
Escola.

Artigo 93° - S0 atribuigcdes do Inspetor de Alunos:

l; Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Il.  Controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola e suas imediagdes, orientando-os quanto as
regras de convivéncia.

lll.  Auxiliar no atendimento e organizagéo dos alunos no horério de entrada, recreio, saida e nos momentos
em que nao houver a assisténcia do professor.

IV. Informar a Equipe Gestora sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades.
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V. Colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola.

VI.  Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou
de assisténcia aos alunos.

VIl. Colaborar nas execugbes de atividades civicas, sociais e culturais da escola.

VIIl. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidente, comunicando as ocorréncias
a Equipe Gestora.

IX. Executar tarefas gerais determinadas pela Equipe Gestora, inerentes a sua fungéo e aos objetivos da
escola.

X. Ter clareza da natureza educativa do seu trabalho.

Artigo 94° - S50 atribuigdes da merendeira:

l.  Atuar no controle e preparo da merenda escolar e cuidar da cozinha e refeitério.

Il.  Proceder ao preparo da merenda escolar seguindo o planejamento (cardapio) de todas as refeigdes que
serao servidas a cada periodo.

lll.  Conferir a quantidade, a qualidade, prazo de validade de tudo o que for recebido para o preparo da
merenda.

IV. Conservar adequadamente e com cuidado os alimentos.

V.  Organizar e controlar o estoque de alimentos, interpretar corretamente as receitas para evitar desperdicios,
utilizando a quantidade correta de alimentos.

VI.  Manter limpos e organizados os utensilios, equipamentos e local de preparo e distribuicdo da merenda
escolar.

VIIl.  Manter limpos e organizados a cozinha e refeitério e as demais dependéncias que se relacionam com
preparo e distribuigdo de merenda escolar evitando qualquer aciimulo de sujeira, bem como aparecimento
de insetos e roedores.

VIIl. Observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da merenda escolar.

IX. Usar o avental e touca (uniforme) rigorosamente limpos.

X.  Comparecer as reunides e cursos quando convocados.

XI.  Servir com cordialidade demonstrando afeto ao compartilhar o alimento, respeitando a individualidade de
cada aluno.

Artigo 95° - Sao atribuigdes do zelador, além das definidas no termo de compromisso:

l. Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Il.  Vigiar e zelar pela conservagdo e asseio do prédio escolar e de suas instalagdes, equipamentos e
mobiliarios, controlando a entrada e salda de pessoas e materiais.

lll.  Abrir e fechar a escola nos horérios estipulados pela Diregdo, mantendo sob vigilancia a drea total da
escola.

IV. Manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as suas dependéncias.

V. Executar pequenos reparos, quando necessdario e outras tarefas solicitadas pela Diregdo, de acordo com
sua fungdo e com os objetivos da escola.

VI. Ter clareza da agéo educativa do seu trabalho.

Artigo 96° - Nas faltas ndo programadas de funcionarios da Equipe de Apoio Técnico-Administrativo, os demais
integrantes dessa equipe, mesmo ocupantes de outras fungdes, deverdo colaborar para que os servigos essenciais
sejam executados num clima de ordem, cordialidade e solidariedade, visando o bom andamento do trabalho escolar.

Capitulo VIIl - Do Corpo Docente

Artigo 97° - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercem suas fungdes, incumbindo-se

de:

I Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

Il.  Elaborar e cumprir plano de trabalho.

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de baixo rendimento.

V.  Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

VI. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.
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VII. Participar de outras atividades inerentes ao cargo ou fungéo estabelecidos pela legislagao.
VIIl. Participar do ATPC (Aula de Trabalho Pedagégico Coletivo) de forma produtiva e participativa.

TITULO VI - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo | - Da Caracterizagao

Artigo 98° - A organizagdo da vida escolar visa garantir a regularidade da vida escolar do aluno, assim como o
acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, abrangendo os seguintes aspectos:

l. Formas de ingresso, classificagdo e reclassificagéo.
Il.  Frequéncia e compensagao de auséncia.

Ill.  Promogao e recuperagao.

IV. Expedigdo de documentos da vida escolar.

Capitulo Il - Das Formas de Ingresso, Classificagido e Reclassificagio

Artigo 99° - A matricula do aluno ¢ efetuada mediante requerimento do pai ou responsével, ou do préprio candidato,
quando maior de idade, observada as normas, as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os seguintes
critérios:

I Por ingresso, no 1° ano do ensino fundamental, com seis anos completos ou a completar até 30 de margo
do ano letivo.
Il.  Por classificagdo ou reclassificagéo, a partir do 2° ano do ensino fundamental.

lll.  Para Educagao de Jovens e Adultos, durante o ano em periodos determinados pela Secretaria Municipal
de Ensino. '

Artigo 100° - A classificagdo ocorrera:

. Por progressao continuada, no ensino fundamental, ao final.de cada ano durante os ciclos.

Il.  Por promogéo, ao final do ciclo | e Il do ensino fundamental.

lll.  Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior.

IV. IV - Mediante avaliagdo feita pela escola para alunos sem comprovagdo dos estudos anteriores,
observando os critérios de idade e outras exigéncias especificas do curso.

§ Unico- No caso do inciso |ll, anterior, e a critério do Conselho de Classe, 0 aluno pode ser submetido a estudos
de adaptagdo, quando tiver discrepancia entre os componentes curriculares desta escola e os da escola de
origem.

Artigo 101° - A reclassificagdo do aluno, em ano/série mais avangada, tendo como referéncia a correspondéncia
idade/ano e a avaliagdo de competéncias nas matérias de base nacional comum do curriculo ocorre a partir de:

I Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados da avaliagao
diagnéstica.

Il.  Solicitag@o do préprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento dirigido ao diretor da escola.

lll.  Parecer do Conselho de Classe sobre o grau de desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar
0 ano/série ou ciclo pretendido.

IV. Parecer conclusivo do diretor.

Artigo 102° - Para o aluno da prépria escola, a reclassificagao ocorre até o final do primeiro bimestre letivo e para o
aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do ano letivo.

Artigo 103° - O aluno pode ser reclassificado em ano/série mais avangada, com defasagem de conhecimento ou
lacuna curricular de anos/séries anteriores, desde que possa suprir essa defasagem através de atividades de reforgo
e recuperagao.

Artigo 104° - Cabe ao Conselho de Classe subsidiar sempre que necessario outros procedimentos para a diregdo
da escola decidir:

I Matricula, classificagao e reclassificagéo de alunos.
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Il.  Estudos e atividades de recuperagéo.
lll.  Avaliagdo de competéncias.
IV. Aproveitamento de estudos.

Capitulo lll - Da frequéncia e Compensacgio de Auséncias

Artigo 105° - As escolas fazem o controle sistematico da frequéncia dos alunos as atividades escolares, através da
secretaria (carteira pedagégica) e bimestralmente adota as medidas necessarias para que os alunos possam
compensar as auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas.

§ 1°- As atividades de compensag&o de auséncias sao programadas, orientadas e registradas pelo professor da
classe ou disciplina, com a finalidade de sanar as dificuldades da aprendizagem provocadas pela frequéncia
irregular as aulas.

§ 2° - As atividades da compensag&o de auséncias séo oferecidas para todos os alunos, nos termos da legislagéo
vigente.

Artigo 106° - No final do ano, o controle de frequéncia é efetuado sobre o total de horas letivas, exigida a frequéncia
minima de 75% para promogao.

§ Unico - Pode ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior nao atingir a frequéncia minima exigida.
Capitulo IV - Da Promogéao e da Recuperagio
Artigo 107° - E considerado promovido, no final do ciclo o aluno que tem rendimento satisfatério em todos os

componentes curriculares e, frequéncia minima de 75% do total das horas letivas.

§ 1° - Os alunos tem direito a estudos de recuperagéo em todas as disciplinas em que o aproveitamento for
considerado insatisfatério. :

§ 2° As atividades de recuperagao s&o realizadas de forma continua e paralela ao longo do periodo letivo.

§ 3° - Concluidas as atividades de recuperag&o, o professor atribui mengao relativa ao componente curricular
em referéncia.

§ 4° - Admite-se ao término de cada ciclo um ano de programagéo especifica do ciclo | para os alunos que
demonstrem impossibilidade de prosseguir estudos no ciclo subsequente (RI).
Capitulo V - Da Expedi¢dao de Documentos da Vida Escolar
Artigo 108° - A unidade escolar expede histdricos escolares, declaragdo de conclusio de ano/série ou ciclo, ou
certificados de conclus&o de curso, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ Unico - Relatérios de alunos deverdo sair da escola apos analise da equipe escolar.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 109° - O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina do horario normal do ensino fundamental
e € ministrado de acordo com as normas do sistema, assegurando-se o respeito a diversidade cultural, religiosa
vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Artigo 110° - A escola mantém a disposigao dos pais e alunos cépia deste regimento.

§ Unico - No ato da matricula, a escola pode fornecer documento sintese de sua proposta pedagdgica, e copia
de parte deste regimento, referente &s normas de gest&o e convivéncia, sistematica de avaliagao e recuperagao.

Artigo 111° - Os funcionarios deverdo comparecer as comemoragdes civicas, sempre que convocados pelo Diretor
de Escola.

Artigo 112° - Os casos omissos e ndo previstos séo analisados pelo Conselho de Escola, se forem de sua atribuicao
e decididos pelos 6rgaos superiores.
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Artigo 113° - Os recursos materiais adquiridos por compra ou doago faréo parte do patrimdnio da escola, devendo
ser registrado em livro préprio.

Artigo 114° - Este regimento entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Monteiro Lobato, 17 de setembfo de 2022
Deborah Arantes de Aralijo

CPF: 263.254.258.-80

RG: 29.648.859-8
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