MUNICIPIO DE

MAGDA

Altera a redacdo da Lei Complementar n° 47, de 12 de
marco de 2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAGDA DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Lei Complementar Municipal n°® 47, de 12 de
marco de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 65 - Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

8 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° - A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 meses nas seguintes condi¢des:

| - Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida
a remuneracao do servidor; e

Il - Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracao.

§ 3° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

8 4° - A soma das licencas remuneradas e das licencas néo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12
(doze) meses, observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos
nos incisos | e Il do § 2°.

“Art. 82-A - Sera concedido horéario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacdo de horario no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracéo semanal do trabalho.

Art. 82-B — Ao(A) servidor(a) que comprovadamente seja
deficiente ou genitor(a), tutor(a), curador(a) ou responsavel pela criacdo e protecdo de
pessoa(s) com deficiéncia, quando comprovada a necessidade, por meio de avaliacdo de junta
médica oficial, do grau de deficiéncia do periciando e da necessidade de assisténcia do
servidor, sera concedida a reducdo da jornada de trabalho, até 50% da jornada semanal, sem
prejuizo da remuneracdo e independentemente de compensacdo de horério, podendo ser
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realizado na modalidade remota (Home Office), se as atribuicdes do cargo assim permitirem,
que devera ser regulamentada por Decreto do Executivo Municipal.

8 1° - A junta médica oficial expedira laudo que
fundamentard o pedido, justificando a dependéncia da pessoa com deficiéncia. Este laudo
devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Se ha ou ndo necessidade de assisténcia do servidor;

b) Se o servidor faz jus ou ndo ao horario especial e, no
caso de reducdo de jornada, qual a carga horaria recomendada;

c) Se ha ou ndo necessidade de reavaliacao periddicas.

8 2° - A reducdo da carga horaria de trata o caput deste
artigo dependera de requerimento do interessado, o0 qual deverd estar acompanhado de
documento comprobatorio do parentesco e/ou a dependéncia, enderecado ao dirigente
méaximo do Departamento em que estiver lotado e sera instruido também com documento
oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido por profissional competente
que ateste o grau de suporte, a real necessidade e a quantidade de horas necessarias de
afastamento do servidor.

8 3° - Quando os pais ou responsaveis de pessoa com
deficiéncia forem ambos servidores do Municipio, somente um deles podera fazer uso da
reducdo da carga horaria prevista neste artigo, ou de maneira alternada entre eles, em sistema
de revezamento, de acordo com a avaliacdo da junta médica oficial.

8 4° - A reducgdo da jornada de trabalho sera concedida
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais
periodos, observando o procedimento dos 8§ 1° e 2° deste artigo.

8 5% - A falta de renovagdo do pedido de reducdo da
jornada de trabalho implicara a cessacdo automaética do beneficio, a partir do primeiro dia
consecutivo ao término da ultima concessao.

§ 6° - A Administracdo podera, a qualquer tempo,
requisitar do servidor beneficiario informac@es, esclarecimentos e documentos visando aferir
a real necessidade e correta utilizacdo do beneficio.

8 7° - Durante o periodo de gozo da reducdo da carga
horaria, o servidor devera abster-se da préatica de quaisquer outras atividades nao relacionadas
a assisténcia da pessoa com deficiéncia sob sua dependéncia, sob pena de interrupcdo do
beneficio, com a retomada da carga horaria integral do cargo”.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacgéo, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Magda, 10 de dezembro de 2025.
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