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1- INTRODUCAO
PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Controle Interno do exercicio de 2026 trata de temas destaques
que serdo objeto das auditorias e fiscalizacdes a serem executadas no Municipio de Magda
(SP).

O Controle Interno do Muicipio de Magda (SP), foi instituido pela Lei n® 1.084,
de 27 de junho de 2014 (com alteracdo da Lei 1.419, de 10 de margo de 2021). O objetivo da
Unidade Central de Controle Interno, visa a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacédo das subvencdes e renlincia de receita’.

Tem a atribuicdo de avaliar, no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo de programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, assim como verificar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas do governo, quanto a eficacia, eficiéncia e a efetividade da gestéo
nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Pablica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Deve comprovar a legitimidade dos atos de gestdo quando necessario, exercendo
controle sobre as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio.

Também deve realizar controle dos limites e das condi¢fes para a inscrigdo de
despesas em Restos a Pagar e supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da LC 101/2000.

Outro aspecto dos trabalhos da Unidade de Controle Interno é acompanhar o
cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no artigo
31, da LC 101/2000, para reconducao dos montantes da divida consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites.

Por fim, é inerente a funcdo da Controladoria o apoio ao Controle Externo no
exercicio de sua funcdo institucional, assim como a tarefa de cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.

2 - FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTROLE INTERNO

A) Constituicdo Federal (artigos 31 e 74)
B) Constituicdo Estadual (artigo 35)
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C) Lei Federal 4.320/64 (artigos 76 a 80)
D) Lei Complementar n°® 101/2000 (artigod 54 e 59)

E) Lei Federal 8.666/1993 (artigo 113 para 0s contratos ainda vigentes pela ultra-
atividade deste instituto legal)

F) Lei Federal n° 14.133/2021

G) Lei Municipal n°® 1.084/2014 (Sistema de Controle Interno Municipal)
H) Lei Organica do TCESP n° 709/1933 (artigo 15)

1) Instrucdo Normativa TCESP n° 001/2020 (artigos 66 a 68)

FUNCOES ESPECIFICAS DO CONTROLE INTERNO

O cenério atual da Administragdo Publica vem consolidando entendimento na
importancia do sistema de controle interno como instituto de gestdo (geréncia de riscos) e de
funcdo essencial de Estado, compreendendo as seguintes fungdes especificas":

Ouvidoria: fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do
recebimento, resgistro e tratamento de denlncias e manifestacbes do cidaddo sobre os
servicos prestados a sociedade e sobre a adequada aplicacdo de recursos publicos;

Controladoria: subsidiar a tomada de decisdo governamental e propiciar a
melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizacéo,
geragdo, comparacdo e andlise de informagdes relativas a custos, eficiéncia, desempenho e
cumprimento de objetivos;

Auditoria: como instrumento visando a prestagdo de contas, que avaliard acdes
implementadas pela Administracdo Publica segundo critérios previamente definidos e
adequados, com o fim de expressar uma conclusdo quanto ao funcionamento de politicas
publicas para a gestao responsavel e para a sociedade;

Correicdo: que terd a finalidade de apurar indicios de ilicitos praticados no
ambito da Administracdo Publica e de promover a responsabilizacdo dos envolvidos, por meio
de processos e instrumentos administrativos tendentes a identificacdo dos fatos apurados, a
responsabilizacdo dos agentes e a obtengdo do ressarcimento de eventuais danos causados ao
erario.

Na mesma linha de trabalho, encontram-se alguns conceitos basicos de auditoria
governamental, que sdo ferramentas de analise utilizadas pelo Controle Interno a fim de
cumprir sua funcdo com eficiéncia e presteza':

v" Erro: ato ndo volutario, ndo intencional, resultando do desconhecimento
técnico, impericia, imprudéncia, desatencdo ou ma interpretacdo na
elaboracdo de documentos, registros ou demonstracOes. Existe aqui a
culpa, pois ndo ha intencdo de causar o dano ao Tesouro.
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v Fraude: ato voluntério intencional, referente a omissdo ou manipulagéo de
transacOes, adulteracdo de documentos, informacdes, registros e
demonstragdes. Existe dolo, pois ha intecdo de causar dano ao erario.

v' Gestdo Publica: sempre em prol do interesse coletivo, administracdo de
pessoas e recursos, baseada nos principios constitucionais que regem a
Administracdo  Publica:  legalidade, impessoalidade,  moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade.

v" Programa de Auditoria: plano de acdo contendo os procedimentos a
serem aplicados no trabalho do controlador.

v Relatério de Auditoria: documento técnico de que se serve o controlador
para relatar suas constatagoes, conclusdes e recomendacoes.

v' Etica Profissinal: praticara ato de descrédito o controlador que omitir fato
importante, dele conhecido, mas néo evidenciado no relatdrio.

4 - ORIENTACOES GERAIS

O Plano Anual do Controle Interno, para o exercicio de 2026 tem como meta
apresentar atividades a serem efetivadas no ambito da Controladoria Geral, abrangendo os
seguintes pontos:

I — Acompanhamento acerca da criacdo de normatizacdo de procedimentos
efetuados pela Administracdo e seu cumprimento;

Il — Acompanhamento da execucdo orcamentaria, de acordo com as leis vigentes;

1l —Acompanhamento do Portal da Transparéncia referente as informacoes
prestadas ao Sistema AUDESP;

IV — Acompanhamento de aplicacdo dos indices legais e constitucionais;
V — Emissao de relatérios quadrimestrais e especificos;
VI — Emissdo de OrientacGes Técnicas;

VIl — Emisséo de Memorandos e Circulares para recomendacGes aos
Departamentos do Municipio;

VIII — Abertura de processos para requisicdes e acompanhamentos de temas que
abranjam o interesse publico (aplicacdo das politicas publicas) sempre que se fizer necessario;

IX — Apoio e acompanhamento de fiscalizacGes do Controle Externo;

X — Instauragdo de procedimento especial de fiscalizagéo, levando em conta os
parametros de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

Todos os atos sempre estardo embasados nos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;
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Técnicas de auditoria que podem ser usadas pelo Controle Interno'v:

v" Mapeamento de riscos: identificacdo de eventos ou das condi¢bes que
possam afetar os objetivos e metas planejadas, reduzir a eficiéncia dos
processos, negar cumprimento as normas ou a qualidade das informacGes
contabeis.

v' Exame e comparacao de livros e registros: cotejamento entre nimeros
sintéticos e analiticos.

v' Exame documental: apurar a validade e a autenticidade de documentos
da administragao financeira.

v" Inspecdo fisica: visitas para comprovar a existéncia, as caracteristicas e as
condicdes do objeto em foco.

v' Mapeamento de processos: processo de acompanhamento técnico,
utilizado como ferramenta gerencial e de comunicagdo que tem por
finalidade ajudar a melhorar os processos existentes ou de implantar uma
nova estrutura voltada para processos, ajudando a entidade a enxergar 0s
pontos fortes, fracos e aumentar a eficiéncia dos procedimentos.

v' Confirmagdo externa ou circularizacdo: obter, de fonte externa,
informacdes sobre a regularidade dos atos financeiros de valor relevante.

v Entrevista ou indagacdo: consulta junto a pessoas que atuam dentro ou
fora da Administragdo para aferir a eficécia, eficiéncia e efetividade dos
servigos publicos.

5- VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Os trabalhos tém o inicio e duragdo iguais ao inicio e duracdo do exercicio
financeiro de 2026.

6 - CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

DESCRIGCAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ACOMPANHAMENTOS

ARRECADACAO X X X X X X X X X X
TRIBUTARIA

SISTEMA AUDESP X X X X X X X X X X
ENVIO DE DADOS
X

EXECUCAO X X X X X
ORCAMENTARIA

X X X
X X X

X X X X
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ATIVIDADES DE APOIO

CONFORME AS FISCALIZACOES REALIZADAS PELOS ORGAOS DE CONTROLE

EXTERNO
AO FINAL DO AO FINAL DO AO FINAL DO
PRIMEIRO SEGUNDO TERCEIRO
QUADRIMESTRE DE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
2026 DE 2026 DE 2026

SERAO REALIZADAS CONFORME AS DEMANDAS APRESENTADAS

SERAO REALIZADAS CONFORME AS DEMANDAS APRESENTADAS DURANTE O

QUADRIMESTRE VIGENTE

SERAO REALIZADAS CONFORME AS DEMANDAS APRESENTADAS DURANTE O
QUADRIMESTRE VIGENTE

SERAO REALIZADAS CONFORME AS DEMANDAS APRESENTADAS OU
REPRESENTACAO AO CONTROLE INTERNO NO QUADRIMESTRE VIGENTE

X

X X X X
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7 - CONCLUSAO

O Plano Anual do Controle Interno estara sempre em aperfeicoamento e de acordo
com a possibilidades que advierem no decorrer do exercicio e de acordo com a estruturacdo
prevista na legislacédo vigente.

Quando necessario, sera solicitado parecer juridico da Procuradoria Municipal.

As constatacdes amealhadas mediante procedimentos técnicos e auditorias serdo
levados a conhecimento do Chefe do Poder Executivo e aos Departamentos envolvidos, para
as apuracdes e providéncias necessarias, fazendo parte dos relatérios quadrimestrais.

Magda, 19 de janeiro de 2026.

KELLY REGINA Assinado de forma
digital por KELLY

MENDES REGINA MENDES
LEONCINI:9274 LEONCINI:92742785191

Dados: 2026.01.19
2785191 08:43:23 -03'00'

Kelly Regina Mendes Leoncini
Controladora Interna
Portaria 18, de 07 de janeiro de 2021

" Art. 32, da Lei 1.084/2014 (Disp&e sobre a fiscalizagio no Municipio de Magda pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, nos termos do artigo 31 da Constituigdo da Republica e da outras providéncias).

i Manual de Controle Interno — TCESP 2022, pp. 20-21.

i Manual de Controle Interno — TCESP 2022, p. 23.

v Manual de Controle Interno — TCESP 2022, pp. 23-24.
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