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Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2016

O Municipio de Ribeirdo Bonito, na figura de seu Chefe do Executivo, Wilson

Forte Junior, faz saber a todos que abre inscricdes para o Processo Seletivo

Simplificado, Edital n® 001/2016, para contratacdo de estagiario em Direito e formacao

de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, visa ao
preenchimento de 01 (uma) vaga para estagio de graduagédo em Direito
e a formacdo de cadastro de reserva de estudantes que possuam 0s
conhecimentos técnico-juridicos minimos exigidos neste edital para
desempenho de atividades na Prefeitura Municipal e/ou seus
conveniados;

O estagio de graduacdao em Direito compreende o0 exercicio transitorio
de fungbes publicas e ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio;

A duracao do estagio de graduacao em Direito ndo podera exceder a 02
(dois) anos, continuos ou intercalados, salvo se tratar de pessoa com
deficiéncia;

A jornada de atividades do estagio de graduacdo compreende 30 (trinta)
horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-
feira;

As atribuicdes basicas do estagiario de graduacdo em Direito constam
de Anexo | deste edital;

O valor da bolsa-auxilio, paga mensalmente ao estagiario em Direito, é

o0 salario minimo vigente.
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2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

Para realizagdo sua inscri¢cdo, os candidatos interessados em participar
do processo seletivo deverdo comparecer a Prefeitura Municipal, na
Praca dos Trés Poderes, entre os dias 26 de fevereiro a 04 de margo de
2016, das 13h as 16h, munidos de um envelope contendo cépia dos
seguintes documentos para protocolo:

a) Comprovante de matricula em curso de Direito do ano de 2016;

b) CPF;

c) RG;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Curriculo.

O envelope devera ser enderecado ao Departamento de Recursos
Humanos;

A inscrigéo é gratuita.

3. DA PROVA

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5

3.6

A prova, contendo 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, sera aplicada no prédio da Prefeitura Municipal,
Praca dos Trés Poderes, s/n°, no dia 09 de margo de 2016, as 09 horas;
A prova tera duracéo de 01 (uma) hora;

O gabarito da prova seréa divulgado no dia 09 de marco de 2016, a partir
das 16 horas, na recepcao e no site da Prefeitura Municipal,

A pontuacdo de cada candidato e a lista de classificacao sera afixada
na recepcao e no site da Prefeitura Municipal no dia 10 de marco de
2016;

Critério de desempate: o candidato que obteve a maior pontuacdo em

Direito Administrativo; persistindo o empate, o de maior pontuacdo em
Direito Constitucional; posteriormente, terd precedéncia o candidato que
tiver concluido maior nimero de semestres no curso de direito e, por fim,

maior idade.

Contetdo programatico, a ser cobrado nas questdes de mudltipla

escolha, encontra-se no Anexo Il deste edital;
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4. DOS RECURSOS

4.1.

4.2.

4.3.

Caso o candidato discorde de qualquer das respostas contidas no
gabarito divulgado, ter4 o periodo das 9h as 12h e das 14h as 17h do
dia 10 de marco de 2016 para oferecer recurso, a ser endereco ao
Departamento de Recursos Humanos;

O recurso devera ser realizado em folha A4, podendo ser escrito a mao
ou digitado, e devera indicar o niumero da questdo e as razdes e
fundamentos de direito pelos quais discorda da resposta apresentada
pelo gabarito;

Juntamente com do resultado final, no dia 11 de margo de 2016, seréo
informados quais recursos foram considerados procedentes ou

improcedentes;

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1.

5.2.

5.3.

No ato da contratacdo, 0 estagiario devera ter obrigatoriamente
concluido os dois primeiros semestres do curso de graduagdo em
Direito;

O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracéo Publica local;

A aprovacdo e a classificacdo definitiva para as vagas destinadas ao
cadastro de reserva geram para o candidato apenas expectativa de

direito & convocacgao.

Ribeirdo Bonito, 24 de fevereiro de 2016.

WILSON FORTE JUNIOR
Prefeito Municipal
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_ ANEXO | ,
DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Auxiliar no atendimento ao publico; protocolizar documentos; elaborar planilhas
para controle processual; organizar arquivos; controlar prazos e verificar
andamento processual; realizar pesquisas jurisprudenciais e outras atividades
correlatas.
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UM EIRAD BOMITO I

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Figuras de Linguagem. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nUmero, grau e pessoa).

2. Direito Administrativo

Administracéo Publica: Conceito e principios. Entidades Politicas e Administrativas.
Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Descentralizacdo
Administrativa. Terceiro Setor. Poderes Administrativos. Uso e Abuso do Poder.

3. Direito Processual Civil

Competéncia. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Capacidade processual.
Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Das comunicac¢des dos
atos processuais. Das Cartas. Das CitagBes. Das Intimacdes. Da formacéo,
suspensao e extingdo do processo.

4. Direito Constitucional

Dos direitos e deveres individuais. Dos Direitos Sociais. Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais.



