PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL n2 001/2014

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscrigées ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas
das fungGes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdao Federal e Municipal vigentes
e pertinentes.

Estabelece ainda as presentes instrugdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

|CAPiTULO | — Das Disposi¢oes Preliminares |

1.1 O nudmero de vagas e demais informages esta descrita no Anexo | deste edital.

|CAP|’TUL0 Il - Das Inscrigdes

2.1 - A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 - CondigOes de inscrigao

2.2.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 -
Art. 39).

2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5- N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.

2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3 - As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site ww.iuds.org.br, durante o periodo das 12h00min horas do dia
06 de Janeiro de 2014, até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de janeiro de 2014.

2.4, ApOs o hordrio de encerramento das inscrigdes citado no item anterior, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site.

2.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, durante o periodo de inscrigdo;
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b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito;
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria, de acordo
com os valores discriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$

Superior 14,43

2.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissdo do boleto bancario.

2.6.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que emitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.6.2- O candidato somente conseguira uma nova via citado no item acima, até a data limite das inscrigGes.
2.7. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.0 Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponivel no enderego eletronico www.iuds.org.br

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo Preliminar

3.1. Apds o término das inscrigcOes, sera divulgado a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
deferidas no site do IUDS: www.iuds.org.br

3.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagdo
no site do IUDS: www.iuds.org.br

3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.2. deste edital.

3.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br

3.5. Ndo havera devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que tiver indeferida sua inscri¢do.
3.6. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmagdo de Inscrigdo

4.1. O candidato deverd acessar o site da organizadora www.iuds.org.br, a partir do dia 22 de janeiro de 2014, para imprimir
a Confirmagdo de sua inscrigdo, na qual estardo especificados o hordrio, local e sala de realizagdo da prova escrita.
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4.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo de inscricdo.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas conforme
ANEXO Il deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma
da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

5.1.2. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo da Selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscrigdo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais e enviar via SEDEX laudo médico, original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do itens 5.3 ou 5.4, e o requerimento constante do Anexo Il, deste edital.

5.3. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera enviar até 1(um) dia apds o termino do periodo de inscri¢Ges, ou
seja até o dia 13 de janeiro de 2014, nos horarios determinados neste edital, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a
que se refere o subitem 5.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo Il, devidamente preenchido e assinado, com
os dizeres CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO — LAUDO MEDICO, para o Enderego: Rua: Silva Bueno,
867 — Sala 11 — Bairro: Ipiranga — Sdo Paulo.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida copia desse laudo.

5.5. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera requerer na forma do subitem 6.9, deste edital, no ato de
inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo da prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se aprovado e classificado na
Selecdo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado na selegdo, sera convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificard sua
qualificagdo como Portador de Necessidades Especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.8. O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua
convocatoria para contratagdo.

5.9. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade para o adequado exercicio
das atribuicoes do cargo elimina o candidato do Concurso.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no subitem 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagdo do novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda,
durante o periodo de estagio probatorio.

5.16. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pela junta pericial como Portador
de Necessidades Especiais, nos termos do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n®5.296, de 02/12/2004 sera eliminado do Concurso.

5.17. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagao na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

CAPITULO VI — Das Disposi¢des Gerais Sobre as Inscri¢des

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
6.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
6.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a IUDS do
direito de excluir da Sele¢dao aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

6.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone,
bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma.

6.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.
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6.9. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de necessidades especiais ou
ndo, para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscrigdo e preencher requerimento nos molde do Anexo llI,
indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagdo necessaria, para o
local estabelecido no subitem 5.3, no prazo maximo de 1(um) dia apés o final do periodo das inscrigGes.

6.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — (CID), quando for o caso, bem como a qualificagdo
completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante ndo
fara a prova.

6.10.1. Nos hordérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.10.2. Na sala reservada para amamentagado ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.10.4. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigcdo especial até o término das inscrigdes seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.12. A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade, de razoabilidade e prévia
comunicagao.

CAPITULO VII - Da Divulgacio

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informacgdes referentes as
etapas deste Processo Seletivo serd publicado no site www.iuds.org.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios
de divulgacao citados.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1 - O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma, a saber:

NiVEL SUPERIOR

12 Fase — PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA.
22 Fase — PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

8.2. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

8.3. Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados conforme disposi¢cGes do Capitulo VII, deste
Edital.

8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
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CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva, de carater classificatdrio, constara de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetdo

Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.1.1 Do Tipo:

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, cada
questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas

alternativas.

A relagdo de disciplinas, a quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria
para aprovagao na Prova Objetiva estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01 — NiVEL SUPERIOR: PEB | - Educac3o Infantil , Professor de Educagdo Especial — Sala de Recurso -
(PEB I, PEB Il, Educacdo Infantil), Professor de Educagdo Especial - (PEB |, PEB Il, Educac3o Infantil).

Disciplina Ne de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovag¢ao
Portugués 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
TOTAL 40 100

QUADRO 02 - NiVEL SUPERIOR: PEB Il — Inglés, Matematica, Geografia, Histéria, Artes, Educagdo

Fisica, Ciéncias.

Disciplina N2 de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovag¢ao
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Conhecimentos
Gerais/Pedagdgico 10 2> 25
TOTAL 40 100
QUADRO 03 — NiVEL SUPERIOR: PEB Il — Portugués.
Disciplina Ne de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovag¢ao
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Conhecimentos
Gerais/Pedagégico 10 23 25
TOTAL 40 100

9.2. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos presentes na Prova Objetiva, e o seu julgamento obedecera

seguintes critérios de pontuagao:

aos
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QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado, na drea especifica da educagao,
acompanhado
do histérico escolar.

20 Pontos 1 Titulo

Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
B mestrado, na drea especifica da educagdo, acompanhado do 15 Pontos 1 Titulo
historico escolar.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduagao,

C . e x P 10 Pont 2 Titul
na area especifica da educagdo, com carga hordria minima de 360 ontos ftulos
horas, acompanhado do histérico escolar.
Total Maximo de Pontos 20 Pontos

9.4 Os titulos deverdo ser enviados, exclusivamente via SEDEX, postados para o enderego: Rua Silva Bueno, 867 - Sala 11 -
Ipiranga — Sdo Paulo - SP, com data a ser divulgada por meio de aviso.

9.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
9.6. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

9.7. A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagao de fotocdpia autenticada de instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

9.8. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

b. cada titulo sera computado uma Unica vez.;

c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou
Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartorio;

e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

f. devera ser entregue apenas uma Unica cdpia (autenticada em cartdrio) de cada titulo apresentado, a qual ndo serd
devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cdpias ndo autenticadas em
cartorio.

9.9 A pontuagdo total dos titulos ndo ultrapassara a 20,00 (vinte) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

10.0. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.
CAPITULO X — Da Prestacdo da Prova Objetiva

10.1. A prova Objetiva serd realizada na cidade de Ribeirdo Bonito, Estado de S3o Paulo, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, conforme a necessidade e conveniéncia da administragdo, sendo que a data da prova, locais e horarios serdo
divulgados oportunamente nos termos do Capitulo VII, deste Edital.

10.2. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

10.3. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento dos
portdes.

10.4. O horario de inicio da Prova serd definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 8.2 deste edital.
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10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de:

a) protocolo de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

10.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97).

10.7. O protocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

10.8. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.9. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

10.11. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

10.14. O 1UDS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.15. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.16. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, o IUDS procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a
apresentacdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 10.6 e do comprovante de pagamento original.

10.16.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo 1UDS,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

10.16.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 10.16., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
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10.17. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na

relagdo oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscrigdo.

10.18. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregao
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.19. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.20. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.21. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.22. N3o serd permitido que as marcagbes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da IUDS devidamente treinado.

10.23. O candidato podera levar o seu caderno de prova apos decorridos os primeiros 60 minutos do inicio da prova.

10.24. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.25. Sera, automaticamente, excluido da Selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

10.26. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

CAPITULO XI — Da Avaliagdo da Prova Objetiva

11.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina.
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CAPITULO XII — Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
12.2. A pontuagdo final para os cargos sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Titulos:

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nos termos da Lei federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior Pontuacgdo na Disciplina de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais;

¢) Maior Pontuagdo na Disciplina de Portugués;

d) Maior Idade;

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio.

12.5. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, deste
Edital e caberd recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

12.6. Ap0ds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
12.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada conforme disposi¢des do Capitulo VII, deste Edital.

12.8. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso.

|CAP|’TULO XIIl - Dos Recursos

13.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
b) O resultado da Prova Objetiva.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 1 (um) dia util, contados a partir da data de divulgagdo oficial do
fato que gerou o recurso.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Concurso, em formuldrio padronizado de acordo
com o Anexo V deste Edital, enviados via SEDEX, dentro do prazo indicado no subitem 13.2, no seguinte enderego: Rua Silva
Bueno, 867, sala 11, bairro Ipiranga, na cidade de Sdo Paulo, a ser divulgado quando da publicagdo do resultado de cada
evento passivel de recurso.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, do nome do
candidato, do numero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site
www.iuds.org.br.

13.5.1. O formuldrio de recursos estara disponivel no site do IUDS, a partir das 08h do primeiro dia util subsequente
da data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme prazo estabelecido neste edital.

13.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

13.7. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.


http://www.iuds.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO

13.8. Também nao sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes no subitem 13.5.
ou sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente.

13.9. A banca examinadora determinada pelo IUDS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. Os pontos relativos a questGes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

13.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

13.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.13. Ainterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XIV — Da Convocagio

14.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Departamento
Municipal de Educagdo, em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da Convocacdo, observadas as seguintes condigdes:

a. Apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagado de qualquer um dos requisitos
eliminara o candidato do Concurso;

b. N3o sera permitido ao candidato convocado para contratacdo no servico publico o adiamento da contratac3o.

CAPITULO XV — Da Contratagdo

15.1 - A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito reserva-se o direito de proceder as convocag¢des e contratagdes em niumero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e os cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo. A contratagdo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos. A convocagdo para preenchimento das vagas serd feita por meio do
Departamento da Educagdo.

15.2 - A contrata¢do do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficara condicionada & apresentagdo dos
documentos indicados a seguir:

15.3 — Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no item 2.2.2

15.4 — Comprovagado das exigéncias contidas no Anexo | — requisito minimo de formagdo profissional.

15.5 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autentica¢do);

15.6 — Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

15.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima eleigdo ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

15.8 - Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem
autenticagdo);

15.9 - Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo);

15.10 — Certiddo de Nascimento dos filhos; caderneta de vacinagdo dos filhos com idade entre 1 e 5 anos (originais e copias
sem autenticagdo);

15.11 - 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
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15.12 - Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
15.13 — Carteira de Trabalho;

15.14 — A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneragdo por processo administrativo ou demissao por falta grave.

15.15 — A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito

15.16 — Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater
eliminatério promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP, que avaliard a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do trabalho.

15.17 - O local, escala e horario de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficara a critério do Departamento
onde sera lotado e necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XVI — Das Disposicdes Finais

16.1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

16.2. O edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido implicard na
aceitacdo integral nos seus termos.

16.3. A inexatid3o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

16.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura de Ribeirdo Bonito, uma Unica vez e por igual periodo.

16.5. Cabera ao Prefeito de Ribeirdo Bonito a homologacdo dos resultados finais deste Processo Seletivo.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado.

16.7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragOes posteriores nao serdo objeto de
avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

16.8. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

16.9. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, durante o processo, serdo prestadas pelo IUDS por meio do
telefone (11) 4063-4168 e email: concurso@iuds.org.br das 9:00h as 12:30h e das 13:30h as 17:00h, ou obtidas pela internet,
sendo que apds a competente homologagdo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito.

16.10. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, até a emissdo da classificagdo final, o candidato
deverd requerer a atualizagdo dos dados junto ao IUDS e durante o prazo de validade deste Certame, a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Bonito e protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo.

16.11. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito e o IUDS se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de provas/avaliagdo.


mailto:concurso@iuds.org.br
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16.12. Todas as atualizagdes, retificages, convocagbes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo serdo
comunicados e/ou publicados, no site www.iuds.org.br e no Jornal Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.13. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria
publicagdo no Jornal Municipio de Ribeirdo Bonito e/ou imprensa local é documento habil para fins de comprovagdo da
aprovacgdo. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito e o IUDS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. O Foro Distrital de Ribeirdo Bonito é o competente para decidir quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Ribeirdo Bonito, 03 de janeiro de 2014.
WILSON FORTE JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro de vagas, cargos, formagao, carga horaria e vencimentos.

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica ou normal superior ou nivel médio com habilitagdo no
magistério.

Habilitagdo Especifica para as séries
Eventual | iniciais do Ensino Fundamental (12 ao RS 10;17 Até 30 h
52 ano) e Habilitagdo Especifica para h/a

Professor de Educagdo Basica | —
(PEB | — Educagdo Infantil)

Educagdo Infantil

Nivel de Ensino Superior Completo e Especifico

N . Habilitagdo especifica (Nivel
Professor de Educacdo Especial —| Sala de i - L
Superior) Graduagdo em Deficiéncia RS 10,58
Sala de Recurso - (PEB |, PEB I, Recurso Do
R . Intelectual,Deficiéncia Mental e h/a*
Educacdo Infantil) Eventual L .
Deficiéncia Auditiva)
Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica ou normal
Professor de Educagdo Especial Eventual superior ou nivel médio com RS$ 10,58
ventua
(PEB I, PEB Il, Educagdo Infantil) habilitagdo no magistério com h/a*
especializagdo em Educacgao Especial
(P6s Graduagdo).
Professor de Educagdo Basica Il - Eventual Licenciatura Plena, com habilitagdo RS 10,58
ventua
PEB Il - Portugués especifica em area prépria h/a*
Professor de Educagdo Basica Il - Eventual Licenciatura Plena, com habilitagdo RS 10,58
ventua
PEB Il - Inglés especifica em area prépria h/a*
Professor de Educagdo Basica Il - Eventual Licenciatura Plena, com habilitagdo RS 10,58
ventua
PEB Il - Matematica especifica em area prépria h/a*
Professor de Educagdo Basica Il - Eventual Licenciatura Plena, com habilitagdo RS 10,58
ventua
PEB Il - Ciéncias especifica em area propria h/a*
Professor de Educagdo Basica Il - Eventual Licenciatura Plena, com habilitagdo RS 10,58
ventua
PEB Il - Histéria especifica em area propria h/a*
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Professor de Educagao Basica Il - Eventual Licenciatura Plena, com habilitagdo RS 10,58
ventua
PEB Il - Geografia especifica em area propria h/a*
Professor de Educagao Basica Il - Eventual Licenciatura Plena, com habilitagdo RS 10,58
ventua
PEB Il - Arte especifica em area propria h/a*
L Licenciatura Plena, com habilitagdo
Professor de Educagdo Basica Il - o B L. RS$ 10,58
. Eventual especifica em area propria com
PEB Il - Educacéo Fisica h/a*

registro no CREF
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso para
preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital n.° do
Concurso para o quadro de pessoal da , vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificac3o Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Satude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagdo de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO llI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS A
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO.

O(A) candidato(a)

, CPF n.° , candidato(a) ao Processo

Seletivo para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital n.° do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da

, vem solicitar tratamento especial para realizagdo das provas

conforme segue:

() Outras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacéo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala terrea (dificuldade para
locomocio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apolo para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visido)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte enire 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua

situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagao de sua situagao,

por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Professor de Educagio Especial — Sala de Recurso - (PEB |,
PEB Il, Educag&o Infantil), Professor de Educag¢ao Especial - (PEB I, PEB Il, Educagdo Infantil).

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o 32 ano do Ensino Médio:

GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo;
Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da
crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;Termos da oragdo; Classes de
palavras: Concordancia Verbal; Concorddncia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal.

LINGUAGEM: Comparag0es; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Relagbes entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigcdo; Provérbios;
Onomatopéias; Oposicoes; Repeti¢bes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de
idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico até a 32 ano do Ensino Médio:

Conjuntos; numeros naturais; sistemas de numeragdo; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em
N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de nimeros fraciondrios; operagdes fundamentais
com numeros fraciondrios; problemas com ndmeros fracionarios; nimeros decimais; introdugdo a geometria; medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operagdes no conjunto dos
inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operagdes fundamentais com nimeros racionais; problemas de raciocinio légico,
problemas usando as quatro operagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

A educacgdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdao de uma escola democrética e
inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da

educagdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formag¢do continuada dos profissionais
da educacdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexdo-agdo e construindo competéncias que
qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperagdo paralela e decisbes pedagdgicas. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como
direito subjetivo. Financiamento da educagdo. Concepgdes Filoséficas da Educagdo; Relagdo Educacdo - Sociedade — Cultura;
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL SALA DE RECURSO

Objetivos Gerais; Conteudos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte,
e Educacgdo Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Satde, Pluralidade Cultural: Avaliagdo; Atuagdo Pratica do
Professor; Fatores de Crescimento; Desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; Ajuda na aquisicdo e
manuten¢do da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo; A redugdo das limitagdes
provocadas pela deficiéncia seja ela Auditiva, Visual, Mental; Apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e jovens
portadores de necessidades especiais; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A
preparagdo para uma adequada formagao profissional e integracdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicoldgico; sdcio efetivo, Conhecimentos sobre a educagao Inclusiva, para alunos com deficiéncia
auditivo, visual e mental. Conhecimento em Libras e Braille.

02 — PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ARTE, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
INGLES, MATEMATICA.

LINGUA PORTUGUESA:
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Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuac¢do. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino;
singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjungdo e
da preposigdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.Pontuagdo. Significagdo das palavras:
sindbnimos e antdnimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLAGAO PARA TODAS AS FUNCOES DESCRITAS NO ITEM 02

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e
inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da
educacgdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagado continuada dos profissionais
da educacgdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da acdo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que
qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperacdo paralela e decisGes pedagogicas. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatdrio e gratuito, como
direito subjetivo. Financiamento da educac¢do. Concepgdes Filosdficas da Educagdo; Relagdo Educagdo - Sociedade — Cultura;
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepg¢do visual.
Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da
Musica e do Teatro. Educagdo artistica e educagdo estética. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da
formacgdo profissional do professor. Analise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educagdo inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino
e aprendizagem. O papel e a importancia da experimentagdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias
Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera.
Desenvolvimento sustentado — relagdes entre ecologia, economia e educagdo ambiental. RelagGes entre tipos de poluigdo,
ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e papel que desempenham na
nutricdo e saude humana. transformacgdes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano —importancia e fungdes do
esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os 6rgdos do sentido — audi¢do, visdo, paladar e olfato. A fisica e o
cotidiano — nogBes sobre mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleracdo). Termologia, dptica e eletricidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA

Educagdo Fisica, reprodugcdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagdo fisica no
curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das
tendéncias pedagogicas em Educagdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade
na escola: as praticas corporais no contexto das agGes escolares. Esporte: dimensGes educativas da competigdo no ambito
escolar. Educagao Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra,
trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes sdcioambientais. Os desafios da conservagdao ambiental: as interagdes entre
sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade

Média: a formagdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa
moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos
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europeus: as populagdes indigenas, organizagdo social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e
escravidao, os jesuitas e a agdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineragao). A
crise do sistema colonial no Brasil: rebeliGes locais e o processo de emancipagado politica. A afirmagdo do capitalismo e do
liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade,
urbanizagdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado.
Economia, sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945).
Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histdria e cultura na
sociedade globalizada.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice;
Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills:
reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal,
operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representagdo na reta, representagdo como radical, operagGes,
propriedades. A dlgebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1o e 20 graus, fungGes de 1o e 20 graus, graficos e
inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem,
juros simples e nogdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos;
semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas os triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais
solidos.Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos

do ensino de Matemdtica e critérios de sele¢do de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista,jogos outros materiais)

03 — PARA A FUNGCAO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

MATEMATICA:

Todo Contelido Programatico até a 32 ano do Ensino Médio:

Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de numeragdo; operagdes no conjunto dos numeros naturais; multiplos e divisores em
N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operagdes fundamentais
com numeros fracionarios; problemas com nimeros fracionarios; nimeros decimais; introdugdo a geometria; medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de numeros inteiros relativos; operagdes no conjunto dos
inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio ldgico,
problemas usando as quatro operagoes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO PARA TODAS AS FUNGOES DESCRITAS NO ITEM 02

A educacgdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e
inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da
educacgdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagado continuada dos profissionais
da educacgdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexdo-agdo e construindo competéncias que
qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperagdo paralela e decisGes pedagogicas. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como
direito subjetivo. Financiamento da educagdo. Concepgdes Filosdficas da Educagao; Relagdo Educagdo - Sociedade — Cultura;
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Concepgdo de drea — aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes.
Linguagem: uso/fun¢do/andlise e reflexdo; lingua oral/escrita; variagdes linglisticas; norma padrdo. Leitura, produgdo de

textos, analise e reflexdo sobre a lingua: texto/textualidade; coesdo textual; coeréncia textual; processos de ensino e da
aprendizagem da gramatica normativa. Literatura brasileira e portuguesa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO - SP

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo supracitada inscricio n®

solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo , de minha opgao, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es) assinalada(s) abaixo:
Questoes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO - SP

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questdo)

a. Cargo de opgdo do Candidato(a):

b. Nudmero de Inscrigdo do Candidato(a):

C. Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

N2 do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO - SP

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada quest3o)

® Cargo de opgdo do (a) Candidato (a):

® Numero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):

® Modalidade do Recurso: Anulagdo de Questao

N2 do Gabarito da Prova: Questdo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 26/01/2014 no turno MANHA E TARDE, atendendo o Quadro abaixo:

PROVA PROVA
CARGOS / HORARIO CARGOS / HORARIO
09h00 AS 12h00 14h00 AS 17h00

Professor de Educac¢do Basica
(Fundamental | e Educacgao Infantil)

Professor de Educacdo Basica Il - Geografia

Professor de Educacdo Basica Il - Histéria

Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias

Professor de Educacdo Basica Il - Matematica

Professor de Educacdo Basica Il - Portugués

Professor de Educacdo Basica Il - Inglés

Professor de Educac¢do Basica Il- Educacdo
Fisica

Professor de Educacdo Basica Il — Arte

Professor de Educacdo Especial - (Educagao
Infantil,Educacdao Fundamental | e Educagao
Fundamental 1)

Professor de Educacao Especial
(Educacdo Infantil,Educacdao Fundamental | e
Educacdo Fundamental Il )

SALA de RECURSO

Podera a comissdao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagdo das

provas.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 06/01/2014
Inicio Inscri¢des 06/01/2014
Término das Inscrigdes 12/01/2014
Lista dos Inscritos 15/01/2014
Recurso Inscrigdo 15e16/01/2014
Lista Final de Inscritos 22/01/2014
Divulgacdo Local de Prova 22/01/2014
PROVA 26/01/2014
Gabarito 27/01/2014
Recurso Gabarito 27e28/01/2014
Resultado Recurso 03/02/2014
Convocagdo Titulos 03/02/2014
Resultado dos Titulos 11/02/2014
Recurso dos Titulos 11e12/02/2014
Resultado dos Titulos e da Prova Objetiva 17/02/2014
Recurso da Prova Objetiva 17e18/02/2014
Classificagdo Final 21/02/2014
HOMOLOGACAO 21/02/2014




