Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito

Estado de $ao Paulo
 RIBEIRAO BONITO
0 GOVERNO CRESCENDO COM VOCE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

EDITAL N° 01 /2016

A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito —SP, no uso de suas atribui¢cdes legais |,
resolve tornar publica a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado, para a
contratacdo de Agentes Sociais para atendimento aos beneficiarios do Programa Esporte e
Lazer da Cidade- PELC , por tempo determinado, conforme previsto no Convénio de n°
805815/2014, com o Ministério do Esporte.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo
de Agente Social e cadastro reserva por prazo determinado a fim de atuarem no
Programa Esporte e Lazer da Cidade- PELC, em conformidade com convénio firmado
atraves do Ministério do Esporte.
1.2- O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de
vagas, pelos candidatos aprovados e classificados, dentro do prazo de vigéncia do
referido Programa e constara da seguinte etapa..

1.2.1- Analise de Curriculum Vitae (carater eliminatorio e classificatorio)
1.3- O Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd coordenado por uma
Comissédo Organizadora e Julgadora, designada por Decreto do Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito- SP.
1.4- Os resultados serdo divulgados no mural da Sede da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Bonito, no site da Prefeitura de Ribeirdo Bonito, Jornal Correio D’Oeste, bem
como nos blogs e sites da cidade.
1.5- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gque preenche todos os requisitos exigidos.
1.6- N&o havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.
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2- DA JORNADA DE TRABALHO

2.1- A carga horéria exigida sera de 20 (vinte) horas semanais.
2.2- A carga horéria sera distribuida de forma flexibilizada e diferenciada de segunda-feira
a sexta-feira, e de acordo com as necessidades aos sabados, domingos e feriados.

3- DOS CARGOS OFERECIDOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS JORNADA DE
TRABALHO E REMUNERACAO

CARGO REQUISITOS VAGAS JORNADA REMUNERACAO
SEMANAL

Agente Social Ensino médio
completo,
experiéncia em 20 horas R$ 750,00
acOes sociais 03
no ambito de
promover a
cidadania e
inclusao social.
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4- DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

AGENTE SOCIAL

e Participar das acdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades;

¢ Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagogica do
Programa,

e Mobilizar a comunidade para a efetiva participacéo das atividades;

e Inscrever e monitorar a participacao nas atividades sob sua responsabilidade;

¢ Participar das acoes de Formacao Continuada;

e Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas e 0s
dados solicitados pela coordenacéo.

5- DAS INSCRICOES

5.1- Os candidatos deverdo procurar o Departamento Municipal de Esportes, Cultura ,
Turismo e Lazer, localizado a Rua: José Camargo de Moraes, n° 18, Jardim Morumbi
( Centro Comunitario), nos horarios compreendidos entre 08:00h as 11:00h e 14:00h as
17:00h, de segunda a sexta-feira, no periodo de 06 a 14 de Dezembro de 2016.

5.2- Sera admitida a inscri¢édo pelo préprio candidato e/ou procuracao.

5.3- E vedada a inscricdo postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4- Para efetuar as inscricdes € imprescindivel ser o candidato maior de idade.

5.5- Documentos necessarios :

e Copia de CPF

e CoOpia de RG

e Copia de Conclusédo de Curso com Histérico Escolar
e Comprovante de Endereco

e Curriculum Vitae
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Que deverdo ser entregues no ato da inscricdo em envelope lacrado com a
seguinte identificagéo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PELC

NOME:

CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

5.6- A inobservancia do item anterior acarretard o indeferimento da inscricdo do
candidato;

5.7- E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos na forma e
condicOes estabelecidas neste Edital,

5.8- O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscricdo e o
anexo | conforme item 2.2 terA automaticamente sua inscricdo invalidada e,
consequentemente, nao participara do Processo de Selecao.



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de $Sao Pavlo

0 GOVERNO CRESCENDO COM VOCE

6- DA PONTUACAO

6.1- A atribuicdo de pontuacéo da analise curricular dos titulos apresentados, indicados e
devidamente comprovados pelo candidato que sera realizada com base nos critérios definidos
no quadro abaixo:

Titulo Quantidade maxima Valor Unitario dos Valor maxima de
de titulos a serem Pontos atribuidos pontos a serem
considerados por anos/ titulos atribuidos

Pés- Graduacgéo
01 02 02

Atuacao em Projetos

Culturais, sociais e 02 02 04

esportivos nos ultimos
05(cinco) anos

Atuacao em entidades

relacionadas ao idoso 01 02 02
Tempo de experiéncia
na area de Gestao 01 02 02
Escolar
Curso basico de
informatica 01 01 01
Atuacao como
Educador social, 03 01 03
fisico, cultural ou
popular
Curso Superior
01 01 01
Total maximo de
pontos na andlise 15

curricular

6.2- Para comprovar a experiéncia profissional ou a atuacdo em projetos esportivos e
educacionais o candidato devera apresentar Contrato de Trabalho Registrado em Carteira de
Trabalho, Atos de nomeacgédo/ exoneracdo junto a 6rgaos publicos, declaracdo de prestacédo de
servicos, em papel timbrado, devidamente assinada pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéao,
cOpia autenticada de Contrato de Prestacdo de Servicos , ou declaracao original do Contratante
em papel timbrado, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, em que se informe
periodo, com data de completa de inicio e fim.
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7.0- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em caso de empate na nota final do presente processo de selecdo tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Maior idade;

b) Obtiver maior nota na contagem de titulos;

8- DOS RESULTADOS

8.1- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o maior somatorio de pontos das
etapas de analise de curriculo.

09- DOS RECURSOS

9.1- O candidato podera interpor recursos em até dois dias Uteis apos a divulgacéo do resultado
da etapa correspondente e a banca tera o prazo de até 24 horas para julgar o recurso
protocolado.

9.2- O recurso sera dirigido, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissao
Organizadora e entregue no Departamento Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer em
horério e local conforme item 5.1 do presente edital.

10- DA CONTRATACAO

10.1- Os candidatos aprovados serao contratados, observando-se a ordem de classificacao e
0 numero de vagas constantes no quadro de vagas deste Edital, bem como a liberacdo do
recurso e ordem de inicio se dara por parte do Ministério do Esporte.

10.2- O candidato firmara Declaracao de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica.
Na hipotese de acumulo legal contemplado no Art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, o
limite maximo de carga horaria acumulada n&o podera ser superior a 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horéario entre cargos legalmente acumulaveis.

10.3- Os profissionais serdo contratados por tempo determinado, de acordo com a duracao do
Programa, objeto do Convénio firmado com a Unido.
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10.4- Documentos necessarios para contracao:

e CoOpia de CPF
e Copia de RG
e Copia de Concluséo de Curso com Historico Escolar
e Comprovante de Endereco
e Copia de Titulo de eleitor
Copia certificado reservista
e Foto 3X4
e Antecedentes criminais

11- DISPOSICOES FINAIS

11.1- A omisséo e/ou irregularidades das informacdes e documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado, designada através do Portaria n® 4147/16

Para que nao alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do
Paco Municipal, e ainda publicado na forma de extrato no Jornal a Folha do Municipio de Sao
Carlos-SP

Ribeirdo Bonito, 06 Dezembro de 2016

Wilson Forte Junior

Prefeito Municipal



